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PROCESO

M3P4

OBJETIVO DEL PROCESC

Consolidar un sistema departamental de politica publica social, concebido como una red interinstitucional de actares publicos y privados, que actien articuladamente para la generacion de
informacién técnica y cientifica, de manera confiable y oportuna aplicada a las necesidades de los municipios, aportando hacia una planificacion integral e integradora que privilegie al ser
humano, para la proteccion integral de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos, ambientales, culturales y colectivos, en equidad, de todos los grupos pobiacionales.

RESPONSABLE TIEMPO

INDICADOR

OPCION MANEJO

ACTIVIDAD DE CONTROL

SOPORTE

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL
El Comité de Contratacion, verifica que la informacién suministrada por los
. inicia un nuevo contratistas a quienes se les debe formalizar el contrato, corresponda con los
Cefebrar contratos de prestacion de a " Actas gque se encuentran en 2 .
o 6 periodo de gobierno, documentos que soportan su hoja de vida . En caso de encontrar que los SR A Profesionales en Derecho Numero de actas
rsonas no idéneas para . . s . 0o . ecretaria de Muijer, .
e clos mn_p! ) ’ CORRUPCION con posibles 1-Rara vez MODERADO Moderado Evitar el riesgo documentos soportados en |a hoja de vida no evidencian ef cumplimiento de lo % 1 ! a los que se les asigna la | Cuatrimestral | pensadas/numero de actas
el desempefio de las funciones con et i iy ¥ . X Equidad de Géneroy o i
cambios en la solicitado se debe indicar al contratista que actualice los documentos que faltan N contratacion realizadas
fin de favarecer a un tercero _ : x Diversidad Sexual
normatividad para cumplir reguisitos y en caso de no cumplir, buscar un nuevo proveedor que si
cumpla los requisitos solicitados.
;i Antes de suscribir un contrato, el lefe juridico verifica con [os lideres de los
Inicia un nueve - . 5 i
eriodo de gobiermno pracesos el contrato a suscribir: objeto, obligaciones, segiin cada necesidad a
P & 1 contratar establecida en el plan de adquisiciones, emitiendo asi el certificado de
. . con posibles 9 ) 9 —— Actas gue se encuentran en ’
Interés indebido en la contratacion de : autorizacion de contratacion por la direccion juridica del departamento. N ) Profesionales en Derecho Numero de actas
" cambios en la . . la Secretaria de Mujer, 7 . i
operadores para la prestacion de CORRUPCION normatividad que 1-Rara vez MODERADO Moderade Evitar el riesgo L Bttt alos quese les asigna la | Cuatrimestral | pensadas/nimero de actas
uida éne: i
servicios a la comunidad: mujer, LGTB) En caso de que el contrato no cumpla con lo establecido en ei Plan de q s ¥ contratacion realizadas
puede afectar fa . . o ” " Diversidad Sexual
e adquisiciones, se informa ai lider del praceso para que realice los ajustes
continuidad de los .
respectivos.
procesos
Antes de suscribir un contrato, ef Jefe juridico verifica con los lideres de las
procesos el contrato a suscribir: objeto, obligaciones, segun cada necesidad a
Faita de persanal 8
. . . contratar establecida en el plan de adquisiciones, emitiendo asi el certificado de | Actas que se encuentran en G
Elaboracion de estudios previos que capacitado de altoriscion de contratacion poF la direction juridica del depart i 1as caria de M Profesionales en Derecho Nimero de actas
utorizacién de ireccion juridica del departamento. a Secretaria de Mujer, X . -
permitan evadir 1a Ley sin antes realizar CORRUPCION planta. Delegar 1-Rara vez MODERADO Moderado Evitar i riesgo . . P Equidad de Gé ' alos que se les asigna la | Cuatrimestral | pensadas/numero de actas
uidad de Género )
el estudio del mercado funciones misionales a . “ v contratacion realizadas
os coniratist En caso de que el contrato no cumpla con lo establecido en el Plan de Diversidad Sexual
en los contratistas.
adquisiciones, se informa ai lider del procesa para que realice los ajustes
respectivos.
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NCMBRE: SABINA COLLAZOS RAMIREZ Y SANTIAGO RAMIREZ DACCACH

NOMBRE: OSCAR ATILIO ORDCNEZ PEREZ

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTICON Y DESEMPENC

CARGQ: CONTRATISTA PROFESIONAL

CARGO: JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

FIRMA:

FIRMA:

ACTA: 007

FECHA: 15/07/2019

FECHA: 13/02/2020

FECHA: 03/07/2020

ELABORO

7 \Y REVISO

FECHA DE ACTUALIZACION

NOMBRE, ESPERANZA SANCHEZ CIFUENTES

LELIA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

NOMBRE: YURANY ROMERQ CEPEDA

8/10/2020

CARGO: SUBDIRECTORA TECNICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADA

JCARGO: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

FECHA DE SOCIALIZACION

FIRMA

: — 2 ¢
W__—

Rorerc. £

ron\J

Acta 010 det 13/10/2020

FECHA: OCTUBRE 8 2020

FECHA: OCTUBRE 8 2020

Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG 15/10/2020




