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Presentacion

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, lidera la elaboracion del Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano de la Gobernacion del Valle del Cauca, el cual tiene como objetivo” Disefiar e
implementar las estrategias de prevencion, lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano para la
vigencia 2020, que permitan garantizar y fomentar los valores de transparencia, cultura de la legalidad y
participacion, para lograr los fines esenciales del Estado™. EI PAAC v3 vigencia 2020, estd compuesto por
los mapas de riesgo de corrupcién de cada dependencia, cinco componentes: Gestion del Riesgo de
Corrupcién, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion al
Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dos componentes
adicionales: Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y Codigo de Integridad.

Acto seguido la oficina de Transparencia, realiza un ejercicio de alistamiento para cada seguimiento, en este
tercer ejercicio para la vigencia 2020, se realiz6 por medios virtuales y precenciales, siendo consecuentes a la
situacién que atraviesa el pais, dichos alistamientos tienen como objetivo, fomentar el compromiso de lucha
contra la corrupcion y la comunicacion en doble via con la ciudadania de cada una de las dependencias de
manera técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el compromiso al cumplimiento y
responsabilidad con el autocontrol de las dependencias referente a los expresado en los Mapas de Riesgo y los
planes de accion de cada componente que reposan en el PAAC v3, publicado el 31 de enero del afio 2020.
Adicional realizar socializacion de los resultados del informe del primer seguimiento realizado al PAAC, por
parte de la Oficina de Control Interno, para reiterar el llamado al cumplimiento a las acciones pendientes si
dan a lugar, de acuerdo de los resultados del mismo.

1Gobernacion del Valle, Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano V 3- 2020
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OBJETIVO DEL ALISTAMIENTO

Fomentar el compromiso de lucha contra la corrupcion y la comunicacion en doble via con la ciudadania de
cada una de las dependencias de manera técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el
compromiso al cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol de las dependencias referente a los
expresado en los Mapas de Riesgo de corrupcion y los planes de accion de cada componente que reposan en
el PAAC v3, publicado el 31 de enero del afio 2020.

METODOLOGIA

Modalidad de trabajo: mixta (Tele Trabajo y presencial)

Se envia la circular No 542985 del 30 de octubre del 2020, a todas las dependencias de la gobernacion del

Valle del Cauca, notificando el inicio del tercer alistamiento por parte de la Oficina de Transparencia.

Los equipos de profesionales realizaron contacto de forma virtual y presencial, con los enlaces de las diferentes
dependencias logrando realizar el tercer alistamiento, en el desarrollo de ejercicio y con el fin de generar una
retroalimentacion efectiva y clara se disefid y envié el material de alistamiento (presentacion personalizada en
power point), de con el cual se fue enfatico en solicitar a los participantes del alistamiento de compartir con

el resto de los servidores de la entidad la informacidn suministrada.
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ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Dentro del desarrollo de la actividad se logro realizar el alistamiento a 25 dependencia de la gobernacion del

Valle del Cauca, para una cobertura del 96% de la meta planteada.

Quedo pendiente para la semana del 17 al 11 de dic/2020, la oficina de Desarrollo Social y Participacion.

Indicador:

No de dependencias programadas * 100

No de dependencia atendidas

Numero de dependencias programadas 26

Numero de dependencias atendidas 25

Grafico 1.CUMPLIMIENTO DEL TERCER ALISTAMIENTO AL PAAC 2020

No de dependencias atendidadas B No de dependencias pendientes
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Tabla 1. Relacion de Actas por dependencias Atendidas

DEPENDENCIA

SECREATARIA DE CONVIVENCIA Y

PROFESIONAL ENLACE

OFICINA DE
TRANSPARENCIA

o DE

CONTACTO

VALORIZACION

SEGURIDAD realizado 10/11/2020 69
S. DE AGRICULTURA Y PESCA realizado 11/11/2020 74)
S. VIVIENDA Y HABITAD DARWIN A. MONTANO | 3104506788 [ . 1,540 10/11/2020 70
S. DE TURISMO realizado 11/11/2020 73
S, TICS realizado 13/11/2020 83
OFICINA DE COMUNICACIONES realizado 24/12020 90
SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y ;
RECONCILIACION realizado 23/11/2020 88|
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIALY .
- pendiente
PARTICIPACION
JUAN PABLO GARCIA | 3117942229
SECRETARIA GENERAL realizado 2/11/2020 92
OFICINA DE TRANSPARENCIA realizado 23/11/2020 89
SECRETARIA DE SALUD realizado 17/11/2020 84
SECREATARIA DE EDUCACION realizado 11/11/2020 | No 72
DEPARTAMENTO ADM, DE )
PLANEACION realizado 11/11/2020 76|
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS realizado 10/11/2020 71
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS realizado 12/11/2020 80
DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE
lizado 13/11/2020 82
JURIDICA JOSE DAVID BONILLA | 3104143533 |©2'229° /11/
OFICINA DE CONTROL INTERNO realizado 11/11/2020 75
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE .
DESARROLLO INSTITUCIONAL reallzeete Loyl e &
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS Y )
s realizado 12/11/2020 81
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE I -
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO — -
INTERNO
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE realizado 9-11 67|
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA FLAUDIA LILIANA VARONA 3017946642 |realiado 11-11 78]
— RENTAS
SECRETARIA DE CULTURA realizado 20/11/2020 87|
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y Tl o S SIS -
COMPETITIVIDAD
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y .
realizado 19/11/2020 85

Fuente: elaboracidn Profesional Coordinacidn de alistamiento Oficina de Transparencia.
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MATERIAL ELABORADO PARA ALISTAMIENTO

Desde el equipo de alistamiento se realizo la elaboracion del material para el desarrollo de la misma, el cual
se utilizé como ayuda didactica para brindar precision al contenido de la actividad desarrollada por la Oficina
de Transparencia en modalidad virtual y presencial, el material fue desarrollado de forma personalizada para
cada dependencia, en el cual contiene: los compromiso con el PAAC 2020, en sus mapas de riesgo de
corrupcion y las actividades a cumplir en cada plan de accion de los diferentes componentes que tengan dentro
de su cronograma de cumplimiento al 31 de diciembre del afio en curso, anexo a ello los resultados emitidos
por control interno del segundo seguimiento, y finaliza con la solicitud del cumplimiento a la elaboracion y
entrega de los mapas de riesgo de corrupcién 2021 y recomendaciones para abordar con éxito el tercer

seguimiento al PAAC que realizara la oficina de Control interno de la gobernacion del Valle.

llustracion 1. Material de Alistamiento Personalizado por dependencia
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PARTICIPACION

En el desarrollo del tercer alistamiento al PAAC 2020, se pudo contar con la participacion activa de 135
servidores publicos de las diferentes dependencias de la gobernacion del Valle del Cauca, distribuidos en 68
hombres y 67 mujeres.

Grafico 2. PARTICIPACION

PARTICIPACION

W PARTICIPACION

66,4 66,6 66,8 67 67,2 67,4 67,6 67,8 68 68,2
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OBSERVACIONES:

Funcionarios que han sido constantes en la participacion del alistamiento en el presente afio de algunas
dependencias, expresan que se ha generado una cultura de autocontrol sobre el tema gracias a la dindmica de
alistamiento al PAAC que realiza la Oficina de Transparencia para la Gestion Publica.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda redisefiar la dindmica de alistamiento al PAAC para el afio 2021, por parte de la Oficina de
Transparencia de la Gestion Publica.

Se recomienda desarrollar una dindmica de comunicacion constante entre la alta direccién y el resto de
colaboradores de la dependencia que tenga como fin el monitoreo del cumplimiento al PAAC.

Se recomienda la formalizacion por parte del comité del S.1.G, del documento utilizado para realizar el calculo
al indicador por cada dependencia.

Se recomienda en cada dependencia generar una mesa constante de monitoreo al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la Gobernacion del Valle, encabezada por la alta direccidén, que genere un
cumplimiento efectivo de las actividades de los mapas de riesgo y los planes de accion de cada componente.

Se recomienda entregar el compromiso de las actividades de enlace del Plan Anticorrupcion para la oficina de
Transparencia, a personal de Planta, con el fin de que no haya traumatismos en el proceso de retroalimentacién
dentro de cada dependencia.
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Anexos
Circular emitida para la actividad de alistamiento

¥ GOBERNACION
DV e | G SRS,

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica

FO-M8-P3-04-VO01
CIRCULAR INTERNA No. 548925
1.05-53.44

Santiago de Cali, octubre 30 de 2020

PARA: DESPACHO DE LA GOBERNADORA, SECRETARIOS DE DESPACHO,
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA, SUBSECRETARIOS,
DIRECTORES TECNICOS, SUBDIRECTORES TECNICOS.

DE: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Asunto: Actividad de Alistamiento para el Tercer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2020.

Cordial saludo,

La oficina para la transparencia de la Gestion Publica, realizara la actividad de alistamiento
para el Tercer Seguimiento del PAAC 2020, con el propésito de orientar de manera técnica,
Ia participacion y responsabilidad de las distintas dependencias de la Gobemacion del Valle
del Cauca en el cumplimiento de lo pactado en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano vigencia 2020.

Para cumpliir el objetivo; les solicitamos la disposicion y compromiso del funcionario
responsable de los temas del PAAC de su dependencia, a su vez los encargados del mini
sitio web, gestion documental, mapa de riesgo, racionalizacion de tramites, atencion al
ciudadano y rendicion de cuentas, con el objeto de atender la visita, la cual puede ser
programada y atendida por medios virtuales siendo coherentes a las directrices emitidas
por la gobernadora.

Adjuntamos cuadro con informacion de los enlaces de la oficina de transparencia, para que
por favor se comuniguen con ellos y programen las reuniones virtuales a realizar.

Cordialmente,

Jefe de la Ofigina para la Transparencia de la Gestién Publica

Elabore Glore Rou- Profustned Expeciaizeds
Ruviio: Cucar Ao Ordofes Jefe Oficion Trarsparencia
Archivese en Canpeta Pas Articorupsdn 2000-Punes-1.05.53 44
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LINK EN EL CUAL SE ENCUANTRA EL INFORME DE CONTROL INTERNO QUE SE UTILIZO
COMO SUMINISTRO PARA EL MATERIAL DE APOYO DE ALISTAMIENTO

https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=45512
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