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Presentación  

 

La Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, lidera la elaboración del Plan anticorrupción y de 

atención al ciudadano de la Gobernación del Valle del Cauca, el cual tiene como objetivo” Diseñar e 

implementar las estrategias de prevención, lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano para la 

vigencia 2020, que permitan garantizar y fomentar los valores de transparencia, cultura de la legalidad y 

participación, para lograr los fines esenciales del Estado”1. El PAAC v3 vigencia 2020, está compuesto por 

los mapas de riesgo de corrupción de cada dependencia, cinco componentes: Gestión del Riesgo de 

Corrupción, Racionalización de Tramites, Rendición de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atención al 

Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información Pública y dos componentes 

adicionales: Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupción y Código de Integridad.  

Acto seguido la oficina de Transparencia, realiza un ejercicio de alistamiento para cada seguimiento, en este 

tercer ejercicio para la vigencia 2020, se realizó por medios virtuales y precenciales, siendo consecuentes a la 

situación que atraviesa el país, dichos alistamientos  tienen como objetivo, fomentar el compromiso de lucha 

contra la corrupción y la comunicación en doble vía con la ciudadanía de cada una de las dependencias de 

manera técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el compromiso al cumplimiento y 

responsabilidad con el autocontrol de las dependencias referente a los expresado en los Mapas de Riesgo y los 

planes de acción de cada componente que reposan en el PAAC v3, publicado el 31 de enero del año 2020. 

Adicional realizar socialización de los resultados del informe del primer seguimiento realizado al PAAC, por 

parte de la Oficina de Control Interno, para reiterar el llamado al cumplimiento a las acciones pendientes si 

dan a lugar, de acuerdo de los resultados del mismo. 
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OBJETIVO DEL ALISTAMIENTO 

 

Fomentar el compromiso de lucha contra la corrupción y la comunicación en doble vía con la ciudadanía de 

cada una de las dependencias de manera técnica, con un equipo de profesionales, alertando sobre el 

compromiso al cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol de las dependencias referente a los 

expresado en los Mapas de Riesgo de corrupción y los planes de acción de cada componente que reposan en 

el PAAC v3, publicado el 31 de enero del año 2020.  

 

 

METODOLOGIA  

Modalidad de trabajo: mixta (Tele Trabajo y presencial) 

 

Se envía la circular No 542985 del 30 de octubre del 2020, a todas las dependencias de la gobernación del 

Valle del Cauca, notificando el inicio del tercer alistamiento por parte de la Oficina de Transparencia. 

 

Los equipos de profesionales realizaron contacto de forma virtual y presencial, con los enlaces de las diferentes 

dependencias logrando realizar el tercer alistamiento, en el desarrollo de ejercicio y con el fin de generar una 

retroalimentación efectiva y clara se diseñó y envió el material de alistamiento (presentación personalizada en 

power point), de  con el cual se fue enfático en solicitar a los participantes del alistamiento  de compartir con 

el resto de los servidores de la entidad la información suministrada. 
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ALCANCE DE LA ACTIVIDAD 

Dentro del desarrollo de la actividad se logró realizar el alistamiento a 25 dependencia de la gobernación del 

Valle del Cauca, para una cobertura del   96% de la meta planteada.  

 

Quedo pendiente para la semana del l7 al 11 de dic/2020, la oficina de Desarrollo Social y Participación. 

 

Indicador:  

No de dependencias programadas * 100             

No de dependencia atendidas  

 

 

Numero de dependencias programadas 26 

Numero de dependencias atendidas       25 

 

Grafico 1.CUMPLIMIENTO DEL TERCER ALISTAMIENTO AL PAAC 2020 
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Tabla 1. Relación de Actas por dependencias Atendidas 

 

 
Fuente: elaboración Profesional Coordinación de alistamiento Oficina de Transparencia.  

 
 

DEPENDENCIA  

PROFESIONAL ENLACE 

OFICINA DE 

TRANSPARENCIA

No DE 

CONTACTO
estado

No de 

acta

No de 

hombre

s

No de 

Mujeres

SECREATARIA DE CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD
realizado 10/11/2020 69 3 1

S. DE AGRICULTURA Y PESCA realizado 11/11/2020 74 3

S. VIVIENDA Y HABITAD realizado 10/11/2020 70 2 2

S. DE TURISMO realizado 11/11/2020 73 3 2

S, TICS realizado 13/11/2020 83 3

OFICINA DE COMUNICACIONES realizado 24/12020 90 1 1

SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y 

RECONCILIACIÓN 
realizado 23/11/2020 88 2 1

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACIÓN 
pendiente 

SECRETARIA GENERAL realizado 2/11/2020 92 2

OFICINA DE TRANSPARENCIA realizado 23/11/2020 89 2

SECRETARIA DE SALUD realizado 17/11/2020 84 2 1

4 9

DEPARTAMENTO ADM, DE 

PLANEACION
realizado 11/11/2020 76 6 8

HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS realizado 10/11/2020 71 3 6

SECRETARIA DE ASUNTOS ÉTNICOS realizado 12/11/2020 80 6 3

DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE 

JURIDICA
realizado 13/11/2020 82 3 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO realizado 11/11/2020 75 7 4

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
realizado 10/11/2020 68 5 2

SECRETARÍA DE GESTIÓN DE RIESGOS Y 

DESASTRES 
realizado 12/11/2020 81 2 1

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE 

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL. 
realizado   10-11 77 3

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 

INTERNO 
realizado   11-11 78 1 3

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE realizado   9-11 67 1 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

— RENTAS.

realiado  11-11 78 2

SECRETARIA DE CULTURA realizado 20/11/2020 87 1 2

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
realizado 20/11/2020 86 2

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y 

VALORIZACIÓN
realizado 19/11/2020 85 2 2

No 72

JOSE DAVID BONILLA 3104143533

CLAUDIA LILIANA VARONA 3017946642

DARWIN A. MONTAÑO 3104506788

JUAN PABLO GARCIA 3117942229

SECREATARIA DE EDUCACION realizado 11/11/2020
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MATERIAL ELABORADO PARA ALISTAMIENTO 

Desde el equipo de alistamiento se realizó la elaboración del material para el desarrollo de la misma, el cual 

se utilizó como ayuda didáctica para brindar precisión al contenido de la actividad desarrollada por la Oficina 

de Transparencia en modalidad virtual y presencial, el material fue desarrollado de forma personalizada para 

cada dependencia, en el cual contiene:  los  compromiso con el PAAC 2020, en sus mapas de riesgo de 

corrupción y las actividades a cumplir en cada plan de acción de los diferentes componentes que tengan dentro 

de su cronograma de cumplimiento al 31 de diciembre del año en curso, anexo a ello los resultados emitidos 

por control interno del segundo seguimiento, y finaliza con la solicitud del cumplimiento a la elaboración y 

entrega de los mapas de riesgo de corrupción 2021 y recomendaciones para abordar con éxito el tercer 

seguimiento al PAAC que realizara  la oficina de Control interno de la gobernación del Valle. 

 

Ilustración 1. Material de Alistamiento Personalizado por dependencia 
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PARTICIPACION  

 

 

En el desarrollo del tercer alistamiento al PAAC 2020, se pudo contar con la participación activa de 135 

servidores públicos de las diferentes dependencias de la gobernación del Valle del Cauca, distribuidos en 68 

hombres y 67 mujeres. 

 
 
 
 
 
 

Grafico 2. PARTICIPACION 
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OBSERVACIONES: 

 

Funcionarios que han sido constantes en la participación del alistamiento en el presente año de algunas 

dependencias, expresan que se ha generado una cultura de autocontrol sobre el tema gracias a la dinámica de 

alistamiento al PAAC que realiza la Oficina de Transparencia para la Gestión Pública. 

 

 

  

RECOMENDACIONES: 

Se recomienda rediseñar la dinámica de alistamiento al PAAC para el año 2021, por parte de la Oficina de 

Transparencia de la Gestión Pública.  

 

Se recomienda desarrollar una dinámica de comunicación constante entre la alta dirección y el resto de 

colaboradores de la dependencia que tenga como fin el monitoreo del cumplimiento al PAAC. 

 

Se recomienda la formalización por parte del comité del S.I.G, del documento utilizado para realizar el cálculo 

al indicador por cada dependencia. 

 

Se recomienda en cada dependencia generar una mesa constante de monitoreo al Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de la Gobernación del Valle, encabezada por la alta dirección, que genere un 

cumplimiento efectivo de las actividades de los mapas de riesgo y los planes de acción de cada componente.  

 

Se recomienda entregar el compromiso de las actividades de enlace del Plan Anticorrupción para la oficina de 

Transparencia, a personal de Planta, con el fin de que no haya traumatismos en el proceso de retroalimentación 

dentro de cada dependencia. 
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Anexos 

 

Circular emitida para la actividad de alistamiento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINK EN EL CUAL SE ENCUANTRA EL INFORME DE CONTROL INTERNO QUE SE UTILIZO 

COMO SUMINISTRO PARA EL MATERIAL DE APOYO DE ALISTAMIENTO 

 

https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=viewpdf&id=45512 

https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=viewpdf&id=45512

