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ACUERDO COLECTIVO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
UNIFICADO DE LOS SINDICATOS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y NIVEL EDUCACION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

El presente documento contiene los acuerdos a los que se lleg6 en desarrollo de la
negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado por los Presidentes de las
organizaciones sindicales CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE
COLOMBIA CUT, LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
C.T.C., CONFEDERANCION GENERAL DE TRABAJO — CGT, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
‘FECOTRASERVIPUBLICOS”, FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - FENALTRASE, SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION DEL
VALLE - SUGOV, SINTRAGOBERNADORES Regional Valle del Cauca,
FEGTRAVALLE - CGT, UTRADEC - CGT, SINTRASERPCOL, ASSEMED,
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS - SISERPUBLICOS,
SINTRASERPUVAL, SUTEV, USDE, SINTRENAL, SINTRASERPCOL, SUNET y

ASIEVA. Pliego presentado en el marco del Convenio 151 de la OIT y del Decreto
160 de 2014.

Teniendo en cuenta que el pliego unificado que fue presentado por las
Organizaciones Sindicales se dividié en dos mesas de negociacion, para garantizar
su estudio, discusién y aprobaciéon a continuacion, se relacionan los acuerdos
alcanzados en las mismas:

TITULO | ,
NIVEL CENTRAL Y NIVEL EDUCACION

CAPITULOI
COMPONENTE ECONOMICO

ARTICULO 1: Ajuste e Incremento Salarial. La Administracion Cent_r’al
Departamental incrementara el salario de los empleados publicos de la Gobernacion
del Valle, de acuerdo a lo que se establezca para el orden nacional. o
PARAGRAFO 1: La Administracion Central Departamental, egtudlara la
posibilidad de incrementar un (1) punto adicional, de acuerdo a lo manifestado con
anterioridad por la sefiora Gobernadora.
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CAPITULO 2
COMPONENTE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 2: Incentivo de Productividad Social. La Administracion
Departamental reconocera a los empleados publicos de los niveles asistencial,
tecnico y profesional (exceptuando los lideres de proceso y lideres de programa
Grado 7 y Grado 8) dentro del programa de capacitacion, incentivos y estimulos de
la adnjln'lstracién central, incluyendo Secretaria de Educacion, un incentivo por el
cumplimiento de metas en un 95%, programadas en el plan de accion para cada
una de las dependencias, por un valor del 70% del salario minimo mensual legal
vigente, pagadero por una sola vez, antes que se termine la vigencia fiscal evaluada.

ARTICULO 3: Incentivo Educativo. La Administracién Departamental reconocera
a los empleados publicos del Nivel Central al igual que los administrativos de Sector
Educacién, un incentivo para la matricula de primer semestre para
profesionalizacion solo para estudios profesionales en instituciones universitarias,
para empleados publicos del nivel técnico y asistencial. El incentivo sera del 50%
de un s.m.m.Lv. Dicho incentivo beneficiara a los empleados que no poseen titulo
profesional. Costo alrededor de $ 200 millones de pesos, en el evento de que no se
complete el cupo asignado podran beneficiarse hijos o nietos de los empleados de
la Administracion Central, al igual que los Administrativos de Educacion.

ARTICULO 4: Convenios. La Administracion Departamental gestionara convenios
con instituciones publicas y privadas de educacion para que otorguen descuentos
en el valor de la matricula y las mensualidades de los hijos de los empleados
publicos de la Administraciéon Central Departamental, de esta gestién se dara
informe a la comision de seguimiento del presente acuerdo.

ARTICULO 5: Promocion de Acceso a la Vivienda. La Administracion Central
Departamental realizara jornadas con la caja de compensacién para la oferta de
vivienda nueva e igualmente promover una feria con el fondo nacional del ahorro
para créditos.

PARAGRAFO 1: Se conformara una comision bipartita que estudie la viabilidad
técnica v juridica, para que el Departamento del Valle pueda entregar un lote para
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el desarrollo de vivienda para los empleados publicos de la Gobernacién que aun
no la tengan.

ARTICULO 6: Transporte. La Administracion Central Departamental adelantara la

gestion pertinente ante la caja de compensacion a fin de viabilizar el servicio de
transporte a los empleados publicos de la Entidad.

ARTICULO 7: Fortalecimiento del Vinculo Familiar: La Administracion Central
Departamental otorgara y reconocera en tiempo remunerado para motivar a las
familias de los empleados del nivel central y nivel educacion, el disfrute con su

familia que redundara en mejorar su nivel de vida familiar y de convivencia en la
Entidad, asi:

° Por 5 afos de servicio: 1 dia de descanso remunerado
° Por 10 arfios de servicio: 2 dias de descanso remunerado
o Por 15 0 mas aros de servicio: 3 dias de descanso remunerado

ARTICULO 8: Incentivo. La Administracion Central Departamental, concedera un
dia de descanso remunerado al tenor de lo establecido en el decreto 2865 de 2013
(dia del servidor publico — 4 de julio) a todos los empleados publicos de la
Administraciéon Central Departamental y Sector Educacion.

ARTICULO 9: Convenios. La Administracion Central Departamental se
Compromete a gestionar subsidios o Descuentos ante la caja de compensacion

para los empleados y su grupo familiar en asistencia y hospedaje en los centros
vacacionales de la caja.

ARTICULO 10: Plan Complementario de Salud. La Administracion Central
Departamental gestionara ante las E.P.S. descuentos en los costos de los Planes
Complementarios de Salud, que seran cancelados por los empleados que
voluntariamente se acojan a ellos, buscando mayores coberturas.

ARTICULO 11: Servicio de Cafeteria. El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional gestionara la concesiéon de un espacio para servicio de
cafeteria, logrando descuentos para los empleados de la Administracion Central

3 P Q
opcional pago descuento por némina.
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ARTICULO 12: EI Comité Bipartito de Seguimiento, que se integre para el
cumplimiento del Acuerdo Colectivo, presentara a las Organizaciones Sindicales un
informe sobre el cumplimiento del Acuerdo, el dia 6 de Julio y 2 de Noviembre de
2017,

PARAGRAFO 1: La Gobernadora abrira un espacio de dialogo directo con los
empleados publicos de nivel central el cual se hara 2 veces al afio, de acuerdo a su
agenda.

ARTICULO 13: La Direccion Administrativa de Desarrollo Institucional a través de
la Subdireccion de Gestidn Humana, entregara un informe escrito a las
organizaciones sindicales sobre los programas educativos definido numero de
programas, porcentaje a los que tienen derecho los empleados publicos de acceder
a las becas, nombre de los beneficiarios de los periodos 2016-2017, instituciones
con las cuales se tiene convenios y procedimiento para escoger a los beneficiarios.
La Organizaciones Sindicales contribuiran con propuestas.

ARTICULO 14: La Administracién Departamental mantendra el servicio de Zona
Protegida con la Cruz Roja, la cual permite contar con una atencion oportuna ante
eventos de emergencia o urgencia garantizando la proteccion al interior del edificio
de sus empleados y visitantes. (Vehiculos moviles y/o ambulancias basicas o

medicalizadas).

ARTICULO 15: La Administracion Central Departamental, se compromete arealizar
un programa de mantenimiento para mejorar las instalaciones samtanas,. con_ducfu’)s
de agua potable y aguas sucias, y la adecuacion de los pasillos con la iluminacion

adecuada sujeto al presupuesto vigente.

ARTICULO 16: La Administracion Departamental exalta(é mediante 'a.cto
protocolario y nota de estilo a los empleados publicos que cumellendo los reggnsﬂos
para la pension hayan laborado mas de quince (15) afos al servicio del

Departamento continua o discontinuamente. o
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CAPIiTULO 3
COMPONENTE EMPLEO

A_RTICULO 17: La Administracion Central Departamental revisara la escala salarial
wgepte en cada uno de los niveles, sin superar los topes fijlados por el Gobierno
N_aCI_onaI, para ello se creara una mesa de trabajo, dentro de los treinta (30) dias
S|gu1er_\tes- a la firma del Acuerdo, conformada por los representantes de las
Organizaciones Sindicales del nivel central que participan en la presente mesa de
negociacion y los delegados que determine la sefiora Gobernadora.

CAPITULO 4
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 18: La Administracién Central Departamental incrementara el aporte
econémico para formacion sindical a cada una de las Organizaciones Sindicales de
Nivel Central y Nivel Educacion, contemplado en el Acuerdo Laboral del afio 2016,
la suma de $8500.000 para la vigencia 2017 y para la vigencia 2018 se
incrementara de acuerdo al IPC de la vigencia anterior.

De igual manera se incrementara el aporte econdémico a las Centrales Obreras,
CUT, CTC Y CGT, de acuerdo al IPC de la vigencia anterior.

La Administracion Central Departamental se compromete con cada una de las
Organizaciones Sindicales, SUGOV, SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL
VALLE DEL CAUCA, SINTRASERPCOL, ASSEMED Y SISERPUBLICOS,
reconocera y pagara de manera adicional, para formacion sindical, de manera
extraordinaria, la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7°500.000), por una sola vez y en la presente vigencia fiscal.

La Administracién Central Departamental se compromete con cada una de las
Centrales Obreras, CUT, CTC Y CGT, reconocera y pagara de manera adicional,
para formacion sindical, de manera extraordinaria, la suma de CINCO MILLONES
PESOS M/CTE ($5'000.000), por una sola vez y en la presente vigencia fiscal.

ARTICULO 19: Asignaciéon Sede. La Administracion Central Departamental
gestionara la consecucion de una sede para el funcionamiento de los sindicatos
SISERPUBLICOS, SINTRASERPCOL, SINTRASERPUVAL y SINTRENAL en uno
de los inmuebles de la Entidad. o
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ARTICULO 20: La Gobernacion del Valle del Cauca y las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo, conformaran una Mesa de Seguimiento para verificar el
cumplimiento de los Acuerdos 2014-2016-2017. Por cada Sindicato participara un
delegado y un suplente, SUTEV tendr4 4 delegados; las mesas iniciaran a partir de

la terminacion del proceso de negociacion del afo 2017 y se reuniran de manera
mensual.

TITULO Il ,
PUNTOS EXCLUSIVOS DE NIVEL EDUCACION

ARTICULO 21: Descuento a los Beneficiarios del Acuerdo De Condiciones
Laborales no Afiliados. La Gobernacion del Valle del Cauca adoptara como
medida una circular, para hacer efectivo el cumplimiento del articulo 2.2.2.3.1
numeral 4 del Decreto 1072 de 2015, cuyo texto dice “retener y entregar a la
organizacion sindical las sumas que los empleados publicos no sindicalizados
autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad
y compensacion, en razon de los beneficios recibidos con ocasién del acuerdo
colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitaran los
respectivos codigos de némina.” El cual estara valorado en el 1 por ciento del salario
basico mensual, por una unica vez en la vigencia del presente acuerdp y se
entregara de manera proporcional al numero de afiliados a cada organizacion
sindical firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 22: Jornada Unica. La Gobernacion del Valle del Cauca - Secre’garia
de Educacioén del Valle del Cauca, se compromete de acuerdo a su competencnq, a
garantizar que la Jornada Unica sea implementada con las garantias necesarias
que permitan el derecho a la educacion con calidad, disponiendo del recurso
humano para el normal desarrollo, segin esta establecido en las normas vigentes,

Decreto 501 de 2016 y la Circular 00019 de febrero 24 de 2016 expedida por el
MEN.

ARTICULO 23: La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretgria de
Educacion Departamental, gestionara ante el Ministerio de Educacién Nacional la
viabilidad de la regionalizacion del Banco de la Excelencia. O
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ARTICULO 24: La Gobernaci

ARG on del Valle del Cauca priorizara el pago de sentencias
Judiciales favorables a los maestros y administrativos, de acuerdo a la disponibilidad

de recur'sos, por el caracter de ajuste fiscal que tiene la administracion; se liquidara
Y pagara segun el orden cronoldgico de su radicacion.

ARTICULO 25: La Secretaria de Educacién del Valle reconocera y aceptara a los
representantes de los sindicatos en los comités conformados a nivel departamental
y local de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 26: La Secretaria de Educacion del Valle respetara la autonomia

escolar segun las condiciones propias de cada Institucion Educativa de conformidad
ala Ley.

ARTICULO 27: Zonas de Dificil Acceso. La Gobernacion del Valle del Cauca,
gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional el reconocimiento y pago del
estimulo de la Bonificaciéon de Zonas de Dificil Acceso al personal administrativo de
las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién Departamental que
laboran en las zonas de dificil acceso, si el Ministerio aprueba, se procedera al
reconociendo anualmente mediante acto administrativo.

ARTICULO 28: Provision de Cargos de las Plantas Aprobadas. La Gobernacién
del Valle del Cauca, mediante Acto Administrativo agotara el derecho preferencial
que tienen los empleados de carrera para ser encargados de empleos por vacancia
definitiva o temporal superiores en grado, salario o nivel jerarquico, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 909 del 2004.

La Entidad publicarda mensualmente en su pagina WEB, una relacién de empleos
vacantes en forma definitiva y su respectiva OPEC indicando fecha, ademas enviara
comunicado de la convocatoria a concurso interno a las organizaciones sindicales.
PARAGRAFO 1: Procedimiento: Cuando ocurra vacante definitiva en un empleo
de carrera, la Entidad se compromete a reportarla a la Comision Nacional del
Servicio Civil dentro de los 5 dias siguientes, para que la Comision verifique si existe
en lista de elegibles algun opcionado que cumpla los requisitos para ejercer dicho
empleo, de no existirlo, la Entidad debera proceder a aplicar los criterios y
ponderaciones para realizar Encargos; excepcionalmente y sélo en los casos en
que el empleo no pueda ser provisto en forma definitiva, ni por Encargo, Sea\
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procedera a la provision mediante Nombramiento Provisional. Respecto de los
encargos se cumplira con las normas y directrices del Ministerio de Educacion.
PARAGRAFO 2: La Administracion Departamental se compromete a brindar
Capacntacién para prepararse para concursos futuros de carrera administrativa, en
el nivel asistencial y técnico que requieren las Instituciones Educativas del
Departamento del Valle, previa convocatoria a concurso de la CNSC.

ARTICULO 29: Comisién de Personal. La Gobernacion del Valle del Cauca;
adoptgré medidas tendientes a convocar, socializar, informar y hacer efectivo la
participacion de los funcionarios adscritos a Carrera Administrativa dependientes de
la Secretaria de Educacién en la Comision de Personal, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 30: Cultura, Recreacién y Deporte. La Gobernacion del Valle del
Cauca, suscribira convenios con las diferentes entidades que fomenten la cultura,
la recreacion y el deporte (Gimnasios, teatros, escuelas de formacion deportiva,
escuelas de danza, ligas, etc.) para la recreacion de los empleados administrativos
de la educacién. La Administracion gestionara convenios con las Cajas de
Compensacién Familiar.

TITULO 1l
VIGENCIA

ARTICULO 31: Vigencia. El presente acuerdo tendra vigencia de Dos (2) anos,
contados a partir del 1° de Enero de 2017 hasta 31 de Diciembre de 2018.
PARAGRAFO 1: El incremento salarial sera objeto de negociacién cada afio, de
conformidad con el Decreto 160 de 2014.

El presente acuerdo se firma a los ___ dias del mes de Junio del 2017.

f? =
DILIAN FRANCI cl TOR 'FORRES' .

Gobernadora del Valle del Cauca (f)
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Comisién Negociadora Departamento Del Valle Del Cauca

MA’;lA LEONﬁ CABQL SANGLEMENTE

Secretaria General Q

MARIA VICTORIA MACHADO ANAY

Directora Departamento nanzas Publicas

UILLERMO SERRANO PLAZA

Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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Comisién Negociadora Organizaciones Sindicales

UCEDI PABON L

Presidenta “SINTRAGOBERNACIONES” Regional Valle del Cauca

D
Presidente “ASSEMED”

FERNANDO ALEXIS JIMENEZ

Presidente Sindicato Unitario de la Gobernacion del Valle “‘SUGOV”

ROBERTO PERDOMO LARA

GENOVA YUNDA TEJEDA
Presidente “SISERPUBLICOS”

CARLO;P(égERTO PAZFONSECA

Presidente “SUTEV”
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= BON CANENCIO
Presidente “USDE -VALLE”

10

ILIANA MENDIETA
Presidente “SINTRASERPUVAL”
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Ve A
HERIBERTO PEREZ .
Presidente “SUNET”

0 ¢
JUAN CARNOS RENGIF INOSA
P idente “ASIEV

Transcriptor: Matilde Cabezas - SGHDO
Zoraida Moreno - SED




