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La Gobernadora de Valle del Cau

Las Centrales Obreras: CTC —
Regional Valle del Cauca, CGT-C
Valle del Cauca y CUT — Central Uni

Estado —SUNET, Sindicato Unitario

'— Dra. CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ

onfederacién de Trabajadores de Colombia

nfederacion General de Trabajadores Regional
aria de Trabajadores Regional Valle del Cauca.

de Trabajadores de la Educacion del Valle —

Las Organizaciones Sindicales: —SiEdicato Unitario Nacional de Trabajadores del

SUTEV, Asociacién Sindical de Ei

del Valle del Cauca -SINTRASER
Empleados de la Educacién —SINT

Trabajadores Oficiales y Empleadoﬁ

Cauca ASINDIEVA, Unién Sindica

ucadores del Valle ~ASIEVA, Sindicato de
Publicos de la Gobernacion y los Municipios
UVAL, Sindicato Nacional de Trabajadores y
ENAL, Unién Sindical de administrativos de Ia

de Directivos de la Educacion —-USDE, EI

Educacion-USAE, Asociacién Sindij:l de Directivos de la Educacion del Valle del

Sindicato de Trabajadores Estatal
Sindicato de Trabajadores de

del Valle del Cauca — SINDIESTATALES,
la Gobernacion del Valle del Cauca

SINTRAGOBERNACIONES, ASOORIENTADORES, USTEC, SISERPUBLICOS,

ASSEMED y SUGOV:

Negociaron el siguiente Acuerdo
Decretos No. 160 del 2014 y No. 107

NIVE

.olectivo, con base a los postulados de los
2 del 2015:

. CENTRAL

COMPONENTE ECONOMICO

ARTICULO 1: Teniendo en cuenta |

situacion de la pandemia CoVid—19, para la

presente vigencia (2020) no se realizgré incremento salarial adicional al establecido

por el Gobierno Nacional.
Para la vigencia 2021 se realizara

un incremento salarial del 0,25% y una vez

evaluada la situacion financiera y presupuestal del Departamento, se realizara un
incremento salarial adicional de 0,25% para llegar a un total del 0,50%. Este 0,25%

adicional sera retroactivo a partir del

1

1 de Julio del 2021.
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MEJORAMIENTO DEL ENTORNQO SOCIO AMBIENTAL Y DEPARTAMENTAL

ARTICULO 2: Entorno Ambiental len la Gobernaciéon del Valle del Cauca se
compromete a promover y apoyar programas, proyectos sociales que abarcan los
17 objetivos de la Agenda 2030/ de la OIT., mediante Acto Administrativo,
relacionados con la sostenibilidad ambiental del planeta, el cambio climatico, y el
desarrollo humano, teniendo en cuenta los altos riesgos a que esta expuesta la
comunidad en relacién a las contingencias naturales.

PARAGRAFO UNO: La Gobernacién del Valle del Cauca, para el desarrollo de
estas actividades ambientales, acepta implementar una brigada de medio ambiente,
la cual podra estar integrada por cuatro (4) representantes de las organizaciones
sindicales y los representantes que la Administracion Central de la Gobernacion del
Valle del Cauca designe.
PARAGRAFO DOS: ElI Comité Participacion Ciudadana, la Organizacion
sindical y la Comunidad en General podran presentar proyectos ante la Gobernacion
del Valle del Cauca, para el mejoramiento de nuestra calidad de vida.
PARAGRAFO TRES: Los proyectos|relacionados con este articulo y los paragrafos
1y 2 para el mejoramiento del entorno socioambiental y departamental, seran
estructurados e implementados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible cuando sea creada.

ARTICULO 3: La Gobernacién del Valle del Cauca promovera el uso de la bicicleta
como medio de transporte para llegar a las instalaciones de la Gobernacion,
teniendo en cuenta las politicas ambientales y los beneficios contenidos en la Ley
1811 de 2016, e igualmente se compromete a adecuar un espacio ya existente para
las baterias sanitarias en el parqueadero del sétano y en el semisétano para el
parqueo de dicho medio de transporte.

COMPONENTE BIENESTAR SOCIAL Y TALENTO HUMANO

ARTICULO 4: La administracion Central continuara realizando las gestiones
tendientes para la instalacion de una cafeteria en el edificio Palacio de San
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Francisco, para el disfrute y beneficio de los empleados con descuentos para los

mismos.

ARTICULO 5: La Gobernacién del

Valle del Cauca a través del Departamento de

Hacienda y Finanzas Publicas incrementara la partida acordada para el Plan de

Bienestar en cien millones ($100.00
Bienestar para la vigencia 2021.

ARTICULO 6: La Gobernacién del
becas para pregrado y posgrado en
las cuales seran para los servidores

ARTICULO 7: La Gobernacién del
servidores publicos del nivel central
sea en el Club del Departamento.

0.000,00) mas, como fortalecimiento al Plan de

Valle del Cauca, gestionara el incremento de
la Universidad del Valle u otras universidades,
publicos de la Gobernacién del Nivel Central.

Valle del Cauca motivara e incentivara a los
para que el dia de descanso por cumplearios,

ARTICULO 8: Reten Social. La Gobernacién del Valle del Cauca, tendra en cuenta

las garantias laborales para los servi
sindical, de acuerdo con la constituc

dores publicos que estén en reten social y fuero

on, la Ley y los acuerdos internacionales.

ARTICULO 9: La Gobernacion del Valle del Cauca, continuara pagando la
bonificacion por servicios prestados en los términos del Decreto 2418 de 2015,

apropiando los recursos para ello.

ARTICULO 10: La Gobernacién del
de los bonos pensionales.

SECRET

Valle del Cauca, continuara al dia con el pago

IA DE MOVILIDAD

ARTICULO 11: La Administracion

Central de acuerdo con la situacion de la

pandemia Covid-19 reconocera y pagara el 50% de los viaticos para la presente

vigencia fiscal de acuerdo con la
Movilidad, por una sola vez.

liquidacion presentada por la Secretaria de
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PARAGRAFO: La Gobernacién del Valle del Cauca conformara una mesa de
trabajo para tratar el tema de los funcionarios de la Secretaria de Movilidad en el
primer trimestre de cada afo, para hacer los ajustes y gestién acorde a la

normatividad vigente. La primera reunion sera programada del 12 al 15 de Enero
del 2021.

COMPONENTE SINDICAL ADICIONAL ACTIVIDADES SINDICALES

ARTICULO 12: VIATICOS. La Gobernacion del Valle del Cauca, revisara la
viabilidad presupuestal y juridica, para que los servidores publicos que hagan parte
de las Juntas Directivas de las Organizaciones Sindicales del Nivel Central, les sea
reconocido los viaticos con ocasién de asistencia a actividades sindicales dentro y
fuera del territorio nacional.

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 13: DERECHOS ADQJIRIDOS. La Gobernacion del Valle del Cauca,
conforme a la constitucion, a la Ley y a los Acuerdos Internacionales de la OIT
aprobados en Colombia, todos los derechos adquiridos mediante Acuerdos
Colectivos anteriores o reconocidos mediante Actos Administrativos, que
favorezcan a los servidores publicos y a las organizaciones sindicales, tendran
continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y
con el exclusivo propésito de su progresividad o mejoramiento. Igualmente estaran
vigentes los principios de favorabilidad, igualdad y no regresividad.

VIGENCIA Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

ARTICULO 14: El Acuerdo Colectivo resultante de este pliego tendra una vigencia
de dos (2) afios, para el inicio de la proxima negociacion. Las condiciones pactadas
en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

La Gobernacion del Valle y las organizaciones sindicales acuerdan negociar el
articulo del incremento salarial cada [afio.

La Gobernacion del Valle del Cauca,|producira los actos administrativos necesarios
para el desarrollo y ejecucion de lo Acordado.

La Gobernacién del Valle del Cauca| seguira reconociendo los puntos del Acuerdo
Laboral suscrito por la Entidad y nuestras Organizaciones sindicales firmados desde
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el afio 2014, por lo tanto, continuara
la vigencia. Teniendo en cuenta
Regresividad y Progresividad.

h vigentes y haran parte integral del Acuerdo de
los principios rectores de Favorabilidad, no

NIVEL EDUCACION

ARTICULO 15: EI presente pliego de peticiones fundamenta su contenido, su
desarrollo y aplicacién en los Convenios 151 de 1987 y 154 de 1981 de la
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, ratificados por el gobierno colombiano,
referentes a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la negociacioén colectiva;
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucién Politica
de Colombia, especiaimente los principios y fundamentos contenidos en los
articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la carta magna; en la Ley 4 de 1992 que
en el literal “c” de su articulo 2 fija como objetivos y criterios del gobierno la
concertacion como factor de mejoramiento de la prestacién de los servicios por parte
del estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la administracién publica y la negociacién colectiva desarrolladas
en las leyes 411 de 1997 (Articulos 7 y 8) y en la ley 524 de 1999; en los decretos
presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014, y finalmente se incluyan como
referentes jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos en la
sentencia C-1234 de 2005 de la honorable Corte Constitucional; y al mandato de

asamblea general de afiliados y d
Sindicato Unico de Trabajadores de
2020.

PRINCIPIOS RECTORES DEL A

elegados realizada en la sede principal del
la Educacion - SUTEV el dia 24 de febrero de

CUERDO COLECTIVO DE CONDICIONES

Li

ARTICULO 16: Valores y principi
principios rectores de favorabilidad, ¢
los derechos adquiridos de las orga

acuerdo.
5

ABORALES

os. Este acuerdo laboral se regira bajo los
sontinuidad, progresividad y no regresividad de
anizaciones sindicales que firman el presente
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ARTICULO 17: Prelacién de norma y continuidad de derechos y prestaciones. Los
convenios internacionales ratificados por el estado colombiano, las clausulas y
disposiciones preexistentes en la Constitucion Nacional, leyes del orden nacional,
decretos reglamentarios, ordenanzas, acuerdos municipales y departamentales,
reglamentaciones internas de las entidades territoriales que en todo o en parte
beneficien al empleado. si sucediere el caso de que alguna prestacién o derecho
actualmente vigente, beneficiare al empleado y/o al sindicato en forma o cuantia
superior a la similar consignada en la ley, quedara rigiendo y sera de forzosa
aplicacion aquella méas favorable al empleado y/o al sindicato, aplicando asi los
principios constitucionales de FAVORABILIDAD Y CONDICION MAS BENEFICA
en materia laboral.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los empleados y/o al sindicato,
y la norma adoptada se aplicara en su integralidad.

ARTICULO 18: Se constituira un comité para seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos laborales. El Gobierno Departamental del Valle del Cauca se compromete
a ratificar y cumplir los acuerdos labprales firmados en los afios 2014, 2016, 2017,
2018, 2019y 2020.
Este comité se instalara 30 dias después de firmado el presente acuerdo de pliego
de solicitudes y sera conformado por los representantes de las organizaciones
sindicales y de la administracién departamental, se dara su propio reglamento y se
reunira una (1) vez por mes para verificar los cumplimientos y publicitar los mismos.

ARTICULO 19: Pasajes aéreos y vidticos. La administracién departamental se
sostiene en el acuerdo de dos (2) tiquetes aéreos para cada organizacion sindical y
la secretaria de Educacion asume el compromiso de gestionar ante el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y el departamento de Hacienda el
otorgamiento de los mismos cuando sean solicitados por los firmantes del presente

acuerdo.
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ARTICULO 20: Sede sindical. La administraciéon departamental y la secretaria de
Educacion asume el compromiso de solicitar ante el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, se estudie la posibilidad de ubicacion de espacios para
las sedes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo que no
tengan sede sindical.”

ARTICULO 21: Red de derecho humanos. La administracion Departamental
conformara el comité de amenazados para el personal administrativo de las
instituciones educativas de los 34 unicipios no certificados del Departamento del
Valle del Cauca en situacion de amenaza y/o desplazamiento forzado, con el fin de
propender por el traslado o reubicacién para garantizar asi la integridad personal
del afectado.

ARTICULO 22: Coadyuvanza. La administracién Departamental del Valle del Cauca
garantizara que los funcionarios publicos ejerzan las funciones del cargo para el
cual fueron nombrados por haber superado el concurso de mérito y/o nombramiento
provisional por necesidad de servicio en la institucién educativa asignada.
Paragrafo: Se excepttan los empleados que, por fuerza mayor, caso fortuito, por
necesidad del servicio y relaciones técnicas tengan que ser reubicados en otra
institucion.”

ARTICULO 23: Relaciones técnicas administrativas. El Gobierno Departamental se
compromete a iniciar dentro del primer trimestre de la vigencia 2021, la realizacion
de un estudio técnico de las cargas laborales de la planta de personal administrativo
de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados en educacion, que
sera presentado ante el ministerio de educacién nacional para gestionar la
ampliacion de la planta de personally se informara a las organizaciones sindicales
para el ejercicio de la veeduria ciudadana.

ARTICULO 24: Publicacién traslados. Publicacién de traslados o encargos. El
Gobierno Departamental del Valle del Cauca, publicara con un tiempo no inferior a
cinco (5) dias habiles en la pagina| web de la gobernacioén las convocatorias de
<N
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traslado o encargo de personal administrativo, con las excepciones de medidas de
seguridad.

ARTICULO 25: Uso de la TIC. EI Gobierno Departamental del Valle del Cauca,
creara mecanismos virtuales para la recepcion de las novedades de némina al igual
que todo tipo de correspondencia institucional, enmarcado en la politica del uso de

las Tecnologias de la Informacién \y las Telecomunicaciones “TIC”, LEY 1341 de
2009.

ARTICULO 26: SIGEP. El gobierno departamental del valle del cauca - secretaria
de educacién departamental, |capacitard permanentemente al personal
administrativo de las instituciones educativas de los municipios no certificados del
departamento del valle del cauca, para que apoyen en el cumplimiento por parte de
los funcionarios de las Instituciones| educativas y acorde a los lineamientos legales
del M.E.N. y la funcién publica en el ingreso de la informacion personal y declaracion
de renta con cargue de los documentos soportes al sistema de informacién y gestiéon
del empleo publico SIGEP.

ARTICULO 27: Enfermedades labarales. El Gobierno Departamental del Valle del
Cauca, se compromete a elaborar, presentar y divulgar un plan de prevencion de
las enfermedades laborales presentes en las instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca que contemplen no solo acciones
preventivas sino los plazos tiempos y recursos necesarios para su aplicacion. Lo
anterior como esta previsto en la Ley 9 de 1979, 1572 del 2012, Decreto 1295 de
1994, 1072 del 2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO 28: ARL. La administracion departamental — secretaria de educacion,
gestionara ante la ARL para que elabore el estudio de recategorizaciéon de los
funcionarios publicos de las instituciones educativas de los 34 municipios no
certificados del valle del cauca.

ARTICULO 29: Ley 1960/2019. El |Gobierno Departamental del Valle del Cauca,
dara aplicacion a la Ley de 1960 de 2019 de carrera administrativa.

g o

R i

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

#Vallelnvencible



( Valle
Invencible

¥, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, CENTRALES OBRERAS Y
ORGANIZACIONES SINDICALES NEGOCIARON EL SIGUIENTE ACUERDO
COLECTIVO PARA LAS VIGENCIAS 2020-2021

DERECHOS Y PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 30: Zonas de dificil lacceso. La Administracion Departamental —
Secretaria de Educacion Departamental, realizara la gestidn con las autoridades
municipales de los municipios no certificados en educacion, para la realizacién de
un estudio técnico que determine cuales son las zonas rurales de dificil acceso
diferentes a las ya decretadas; para que los docentes y directivos docentes que
laboran en estas sedes educativas ubicadas en estas zonas rurales, sean
beneficiarios del incentivo salarial previsto en la norma.”

ARTICULO 31: Respeto de las plazas etnoeducadoras del Valle del Cauca. La
Administracion Departamental velara por la ubicacion de los docentes
etnoeducadores en sus respectivas plazas y solo se trasladaran de su ubicacion
inicial a otra plaza etnoeducadora, por necesidad del servicio, por fuerza mayor o

caso fortuito.

ARTICULO 32: Docentes orientadores. El Gobierno Departamental del Valle del

Cauca se comprometen a:
a.

b.

Respetar la jornada laboral de seis horas presenciales (segun las directivas
ministeriales y normas vigentes)

Dar Cumplimiento a la resolucién 2340 del 5 de abril de 1974, con referencia
al parametro de 250 estudiantes por cada asesor escolar.

Respetar las funciones propias del cargo sin sobrecarga laboral para que no
se les siga asignando en las Instituciones Educativas funciones
administrativas u otras no estipuladas en la ley que los regula.

. Generar programas y estrategias de formacion, cualificacién y capacitacion

para el apoyo a toda la comunidad académica.

Implementar una ruta clara, ¢oncreta y efectiva de atencion para los nifios,
nifias y adolescentes en |situacion de discapacidad, problemas de
aprendizaje y con talentos excepcionales, de acuerdo a la Resolucién 2565
de 2003 y al Decreto 1421 de 2017 y demas normas concordantes y vigentes.
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Implementar estrategias y

acciones que les garantice a los Docentes

Orientadorescontarcon los espacios, recursos y herramientas necesarias
para desarrollar su labor y la atencién de todos los miembros de la
Comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO 33: Dia del Servidor P

liblico. De conformidad con lo negociado en el

articulo 8 del acuerdo del 2017, la administracién departamental expedira una

circular para que los directivos da
remunerado en el marco de la celeb

centes den aplicabilidad al dia del descanso
racion del dia del servidor publico.

ARTICULO 34: Calendario académico. El Gobierno Departamental del Valle del

Cauca, conformard una mesa
organizaciones sindicales para la

técnica donde tengan participacion las
elaboracién de la propuesta de calendario

académico que se enviara al Ministerio de Educacion Nacional para su aprobacion.

PARAGRAFO: El Gobierno Departamental del Valle del Cauca, se compromete a
invitar a los Alcaldes y Secretarios de Educacion a unificar el calendario académico
para todos los municipios del Valle del Cauca.

ARTICULO 35: Concurso de mér
Gobierno  Departamental de
fundamentales al debido proceso,
administrativa de quien supere el co
al ministerio de educacién nacion
orientadores por existir la necesidad

ARTICULO 36: Formacion y cua
Administracion Departamental prop
adecuados para los docentes orienta
de los comités de convivencia escol

tos para acceso a carrera administrativa. El
Valle del Cauca garantizara los derechos

a la igualdad y al acceso a cargo de carrera

ncurso de méritos; y se compromete a solicitar
1al la ampliacién de la planta de docentes
del servicio.

lificacion de los docentes orientadores. La
endera por la reinduccién y espacios fisicos
dores para que se fortalezca su trabajo a través
ar y capacitara a todos los docentes, directivos

y docentes orientadores en lo relacionado con la inclusién escolar.
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ARTICULO 37: La administracién departamental, estudiara la posibilidad de crear
un fondo editorial y de investigacion|para los docentes y administrativos respetando
la autoria y publicara en la pagina web de la secretaria de educacién las obras que
sean autorizadas por su autor.

ARTICULO 38: El Gobierno Departamental del Valle del Cauca continuara
fortaleciendo la cualificacién de los docentes en el idioma extranjero ingles mediante
los proyectos actuales. Asi mismo, se otorgaran un porcentaje de becas para
docentes orientadores en especializaciones y maestrias en sus diferentes areas.

También se otorgara el permiso para la realizacion del congreso de docentes
orientadores previsto para el 26 de febrero de 2021. De igual forma se gestionaran
recursos para la proxima vigencia en lo relativo a los equipos de cémputo para el
buen desemperfio de sus funciones.

ARTICULO 39: Asesoria juridica a los manuales de convivencia. El Gobierno
Departamental del Valle del Cauca facilitara asesorias juridicas a través de la oficina
Asesora Juridica y la subsecretaria de calidad educativa de la secretaria de
educacion para la revision y ajustes del manual de convivencia, teniendo en cuenta
la ley 1620 de 2013 y demas politicas y normas.

ARTICULO 40: Politica de bienestar. El docente orientador/a desarrollara sus
funciones en la Sede Central de la Institucién Educativa. Segun el requerimiento o
urgencia se desplazara a las sedes para la prestacion del servicio con autorizacion
del Rector y reporte a la ARL.

ARTICULO 41: Resolucion 15683. El Gobierno Departamental del Valle del Cauca
mediante acto administrativo y/o circular dirigida al directivo docente de la institucion
educativa, enfatizara en la Resolucién 15683, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional y aclarara las fupciones de los Orientadores Escolares evitando
asi la omisién y/o extralimitacion en el cargo.

ARTICULO 42: Rubro del proyecto de educacion sexual. El Gobierno
Departamental del Valle del Cauca hara claridad mediante oficios a los directivos
docentes de las instituciones edugativas del rubro destinado exclusivamente al

11 o\
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proyecto de educacion sexual depositado en el fondo educativo y por ende debe ser

para el uso exclusivo del proyecto.

ARTICULO 43: Certificados labora
Departamental del Valle de! Cauca,
expedicion de certificaciones labor:

es a través del aplicativo humano. El Gobierno
a través de la oficina competente, viabilizara la
les y tiempos de servicios por medios virtuales,

de manera que se facilite su acceso, se minimicen los tiempos de respuesta y se
eviten desplazamientos innecesarios de los docentes, docentes orientadores,
directivos docentes y personal administrativo.

ARTICULO 44: Dotacién de calzado y vestido de labor. la Administracion
Departamental otorgara por una sola vez dotacion a 712 funcionarios integrados por
celadores y auxiliares de servicios generales, entregable en el afio 2021.

ARTICULO 45: Traslados de docentes por relaciones técnicas. El Gobierno
Departamental del Valle del Cauca garantizara a aquellos docentes que hayan sido

trasladados en atencién a la neces

dad del servicio, que no le seran exigidos, por

una Unica vez, los requisitos de permanencia en el proceso de traslados ordinarios.
Lo anterior, para brindarle la posibilidad al docente de establecerse cerca a su lugar

de residencia, o en otro sitio por fue

ARTICULO 46: Pago inmediato o

rza mayor o caso fortuito.

e las deudas laborales y prestacionales. El

gobierno departamental se compromete a cancelar aquellas acreencias que estén

debidamente reconocidas, pagando

lo que en derecho les corresponda.

ARTICULO 47: Pago de cesantias y sancién moratoria. El gobierno departamental

se compromete a lo que le permite
organizaciones sindicales sobre p
Instituciones educativas de los

homologado, para remitir al Minister.

pronunciamiento.

12

la ley, y revisar la informacién que aporten las
resuntas faltas de pago de personal de las
Municipios no certificados en educacién
0 de Educacion Nacional, tendiente a lograr su
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ARTICULO 48: Aumento salarial. La Administracion Departamental fijara el
aumento salarial para la vigencia 2021 asi: El primer semestre 0.25 y dependiendo
del incremento del presupuesto TI departamento en el segundo semestre se

otorgaria el otro 0.50.

ARTICULO 49: Prima técnica. La Administracion Departamental se compromete a
presentar ante el Congreso de la Republica el Proyecto de Ley que elaboraran las
organizaciones sindicales, con relacion a la recuperacion de la prima técnica para
los servidores de todos los niveles de esta entidad territorial.

ARTICULO 50: La Administracion Departamental, otorgard un dia de descanso
remunerado con la debida concertacién con los Directivos docentes, para los
funcionarios que en su evaluacidn del desempefio obtengan una calificacién
sobresaliente. Ademas, se otorgara una carta de reconocimiento que debera
agregarse a la hoja de vida. Asi mismo la secretaria de educacién departamental
expedira una circular a los directivos docentes para el cumplimiento de este
acuerdo.

ARTICULO 51: La Administracion epartamental reconocera por una sola vez el
pago del 1% correspondiente a la asignacion basica mensual a los funcionarios cuyo
salario se encontraba en el afio 2019, por encima del tope maximo establecido por
el gobierno nacional de las instituciones educativas de los municipios no certificados
en educacion el cual se pagara en el afio 2021.

ARTICULO 52: Sueldo de vacacidnes. El Gobierno Departamental del Valle del
Cauca, pagard el sueldo de vacaciones a los empleados publicos de las
Instituciones Educativas de los municipios no certificados en el sueldo del mes que
disfruta sus vacaciones legalmente.

PARAGRAFO: En ningun caso adelantara salarios por concepto de sueldo de
vacaciones del mes siguiente, de tal modo que el sueldo de cada mes se pague
completo (30 dias) en su respectivo periodo evitando retenciones innecesarias para
el empleado.
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ARTICULO 53: La Administracién

Departamental propendera que en todas las

reuniones se ofrezca a los funcionarios refrigerio y almuerzo en el marco de las

citaciones para asuntos laborales y/a

ARTICULO 54: La Gobernacion del
becas para pregrado y posgrado en

las cuales en un 10% de las que se

capacitaciones.

Valle del Cauca, gestionara el incremento de
a Universidad del Valle u otras universidades,
logre conseguir seran para los funcionarios

administrativos y el 10% para el personal docente y directivo docente de las
Instituciones Educativas de los 34 municipios no certificados en educacion. En el

evento de no ser utilizado este porce
a los docentes y directivos docentes.

POLITI

ntaje por los administrativos, se podran otorgar

CA EDUCATIVA

ARTICULO 55: Jornada Unica. El Gobierno Departamental del Valle del Cauca,

garantizara que solo implementara
Educativas que cumplan las con

la jornada unica en aquellas Instituciones
diciones previas como son: infraestructura

educativa disponible y en buen estado, un plan de alimentacion escolar (almuerzo
y refrigerio) en el marco de la ejecucion del PAE, el recurso humano docente

necesario y el funcionamiento regula

y suficiente de los servicios publicos.

PARAGRAFO UNO: Si por alguna circunstancia, las Instituciones Educativas que

ya cuenten con jornada uUnica n

cumplen con las condiciones y garantias

requeridas para su funcionamiento, la Secretaria de Educacién Departamental
suspendera el reconocimiento y funcionamiento de la jornada a dicha Institucion y
funcionara con la jornada escolar regular.

PARAGRAFO DOS: Conforme a |
funcione la jornada unica, a los doce
laboral de forma continua, respets
semanales que deben trabajar los dg

14

Ley, en las Instituciones Educativas donde
tes se les garantizara que cumplan su jornada
ndo las intensidades académicas diarias y
centes.
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ARTICULO 56: Cobertura. EI Gobierno Departamental del Valle del Cauca,
implementaran programas y estrategias que fortalezcan la matricula y el acceso a
las Instituciones Educativas publicas en aquellas zonas y municipios que por sus
condiciones propias muestren debilidad en cobertura educativa. Las organizaciones
sindicales apoyaran este proceso.

ARTICULO 57: Poblacion con disc pacidad. El Gobierno Departamental del Valle
del Cauca garantizara educacién incluyente, de calidad y con el personal capacitado
e idoneo para tales fines, para aquellos estudiantes que presenten discapacidades
cognitivas, motoras, sordoceguera, limitaciones visuales, auditivas, entre otras, de
acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.

ARTICULO 58: Relaciones técnicas|— Coordinadores. El Gobierno Departamental
del Valle del Cauca gestionara ante el Ministerio de Educacién Nacional que en
aquellas Instituciones Educativas de la zona rural donde cuenten con mas de 5
sedes, se nombre un (1) coordinador adicional.

ARTICULO 59: Plan de Desarrollo epartamental. El Gobierno Departamental del
Valle del Cauca garantizara la participacion efectiva de los sindicatos del sector
educativo en la construccion del Plan de Desarrollo de la Entidad Territorial
Certificada.

ARTICULO 60: La Administracion D partamental se compromete a conformar una
mesa interinstitucional para revisar el pago de los servicios publicos de las
instituciones educativas de los municipios no certificados, la cual estara conformada
por:

e La secretaria de educacion departamental y/o subsecretaria administrativa.

e Director de hacienda departamental y/o su delegado.

» 3 representantes de las alcaldias y/o delegado del municipio no certificado.

e 3 personas en representacion de todas las organizaciones sindicales.

e 3 rectores en representacion| de todas las instituciones educativas de los

municipios no certificados. 5
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ARTICULO 61: Asignacién de operarios para las Instituciones Educativas
Agropecuarias. La Administracién Departamental gestionara la cobertura de plazas
para cumplir las necesidades de las instituciones educativas de modalidad
agropecuaria para las labores de campo y de talleres.

IENESTAR

ARTICULO 62: Juegos del Magisterio. La Administracién Departamental y la
secretaria de educacion departamental, dando cumplimiento a la ordenanza 320 del
28 de Diciembre de 2010, continuara asignando los recursos econémicos para el
financiamiento de los juegos del sector educativo (juegos supérate — Intercolegiados
y juegos del magisterio) cumpliendo con las disposiciones del magisterio y la circular
del 24 de mayo de 2019. La programacién y financiacion estan incluidas dentro del
plan de desarrollo Valle Invencible 2020-2023.

PARAGRAFO: dependiendo del recurso se propendera por cubrir todos los gastos
necesarios para facilitar el mejor transporte terrestre con empresas responsables y
la dotacién necesaria para el buen desempefio en los juegos y continuar con el
reporte a la ARL en caso de accidente para que sea tomado como accidente laboral
desde la fase zonal hasta la fase final. Asi mismo, se concedera la semana de
desarrollo institucional para directivos docentes, docentes y administrativos del mes
de octubre, para la programacion y desarrollo de actividades ludicas para el
fortalecimiento de la convivencia pacifica, el sano esparcimiento, mejoramiento de
la calidad de vida y en la prevencion|de enfermedades no transmisibles.

ARTICULO 63: La Administracion departamental, promovera programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, fondos de cesantias, cajas de
compensacion familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion presentada y|hacer el censo de los empleados que no tienen
vivienda de las instituciones educativas de los 34 municipios no certificados en
fgucac;lon. o
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ARTICULO 64: EI gobierno departamental del valle del cauca se compromete a
gestionar con la ARL y la secretaria de salud la programacién con personal
calificado para el desarrollo de actividades que permitan fortalecer el trabajo mental
y fisico de los trabajadores de la leducacion. Asi mismo, se compromete a la
continuacién de la cualificacién | de los directivos docentes, docentes y
administrativos a través de la formacion técnica y profesional para lo cual realizara
convenios con instituciones publicas como la ESAP y las diferentes universidades,
que permitan fortalecer el conocimiento, el crecimiento personal y posibilidad de

acceder a cargos de carrera administrativa a través de encargos o concursos de
merito.

ARTICULO 65: Proyecto de bienestar social. El Gobierno Departamental del Valle
del Cauca, dando alcance al plan de desarrollo Valle Invencible 2020-2023,
formulara un proyecto de Bienestar Social para los empleados publicos: directivos
docentes, docentes y administrativos de las instituciones educativas de los
municipios no certificados por un valor de trescientos millones de pesos
($300.000.000) colombianos para la vigencia 2021.

ARTICULO 66: Higiene industrial. Durante la vigencia del presente Acuerdo
Colectivo laboral el Gobierno Departamental del Valle del Cauca junto al lider del
SGSST y demas profesionales, ARL y COPASST seguird llevando a cabo el
programa de Higiene Industrial, el cual incluird las mediciones ambientales
pertinentes para la prevencion de enfermedades de origen laboral, resultados que
llevara al plan de accion para mitigar el riesgo y al sistema de vigilancia
epidemiologica correspondiente y capacitacion en el riesgo.

ARTICULO 67: Seguridad industrial] La Administracién Departamental propendera
por capacitar al personal de servicios generales para el buen ejercicio de sus
funciones y coordinara con la AR|L. y las E.P.S. la prevencién y atencién de
situaciones de riesgo en las que se encuentren inmersos.

QN
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ARTICULO 68: Exaltacion. El Gobierno Departamental del Valle del Cauca, oficiara
a los directivos docentes para que concedan un dia de permiso remunerado con el
fin de celebrar en familia los siguientes eventos: dia de la secretaria, dia del servidor
publico, dia del vigilante, dia de los nifios, y dia del docente, en la fecha ya
establecida a nivel nacional. |

\
ARTICULO 69: Auxilio funerario. El|Gobierno Departamental del Valle del Cauca,
destinara los recursos necesarios para otorgar el auxilio funerario a los empleados
administrativos de las instituciones educativas de los municipios no certificados y
sus familiares en primer grado de consanguinidad.

ARTICULO 70: Salud digna. La Ad
Educaciéon Departamental del Valle
los sindicatos de docentes, directi

inistracion Departamental y La Secretaria de
el Cauca, estableceran, en coordinaciéon con
s docentes y administrativos, una veeduria
permanente del servicio de salud con el fin de exigir la atencion pertinente, oportuna
y eficaz en los servicios que se prestan al magisterio del departamento, apoyandose
en el defensor del paciente Valle del Cauca.

ARTICULO 71: Flexibilidad laboral. El Gobierno Departamental del Valle del Cauca,
emitira una circular a los Directivos docentes para que posibiliten la implementacion
de la flexibilizacién de la jornada laboral para los empleados administrativos de las
Instituciones Educativas de los municipios no certificados en educaciéon y que
debidamente acrediten que se encuentran en las siguientes condiciones especiales:
a. Madres y padres con hijos en cualquier edad, que se encuentren en situacion
de discapacidad fisica, sensorial o siquica.
b. Madres y padres con hijos de|cero (0) a seis (6) afios de edad
c. Empleados que convivan con|sus padres adultos mayores de 70 afios o que
padezcan cualquier tipo de enfermedad catastrofica.
d. Empleados que su esposo(a) o compafiero (a) permanente, padezca
enfermedad o que se encuentren en situacion de discapacidad fisica,
sensorial o siquica.

N
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PARAGRAFO: En todo caso la flexibilidad laboral contempla el cumplimiento de la
jornada laboral de 8 horas diarias, otorgando 1 hora para el almuerzo.

ARTICULO 72: El Gobierno Departamental del Valle del Cauca, apoyara con la
documentacion de su competencia, a los empleados publicos en edad de pension,
para que puedan agilizar su proceso ante los fondos de pensiones.

IGENCIA

ARTICULO 73: Suscripcion del acuerdo. El Gobierno Departamental del Valle del
Cauca se compromete, que a partir de la suscripcién del presente acuerdo realizara
una compilacion de los acuerdos firmados desde el afio 2014 que hacen parte
integral del presente acuerdo.

ARTICULO 74: Publicidad del acuerdo de condiciones laborales. EI Gobierno
Departamental del Valle del Cauca a través del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, se compromete a asumir el costo de la publicidad de dos
mil (2.000) ejemplares de la presente negociacién y la publicacién del presente
acuerdo laboral y la compilacién mencionada en el articulo anterior, con el acto
administrativo correspondiente en un plazo de tres (3) meses después de firmado
el presente acuerdo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de
Diciembre del 2020.

~

VN

CLARA LUZ ROLDAN GONZALES
Gobernadora del Valle del Cauca
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NEGOCIADORES ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
a [
MARIA LEONOR CABAL SECRETARIA GENERAL -\ \\)
LUIS ALFONSO CHAVEZ DIRECTOR D.AD.I — '
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JOSE FERNANDO GIL MOSCOSO

DIRECTORA D.AH.F.P. \

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA

DIRECTORA D.A.J.

MARILUZ ZULUAGA

SECRETARIOIDE EDUCACION

RICARDO YATE VILLEGAS

SUBDIRECTOR DE GESTION
HUMANA (

AURA MIRIAM PACHICHANA

SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA SE.
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NEGOCIADORES CENTRALES OBRERAS

NOMBRE ORGANIZACION FIRMA
ALBERTO GUZMAN GOMEZ GET
LUCEDI PABON LUNA CeT -
JORGE VASQUEZ NIVIA 6oT “Dd &f

N s/ gt -
WILSON SAENZ MANCHOLA CuT YA / l
JAIRO SAAVEDRA CTC
JULIAN LOZANO cuT
MIREYA RODRIGUEZ ROJAS cuT
AN

NEGOCIADORES NIVEL CENTRAL
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NOMBRE ORGANIZACION \ FIRMA

D
LUCEDI PABON LUNA SINTRAGOBERNACIONES ] r
RUBIELA DELGADO ESCOBAR | SINTRAGOBERNACIONES [\
CARLOS ALBERTO DUQUE
RESTREPO SINTRAGOBERNACIONES
JHONSON HARRISON
RIASCOS LUCUMI SINTRAGOBERNACIONES

Pa)
AZAEL MONEDERO b
COLORADO SINTRAGOBERNACIONES ¥ f/g&W
=

ALEXANDER CLAVIJO
SANCHEZ SINTRAGOBERNACIONES
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~

o
NELSON PARRA YATE SINTRAGOBERNACIONES !
%0, el r
NORBEY BECERRA SINTRAGOBERNACIONES | ' | / (
DEISY ZORAYDA MEJIA LAMUS | SINTRAGOBERNACIONES
FERRS IO P SINTRAGOBERNACIONES
i == e S —————
ROJAS
DIANA MARIA  JORDAN
et e . ASSEMED
JULIAN ADOLFO  VASQUEZ
rureich ASSEMED
JOSE MIGUEL ENERIQUEZ ASSEMED
FERNANDO ALEXIS JIMENEZ SUGOV
GICELLA OCHOA BEJARANO suGov o [
Qic 10 . Ocheo g
ALVARO RUIZ ERAZO SUGOV
YESID GONZALES SABI SUGOV
CARLOS SALAZAR FORONDA SUGOV
CARLOS TRUJILLO JORDAN SUGOV
HEIMER TEODORO BEJARANO suGov
JUAN CARLOS ARBOLEDA suGov
ROMULO RAMIREZ ANDRADE SUGOV
_ P, |
LILIAN RAMIREZ PERALTA SUGOV / Z ” J
4 A | 2 i
ANA MILENA TRUJILLO J. SISERPUBLICOS | |

[
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._:

MARIA FERNANDA HERRERA SISERPUBLICOS

LUIS GABRIEL URREA

HIDALGO SISERPUBLICOS

NEGOCIADORES EDUCACION
NOMBRE ’ CEDULA _FIRMA—___//
LIBARDO ALIRIO DORADO RiOS USDE . t ) [..\(\B
£ 4

EDIER ARTURO CALLE USDE f /

OSCAR EDUARDO LOPEZ
GARCIA USDE
EFRAIN UMARA GARZON

USDE M
JUAN CARLOS RENGIFO ASIEVA Nl W
FLOR PATRICIA SILVA pree /\ ﬂ
FERNANDO ARAGON FRANCO ASIEVA LY
WILLIAM CORREA BUITRAGO ASIEVA
FRANCISCO ESCOBAR
ASIEVA
A A /.
LILIANA MENDIETA GIRALDO SINTRASERPUVAL I / M ){%
— =)
NESTOR ZAMORA SINTRASERPUVAL D aaket éﬁﬁg}&_‘:\
JOSE HERNANDO OREJUELA SINTRASERPUVAL /,/
(.
LIDA MOSQUERA SINTRASERPUVAL ~ T
ALEXANDER VARGAS USAE ”L
CASTELLANO ' —
DUBIER ANTONIO SANCHEZ USAE - | - a PS-
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LEOPOLDINA AZCARATE

ORREGO USAE
LUCELLY DIAZ Py
CARLOS FEDERICO OBRERO —_

MARIA ANTONIA ASTUDILLO
PAZ

SINDIESTATALES

JAVIER MEDINA VANEGAS

SINDIESTATALES

ALEXANDER FERNANDEZ

AGUDELO , SINDIESTATALES

HMF GESTION JURIDICA S.A.S

AZAEL MONEDERO COLORADO 7
SINTRAGOBERNACIONES f//_g,a@ /é{/)

PAULA ANDREA MARIN

Bl SINTRAGOBERNACIONES

LUCEDI PABON LUNA SINTRAGOBERNACIONES

GUILLERMO ORDONEZ
GUTIERREZ

JAIME EDUARDO POSADA
HOLGUIN SINTRENAL PR ATEBY ;
JUAN DE JESUS GALLEGO E
GOMEZ SINTRENAL )
JAIME CERVERA VILLALOBOS SINTRENAL ,-n
GLORIA STELLA RAMIREZ /
TASAMA ' SUTHRENAL MQ—O’VA V)
HERIBERTO PEREZ CABRERA SUNET
, : »
LUZ MERY RiOS HERNANDEZ SUNET w
; i
ALVARO OSSA BOLIVAR SUNET ‘
Pt
EUFEMIA MOSQUERA / 7)' M
_) ’ =

SUTEV W
SUTEV 7 /

NANCY PEDROZA

SUTEV

LUIS FERNANDO JARAMILLO
HIGINIO

SUTEV
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LA GOBERNACION DEL VAL|
ORGANIZACIONES SINDICALL

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

LE DEL CAUCA, CENTRALES OBRERAS Y
=S NEGOCIARON EL SIGUIENTE ACUERDO

COLECTIVO PARA LAS VIGENCIAS 2020-2021
/P\\

A J
URIEL QUITIAN SUTEV ( VW/
MARTHA LUCIA BRAVO 777 7
CASTILLO ARINBIEVA 7//(// /
MARIO ERNESTO OCHOA ASINDIEVA (
SUSY YADIRA DIAZ MORENO e IE T
MARTHA PAREDES ASOORIENTADORES

JHONIER MORENO BEDOYA

' ASOORIENTADORES

GABRIEL ERASMO VASQUEZ

ASOORIENTADORES

YINA MARCELA ALVAREZ
RESTREPO

| ASOORIENTADORES
|

BETTY CONSTANZA GARCIA A.

| ASOORIENTADORES

GUSTAVO ADOLFO LONDONO

o USTEC m
VERONICA SILVA \)
USTEC ey Jw ,'
A {
CLEY DUQUE GONZALEZ USTEC /\,\/\ \

Elaboré: Matilde Angelica Cabezas Murillo — Profesional Contratista DADI
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