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Responsabilidad FURAG: invencible

iHola LORENA SOFIA FRANCO!
Bienvenido al diligenciamiento del formulario MIPG de GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

? b [ Vigencia: 2020

MEDICION

DESEMPENQ INSTITUCIONAL

P




Total de preguntas del
formulario:426

General

Total de preguntas:4
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Talento Humano

Total de preguntas:42
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

0%

0%

2o

N—

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Total de preguntas:31
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Gestion con Valores para
Resultados

Total de preguntas:181
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

0%

0%

Vall
( Ir?veencible

Dimensiones

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA



Total de preguntas del

formulario:426

I 1 Gestién Documental

Total de preguntas:28
Total de preguntas asignadas: 0

0%

Acciones

E ASIGNACION DE PREGUNTAS

o RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

Gestién de la Informacién y
Comunicacién

0%

Total de preguntas:4
Total de preguntas asignadas: 0

Acciones

E ASIGNACION DE PREGUNTAS

o RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

Gestion de la Informacioén
Estadistica

D D ﬂ Total de preguntas:19

Total de preguntas asignadas: O

0%

Acciones

E ASIGNACION DE PREGUNTAS

@ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

Transparencia, Acceso a la
Informacién y Lucha contra
la Corrupcién

0%

Total de preguntas:17
Total de preguntas asignadas: O

Acciones

E ASIGNACION DE PREGUNTAS

@ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

Vall
Ir?veencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA




Asignacion de preguntas @vate
a diligenciadores delegados.

VALLE DEL CAUCA

* Por medio de la plataforma se asignaran a los coordinadores los
enlaces para dar respuesta y cargar evidencias.

Politica General

Dimension: General

total preguntas de la politica: 4 Asignar a diligenciador delegado

Link para formulario

https://www.funcionpublica.gov.co/furag/#/diligenciamiento/asignado/265fa904-49«  COPIAR

.o . nviar preguntas a usuario diligenciador
Seleccién de preguntas a asignar

Nombre Completo * Correo electronico *
Acciones % AciCnAn Filtrar por: Estado
Seleccién : Elige una fecha
C] Estado Cddigo Enunciado de la pregunta gs'gnadaAcciones
C] PERO1 ;Cual ha sido el mayor aporte que ha hecho el Modelo Integrado de Planeacién y 2 ASIGNAR
asignar

Gestion MIPG a la gestion de su entidad? CANCELAR m

Califique de 1a 5 el valor que agrega cada una de las siguientes politicas a la

C] PERO2 gestion y el desempefio de la entidad, de acuerdo con su aporte a la eficiencia y 2 ASIGNAR
asignar eficacia en la entidad. Uno representa el menor puntaje y cinco el mayor. Si no le

aplica alguna de las politicas digite 0.

2 ASIGNAR

in

n PERO3 desempefio. Uno representa el menor puntaje y cinco el mayor. Si no le aplica
alguna de las politicas digite 0

in

]
C] 3 Califique de 1a 5 los siguientes aspectos para cada politica de gestion y
S

C] PERD4 Enla entif:la(_ﬁ, g,(?uél.ha sido el mayor aporte que ha hecho la medicién anual del 2 ASIGNAR
asignar desempefio institucional?




I \#,
Plazos de Entrega. \/ LN 4

e Marzo 15 de 2021

* Marzo 15 al 19 seguimiento y convalidacion de
respuestas.

* Marzo 24 finalizacion de respuestas.
 Marzo 25 informe final.




Estructura de trabajo FURAG 2021. (Ml . @

COORDINADORES DE ‘
POLITICA

Enlaces FURAG de Secretarias — Grupo MIPG ‘

Grupo de apoyo interinstitucional conformado por Secretaria General,
Oficina para la Trasparencia y Departamento Administrativo de Planeacion

Departamento Administrativo de Planeacion- Sec. General y Oficina de
Control Interno




Distribucion de
Grupo de apoyo
interinstitucional

DEPENDENCIA RESPONSABLE

OFICINA MIPG ALEXANDER CASTRO

Departamento Administrativo de
Planeacion

Diego Felipe Bu
Arango

Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas

Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional - Talento
Humano

Ricardo Yate Villegas

Oscar Eduardo Vivas
Astudillo

Oficina para la Transparencia de
la Gestiéon Publica

Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional / SEC
General

Ricardo Yate Villegas

Carlos Hernan Ocampo

Secretaria TIC Ramirez

Carlos Hernan Ocampo
Ramirez

Secretaria TIC

Departamento Administrativo de
Juridica

Lia Patri

a Pérez Carmona

Departamento Administrativo de
Juridica

Lia Patricia Pérez Carmona

Secretaria General Javier Eduardo Ulloa Vera

Secretaria General - Secretaria

TicC

Javier Eduardo Ulloa VVera

Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion

Luz Dey Escobar Echeverry

Departamento Administrativo de Diego Felipe Bustamante

Planeacion Arango

Oficina para la Transparencia de
la Gestién Publica - Secretaria
General

Oscar Eduardo Vivas Astudillo

Oficina para la Transparencia de

i = a Oscar Eduardo Vivas Astudillo
la Gestién Publica

Javier Eduardo Ulloa VVera

Secretaria General

Departamento Administrativo de
Planeacion

Sandra de las Lajas Torres
Paz

FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional

Javier Eduardo Ulloa VVera

Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional - Talento
Humano

Secretaria de Mujer , Equidad de
Género y Diversidad Sexual
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Cronograma de TRABAJO \\ P

* 26 de Febrero: Mesa técnica Coordinadores, enlaces FURAG e
integrantes de grupo multidisciplinario de apoyo.

»Lineamientos

» Operatividad
»Cronograma
»Recomendaciones

« 1 de Marzo: Seguimiento, mesa técnica de grupo multidisciplinario

P



‘ !ara el diligenciamientoes  (gyvate

. Invencible
Importante tener en cuenta:

Registrar informacion veridica [

Puede diligenciar las politicas en el [
orden que desee

Verificar el tipo de pregunta [

EVIDENCIA [
Sistema de NO todos los formularios son
autoguardado iguales.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA




Valle
Invencible = semeco,

(

EVER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

ENEN : EN s ¢ ¢

Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

« EMIO2 de la politica INF- Equidad de la Mujer

1. ¢ La entidad desarrolla politicas, programas, proyectos o acciones especificas orientadas al cierre de
brechas entre hombres y mujeres?

Pregunta de seleccién anica EMIOI

@® A.si
(O B.No




grandes ®
cambios

@
ol = ( Valle

Invencible | cowmeon

VALLE DEL CAUCA

[t

Gracias

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina

Profesional Universitario DAPV Contratista PS DAPV 23/02/2021




