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PROCESO M7 P4 GESTION DEL CENTRO DE COMPETENCIAS

OBJETIVO DEL PROCESO

Apoyar el funcionamiento y la toma de decisiones del Departame

continuo de los procesos y la calidad de la informacién financiera.

nto Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas mediante la gestion de los recursos tecnol6gicos que faciliten el mejoramiento,

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
indice de sociafizacién de
. las Normas de ftica la
gobernacién = (Ndmero de
consultores y/o funcionarios|
i + Oficio del Lider del Proceso, cada que Ingresaron en el
vez que Ingresa un nuevo. periodoy se les socializaron
funcionario o cansultor, solicitando el MANUAL DE POLITICAS
2 la Secretaria de fas TICHa TIC de la Secretaria de las
. asignacion de los perfiles, rolesy TIC y el CODIGO DE ETICA de
‘ . blent fa Gobernacién /Numero de
Incumplimiento det £} Lider del Proceso cada vez que ingresa un nuevo funcionario o consultora la amblentes (Prucba, Desarrollo y . b / N N
N N Produccién) a los que tendrd acceso Cadavezque |consultores yfo funcionarios
cédigo ético y dependencia define y solicita por escrito a la Secretaria de fas TIC los perfiles, roles
- " " N en jos sistemas de informacién y ingresaun |queingresaronenel
Manfpular, sustraer o suministrar la X politicas de . ¥y {Prueba, yP: alos que tendra acceso en los bases de datos misionales nuevo periodo} +100%
informacién sensible o confidencial de CORRUPCION seguridad defa 1-Rara vez, MAYOR Alto Evitar e riesgo’ sistemas de Informacién y bases de datos misionales y transaccionales, Ademds, el v Lider del Proceso,
A . transaccionales para el ejercicio de funcionario o
{a Gobernacién, informacién por . Lider del proceso a través de medio fisico o electrénico, le suministrard el CODIGO sus funciones dicho funcionario o consultora la
parte de algunos DE ETICA (CO-M1-P3-01) y el MANUAL DE POLITICAS TIC (MA-M11-P1-O1} de fa : N
servid Gobernacion del valle del Cauca. consultor. dependencia.
ervidores. g - « Contratos con déusula de
confidenciatidad.
 Actas de socializacién del ‘
MANUAL DE POUITICAS TIC {MA-
. M11-21-01) y del CODIGO DEETICA
B {C0-M1-P3-01} de la Gobemacidn
! .
« Oficio del Lider del Proceso, cada
vez que ingresa un nuevo
funcionario o consultor, soficitando
N 2 la Secretatia de las TIC fa
N asignacién de los perfiles, rolesy
. bientes {Pi . . {indi
- El Lider de} Proceso cada vez que ingresa un nuevo funcionario o consultora fa am |en’ es (Prueba, Desarrolioy " Ic.e de perfites y roles
Accesibilidad total at . . Produccion} a los que tendrd acceso! Cadavez que |sclicitados a las YIC=
B dependencia define y solicita por escrito a la Secretaria de las TIC los perfiles, roles N .
ambiente de ‘ " e en los sistemas de informaciony ingresaun  |(Numeto de perfilesy roles
Manipular, sustraer o suministrar {a roductivo ¥ {Prueba, D yP a los que tendra acceso eh los hases de datos misionales devo solicitados  las TIC durante
informacién sensible o confidencial de CORRUPCION P v A v 1-Raravez MAYOR Alte Evitar el esgo sistemas de informacién y bases de datos misionales y transacclonales. Adems, el v Lider del Proceso " N .
N i documentacién de N N . . . transaccionales para el ejercicio de funclonario o. |el periodo /Nimero de
fa Gobernacién. . Lider del proceso a través de medio fisico o electrénico, Je suministrard el Cédigpo | N .
los Sistemas de v N e N sus dicho ° ala ylo
. de Etica y el manual de politicas de dela defa .
Informacién consultor, dependencia, {que ingresaron en el
detvalle del Cauca. :
N * Contratos con cliusula de periodo y que usan e} SGFT-
confidencialidad. SAP)*100%
* Actas de soclalizacién det
MANUAL DE POUITICAS TIC (MA-
M11-P1-01} y def CODIGO DE ETICA
R . {CO-M1-P3-01} de la Gobemacién
4




Deficiencia en las

‘
Estudios previos, pliego de

Cada vez que se:

indice de cumplimiento de
la normatividad vigente =
{Numero de procesos
contractuales ejecutados
durante e periodo a los que
se les verifico el

Direccl lento d tacis " verificaciones de Cada vez que se Inicle un proceso contractual el lider del proceso 4 el di y demds tider del Proceso y Comité Inicle tn cumplimiento de fo
recd onfarn e'; N etcomra acion en CORRUPCION requisitos yfo 1-Raravez MAYOR Alto Evitar el riesgo delo doenia vigente acuerdo a {a modalidad del proceso de contratacién Estructurador del Proceso roceso e“:phll f d:e 1a
aver de un terceso. evaluaciones de seleccion, y el Manual de Contratacién de la Gobernacidn del Valle el Catica.- | publicados en Colombia Compra Contractual 'copnlractual norm:t:vldeacd v el’;nanual
técnicas (sECOP) de Contratacién de la
s Gobernacién / Namero de
. procesos contractuales
. ejecutados durante el
, periodo) *100%
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: OSCAR ANDRES CAMPO MAZORRA NOMBRE: NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ s 29/10/2020
CARGO:.CONTRAHS A~ AN I\ < ) CARGO; PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 8 FECHA DE SOCIALIZACION
. \ =
FIRMA: 7. FIRMA: s Acta 29102020 del 29/10/2020
( ¢ . .
FECHA: 27/10/2020 FECHA: 28/10/202¢ Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG dd/mm/
~




