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PROCESO

Administrar el pasivo pensional

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESQ: Gestionar, verificar y controlar la emision de todos los componentes inherentes al pasivo pensional mediante el cruce de informacion con el fin de establecer el calculo actuarial, liquidacion de ndémina de activos y
jubilados, fortaleciendo las fi nanzas del Departamento del Valle del Cauca.

Formato Mapa

y Plan de Tratamiento de Riesgos
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