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PROCESO M3-P4
OBIETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Consolidar un sistema departamental de politica pblica social, como una red i de actores publicos y privados, que actuen ar parala de técnica y cientifica, de manera confiable y oportuna aplicada
alas de los portando hacia una 6n integral e que privilegie al ser humano, para la proteccin integral de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos, ambientales, cuiturales y colectivos, en equidad, de todos los grupos poblacionales.
Formato Mapa y Plan de Riesgos
Nro Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherente Probabilidad | Impacto | RiesgoResidual | Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo KR (":c‘“""" E"‘gﬁ““:"‘“’“"‘w
1. Dificuitad para generar la transversalidad en los |OPERATIVOS | Politicas pubiicas. Extremo. 1 3 Moderado Reducir el riesgo (Las Suwd-'lnv ‘subdirecciones técnicas cada 4 meses egit en actas y |Cada 4 meses | (#revisiones de informes de desarrolio y avances
las de tal a penm la transversafidad en los
programas y proyectos que se encuentran en el Programas y proyectos, mediarte: la revisién y
1 ¥ proyectos, revisin de 2 dei do y de Programas y proyectos implementados /
PDD para la operacion del sistema de polttical 2 Plan de Desarrolo, revisidn de cronograma. desarrollara
una mesa de trabajo politi La evidencie registra en
social del Departamento del Valle del Cauca . técnicas iento definidos) x 100
1. Dificultad para generar la transversalidad on los | OPERATIVOS | Disponibiidad e personal Exremo 1 2 Bajo Reducir ol riesgo | Los Secretarios de Despacho, cada que se requie que con & actividades o [Cada 6 meses | (#analisis implementados sobre disponibiidad do
bl del proceso afectadas
¥ proyectos que el pobiacionsies e s secretares, accion que 8@ reeizars madante i tevision ce as melas de
2 cumplimiento el procesa revision de informes de gestion del personal y medicion de desempenio | por la poca personal y evaluacién de desempefiol #analisis y
PDD para la operacion del sistema de political del personal. Los aspectos o
det 2 socialylo Lo
social del Departamento del Valle del Cauca informe de actividades del 1 oérsonal despacho definides) x 100
1. Dificultad para generar la transversalidad en los | OPERATIVOS | Disponibiidad de ingresos Extromo 1 3 Moderado Reducir el riesgo |Los Secretarios de Despacho, cada que deberan validar Informe de Secretariosde |Cadaquese | (# de veces que se identifica que los recursos para
recursos para cada programa sea suficiente para garantizar la implementacion del programa de
3 programas y proyectos que se encuentran en el manera transversal ‘seguimiento a los programas y proyectos aprobados par planeacion " ufici d
PDD para ta operacion del sistema de polltical mmammmawumwmmumsmm« cada programa no son suficientes/# de revisiones
itica social, como evidencia se tendra informe:
social del D Valle del Cauca 21 POAL 3l POAI_|desoacho requiera solicitadas de sequimientto al POAIX100
2. Acceso limitado a la interaccion entre grupos | OPERATIVOS | Acceso a siiemas de nformacion extemos Ao 2 F3 Bajo "[Reducir elriesgo |Los secret munmjmmun?mmmmm Informe de actividades [Secretarios de |Cadaquase | (# de veces que se verifique si la poblacion recibe
. L Jos objetivos planteados parp cada uno de fos programas y proyectos del
poblacionales objetivos de la polltica social del proceso, nte contenido de fos informes detallados, de cada una de las
4 | departamento y equipos de la Gobemacién, debido ahermatvos En caso de rx debera | detalado y copia los servicios ofrecidos/# de revisiones
X . . escalar a sokcitud  la dependencia conrespondiente para qus brinde mayor apoyo a les
alas medidas sanitarias de contencion del COVID e aiaries Iicnologicss. Siess evdotion se rkica Pieumee d
19vlas ias en acceso a las tecnoloalas olicitud de a despacho requiera C
2. Acceso limitado a la interaccién entre grupos | OPERATIVOS | Reguiacion Ao 2 1 Baio Reducir el riesgo || Secretarios de de-uwn. subsecretarios, subdieciores 16cnicos y lideres de proyects, Lista de chequeo de | Secretarios de | Semestral (# de incidentes semestrales que se identificaron
X o " |semestraiments, venficarn y asegurarardn que 6ada intervencin con grupos pobiack e despacho,
objetivos de la polttica socia W@uwnum&mﬁ- bap ios _ " . como incumplimiento del protocolo de
S |departamento y equipos de la Gobernacion, debido intervencien can bjetive. Enmdnmmﬂnm-lm ‘se prepararan rogistro fotografico de m"‘”’“ i ot do
a las medidas sanitarias de contencion del COVID acinidaces con medios vetusies en is madic de a disponiolidad ds tecndlogies de s e % Nicos y. bioseguri eventos programados para
kel com GORER bod e ok yio reg lideres de
19vlas a las tecnoloalas [.r" i6n obieti orovecto poblacién obietivo)*100
3. Limitacién al acceso a los espacios para el OPERATIVOS _ | Dsponibiidad de ngresos Eremo 2 2 Bajo Reducir ol rlesgo mwmam ‘cada vez que se requiera, verificardn que ios Programas ¥ proyectos | Planes de accion por | Secretarios de | Cadaquese | (# de veces que se identfica que los recursos para
cuenian con recursos. parm garaniizar a porlicipacién de las poblaciones objetno de (a polftica. . :
ejercicio del derecho a la participacién social de los socis el depanamerito, medisnts ol seguitiento a s di ~ y oficios
6 e i B e - cada programa no son suficientes/# de revisiones
usuarios finales de los programas y proyectos de recursos .
108 programas  poyectos para ceirse 2 s mmm Como evidencia estan los
las Secretarias del M3P4 planes de aogén por 8 v 108 Oficios ouestal presupuestal desoacho requiera solicitadas de al POAIX100
3. Limitacién al acceso a los espacios para el OPERATIVOS | Goblemo en finea Extromo 2 2 Bajo Reducir el riesgo | Los ¥ lideres de proyecio, Oficios iosde |Cadaquese | (# de situaciones identificadas donde se identifico
90008 ¥ de Gohectivided plrs alaconectividada | despacho " "
celebrar los espacios de participacién de fas poblaciones abjetiva de la politica socis! del % 'm a no disponibilidad de medios tecnologicas y
i 1 de los. . Inermet ‘subsecretarios,
ejercicio del derecho a la participacion social | con entidades territoriaies y orgénismos ¥ equipos ad que limito la participacién de las
7 faciitar el nes de computo y conexion a intemet £n caso | computo y | subdirectores
actividades laciones objetivo/ # de eventos planificados
usuarios finales de los programas y proyectos de b ograma de de fos programas y e 4o onicos poblaci fe eventos plani
Pproyectos para reafizar ejercioios directamente en campo. Como evidencias estan los oficios de o para faciitar la participacion de fas
‘seguimiento a la conectividad a intemet y equipos de computo y cronogramas de actnidades de | actividades de ojes ce
las Secretarias del proceso M3P4 ' orovecto tequiera 100
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