REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

016720 27 DIC 2019
«Por {a cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la provisién transitoria de
vacantes definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional y se
determinan otras disposiciones»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas,
en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 715 de 2001, y los
articulos 2 del Decreto 5012 de 2009 y 2.3.6.5 del Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 490 de 2016, adicion6 el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, con el fin de reglamentar los
tipos de cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos por el sistema
especial de carrera docente, asi como los criterios para su provision por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, consagra el orden de prioridad que
deben seguir las entidades territoriales certificadas en educacion para la provision de
cargos docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva.

Que como ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el
nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes de
aula, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015,
el nombramiento en provisionalidad en casos de vacancia definitiva solo procede con
personas que se encuentren inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional - MEN, el cual hace parte del sistema de informacién nacional de

educacion basica y media de que trata el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley 715 de
2001.

Que en virtud de lo indicado en el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, las
entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente
estas se generen, para con ello garantizar la postulacién de aspirantes, que cumpian con
los requisitos de formacion académica y de experiencia laboral previsto para el cargo al
que se postulan, y los demas requisitos de ponderacion definidos por el Ministerio, con el
fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion
oportuna del servicio educativo.

Que este Ministerio expidi6 la Resolucion 6312 de 2016, «Por la cual se dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes
mediante nombramiento provisional», con el objetivo de implementar el aplicativo parala
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provision de vacantes definitivas de cargos docentes en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que mediante la Resolucion 19135 de 2016 emitida por el MEN, se modificaron los.
articulos 5 y 7 de la precitada Resolucién 6312 de 2016, en el que se especifica los
requisitos y criterios de ponderacion para el tramite de nombramiento.

Que a través de la Resolucion 09317 de 2016, subrogada por la Resolucién 15683 del
2016 y adicionada por la Resolucion 253 del 2019, todas expedidas por el MEN, se
adoptd el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente.

Que conforme a la Resolucidn 16297 de 2017 se adiciond un articulo a la Resoluciéon
6312 de 2016, respecto del funcionamiento del aplicativo para la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional en la subregion del
Catatumbo.

Qué, los parametros establecidos en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo se
encuentran estandarizados para todo el pais, con excepcion de la subregién del
Catatumbo, y que, en razon a la experiencia en el desarrollo de los procesos de provision
transitoria de vacantes a través del aplicativo, se hace necesario ampliar los criterios de
ponderacién para que éstos cuenten con enfoque territorial.

Que conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (pag. 295), este
Ministerio para el aseguramiento de una educacion de calidad, debe realizar el ajuste al
aplicativo de provisidon de vacantes definitivas con el que se cuenta, el cual tiene como
objetivo implementar mejoras que contribuyan al perfeccionamiento de la aplicacion, en
aras de garantizar para la provision de vacantes definitivas de docentes y directivos
docentes y asi mismo, fortalecer las capacidades de las entidades territoriales en la
gestion del proceso.

Que, para dar aplicacion a las modificaciones del sistema, se hace necesario realizar la
derogatoria de las regulaciones actuales y reglamentar las nuevas disposiciones con
referencia a la provision de las vacantes definitivas.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y el articulo 3 de la
Resolucion 07651 de 2017, modificada por la Resolucion 11967 de 2017 del Ministerio
de Educacion Nacional, el proyecto de resolucién fue publicado y socializado por cinco
(05) dias calendario, entre el 19 y el 23 de noviembre del 2019 para observaciones de la
ciudadania. :

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO 1
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto. La presente resoluciébn busca compilar las normas que se han
expedido respecto de la implementacion del aplicativo “Sistema Maestro” que trata el
articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, que forma parte del Sistema de Informacién
Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provisién transitoria de vacantes definitivas de cargos docentes
mediante la modalidad de nombramiento provisional en los establecimientos educativos
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oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.
Articulo 2. Ambito de aplicacién. Lo establecido en |a presente resolucion debe ser
aplicado en lo que corresponda, por:

i) Los aspirantes para ocupar en provisionalidad un cargo docente en vacancia
definitiva,

ii) las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que
se deba dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 1075 de 2015y

iii)) por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos del desarrollo del aplicativo, como los criterios y
procedimientos para la provision transitoria de vacantes definitivas de cargos docentes
mediante nombramiento provisional se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion Media: Conforme a lo sefialado en la Ley 115 de 1994, la educacién media
constituye [a culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°), de caracter académico o
técnico, y tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores universales y Ia
preparacién para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo.

Educacién Superior: En virtud de lo establecido en la Ley 30 de 1992, la educacién
superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o
secundaria, y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
La experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las

actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

Experiencia docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas avaladas en los niveles de
preescolar, basica (primaria y secundaria) o media.

Manual de Funciones Docentes y Directivos Docentes: Es una herramienta de gestion
de la carrera docente que permite establecer las funciones y competencias laborales de
los tipos de cargos de dichos empleos; asi como los requerimientos de conocimiento,
academicos, de experiencia y demas competencias exigidas para la provision de los
cargos y su desempefio.

Arraigo: Supone |a existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de nacimiento o
donde esta asentado, lo cual se acredita con haber nacido o tener residencia fija minima

de un (1) afio anterior a la fecha de la inscripcion en el respectivo municipio en donde se
ubica la vacante.
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Para certificar haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
debera adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento.
Para acreditar la residencia fija, se debera adjuntar el tlitimo certificado de votaciéon o la
a certificacion expedida por el alcalde del respectivo municipio o quien este delegue.

Nombramiento Provisional: El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. (Decreto 1075 del 2015 articulo 2.4.6.3.10).

Zona Urbana: Se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y
estructuras contiguas agrupadas en manzanas censales. Cuenta por lo general, con una
dotacion de servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado, energia eléctrica,
hospitales y colegios, entre otros. En esta categoria estan incluidas las cabeceras
municipales y los centros poblados. (DANE, 2018 Manual de Conceptos)

Zona Rural: Comprendida entre el perimetro censal de las cabeceras municipales y de
los centros poblados, y el limite municipal. Se caracteriza por la disposicion dispersa de
viviendas y de explotaciones agropecuarias existentes en ella. {DANE,2018 Manual de
Conceptos)

Zona Dificil Acceso: Las zonas de dificil acceso que reunan las siguientes condiciones
para el ingreso: 1. Dos o mas medios de transporte para un desplazamiento hasta el
perimetro urbano. 2. No existan vias de comunicacion que permitan el transito motorizado
durante 1a mayor parte del aifo lectivo. 3. El servicio publico de transporte terrestre, fluvial
o maritimo, tenga una sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Para ello el gobernador o alcalde de cada entidad territorial certificada en educacion
debera determinar mediante acto administrativo, de cada afio para el calendario escolar,
las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion

Quintiles Pruebas Saber Pro y Saber TyT: El quintil corresponde al grupo que resulta
de dividir en cinco partes el total de los estudiantes de referencia que presenté cada
médulo. En el quintil | se ubican los estudiantes con los puntajes mas bajos en el médulo
y en el quintil V la proporcion con los puntajes mas altos. (ICFES 2017-1 Guia Médulo de
competencias Genéricas).

CAPITULO 2
Procedimiento y criterios aplicables

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva entidad
territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad en el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el marco del
proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez ser reportada
para su incorporaciéon en el aplicativo de provision transitoria de vacantes definitivas
ahora denominado “Sistema Maestro”.

Las entidades territoriales certificadas en educacién que no utilicen el Sistema de Gestion
de Recursos Humanos y Nomina deberan reportar las novedades de su planta de
personal docente a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo del
Ministerio de Educacién Nacional, mediante la modalidad que defina el propio Ministerio.
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Paragrafo 1°. Las entidades territoriales certificadas deberan informar al Ministerio de
Educacion Nacional el lugar en el que se encuentran ubicadas las vacantes de los cargos
de docente de aula o docente orientador atendiendo la informacién suministrada en el
Directorio Unico de Establecimientos Educativos y de acuerdo con los tipos de
zonificacién descritos en el articulo 7 de la presente resolucién segun su jurisdiccion.

Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que atienden
poblacién indigena; o de los establecimientos educativos estatales que prestan sus
servicios en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial realizara la provision directa de dicha
vacante conforme a la normatividad que regula la vinculacién de este tipo de vacantes.

Paragrafo 3°. Las vacantes seran reportadas por las entidades territoriales a este
Ministerio diariamente. La oferta de estas vacantes se realizara de acuerdo con el horario
| que se serale a través de la pagina web del sistema. El reporte y la oferta de las vacantes
se realizaran dentro del desarrollo de la jornada laboral.

Articulo 5. Inscripcién. El aplicativo para la provision transitoria de las vacantes
definitivas “Sistema Maestro” permanecera abierto para que los interesados realicen su
inscripcién por una unica vez, en cualquier tiempo, sin perjuicio de que existan o no
vacantes definitivas de cargos docentes en la entidad territorial certificada en educacién.

Paragrafo. El aspirante podra realizar actualizacion de la informacién de su registro
siempre y cuando no se encuentre en un proceso de seleccion, es decir en estado de
postulacion, preseleccion o seleccion.

Articulo 6. Inscripcién sin Cumplimiento de Requisitos Legales. En aquellos casos
en que el aspirante se inscriba sin cumplir con los requisitos legales para ocupar un cargo
de docente de aula o docente orientador, atendiendo el manual de funciones contenido
en la Resolucion 15683 del 2016 y adicionada por la Resolucion 253 del 2019 expedida
por el MEN o la norma que la modifique o sustituya y demas normatividad que regula la
vinculacién de docentes provisionales para ejercer la docencia, este Ministerio procedera
a inactivar la correspondiente inscripcion en el aplicativo para la provisién transitoria de
las vacantes definitivas, hasta tanto cumpla con los criterios establecidos y sean
certificados ante este Ministerio bajo los canales de comunicacion oficial.

Articulo 7. Configuracién de zonas. Atendiendo la distribucion del territorio, como el
proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de la respectiva secretaria de
educacion, se tendra en cuenta para el reporte de vacantes y aplicacion de las tablas de
ponderacion en el proceso de postulacién en el aplicativo para la provision transitoria de
vacantes definitivas “Sistema Maestro”, la siguiente definicién de zonas:

Zona A, la cual corresponde a la zona Urbana;
Zona B, que corresponde a Zona Rural;
e Zona C, dificil acceso y Catatumbo, segun lo dispuesto en el articulo

24412 del Decreto 1075 de 2015 y los municipios que componen la
Subregion de Catatumbo.

Paragrafo 1° La Entidad Territorial certificada en educacién de acuerdo con lo anterior y
lo reportado en Directorio Unico de Establecimientos Educativos determinara la
clasificacion de sus zonas y el numero de dias que van a ser habilitados por esta para la
oferta de la vacante, la cual podra ser de uno (01) a tres (03) dias previamente informado
a este Ministerio a través de los canales de comunicacion dispuestos para tal fin.
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De ser necesario, la actualizacion de la informacion relacionada a la zonificacién de la
institucion educativa, se indica que, esta se realizara de manera anual, en el mes de
enero, mediante la modalidad que defina la Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educativo de este Ministerio.

Paragrafo 2° El Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo las caracteristicas y
condiciones de los diferentes territorios en los que se ubican los establecimientos.
educativos oficiales, establecié tres (3) tablas de ponderacién con enfoque territorial
diferencial, que deben ser atendidos por las entidades territoriales certificadas para la
clasificacion de las vacantes de acuerdo con la ubicacion del establecimiento educativo
oficial y para los aspirantes en el momento de su postulacién, conforme a lo aqui

sefalado:
TABLA - A (Zonas Urbanas)
Criterios Puntaje
Minimo Maximo
Educacion Formal Minima 10 10
Programas acreditados en aha calidad 5 5
Una Especializacion 15 40
Una Maestria — Doctorado 40
Experiencia Docente (4 puntos por afio de experiencia) 4 20
Quintiles Supenores Saber Pro 25 25
TOTAL PUNTAJE 100
TABLA - B (Zonas Rurales)
- Puntaje
Criterios Minimo Maximo
Educacion Formal Minima 10 10
Programas acreditados en alta calidad 5 5
Una ESpe_cializaciOn o 2 aiios de experiencia adicional 10
icomo equivalente. 15
Una Maestria ~ Doclorado o 3 afos de experienci 15
|adicional como equivalente.
Experiencia Docente en ei municipio en la que aplica (12 12 .
puntos por afno de experiencia docente) 80
[Experiencia Docente en otros municipios (6 puntos por afio 6
de experiencia docente)
Quintiles Superiores Saber Pro 10 10
TOTAL PUNTAJE 100
TABLA - C (Zonas de Dificil Acceso y Catatumbo)
Criterios Puntaje
Minimo Maximo
|Educacion Formai Mifiima 5 5
[Programas acreditados en alta calidad 5 5
Una Especiaiizacion o 2 afios de experiencia adicionai 10
como equivalente adicional. 15
Una Maestria — Doclorado o 3 afios de expenencia 15
|adicionai como equivalente.
Experiencia Docente en el municipio en ei que apiica (12 12
puntos por afio de experiencia docente) 60
Experiencia Docente en otros municipios (6 puntos por
ano de experiencia docente)
Arraigo 10 10
|Quintiles Supericres Saber Pro 5 5
| TOTAL PUNTAJE 100
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Paragrafo 3° Para la determinacion de la aplicacién de los requisitos de ponderacion de
la tabla C, las entidades territoriales certificadas deberan aplicar lo dispuesto en el
Capitulo 1, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 4°. En la subregién de Catatumbo integrada por los municipios de Abrego,
Convencién, ElI Carmen, El Tarra, Hacari, La Esperanza, La Playa, San Calixto,
Sardinata, Teorama y Tibu pertenecientes al departamento de Norte de Santander se
dara aplicacion a lo dispuesto en la Tabla C.

Articulo 8. Puntaje de «Experiencia Docente». Para las Zonas A, B y C sélo se otorgara
puntaje por el criterio de «Experiencia Docente», cuando se haya desempeiiado en
cargos docentes para nifos, nifias y jovenes en los niveles de preescolar, basica (primaria
y secundaria) o media en establecimientos educativos publicos o privados.

Paragrafo 1° La experiencia docente profesional para efectos del sistema, sera vlida a
partir de la fecha de terminacion de materias, para ello el aspirante debera adjuntar
certificado expedido por la Institucion Universitaria de Educacién Superior que asi lo
acredite. De lo contrario, solo se tendra en cuenta la experiencia docente a partir de la
fecha de expedicion del titulo que lo certifique como Normalista Superior, Licenciado o
Profesional no Licenciado.

Paragrafo 2° Los aspirantes deberan registrar en el sistema una a una, las experiencias
laborales docentes, conforme al soporte de la misma. Para efectos de verificar el
desempefio de la labor docente en el municipio, la certificacion como minimo debera
contener el dato del municipio y nombre del establecimiento educativo donde ejercié la
labor. Cuando en ejercicio de su profesién, haya prestado sus servicios en el mismo

periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Articulo 9. Puntaje de «Quintiles Superiores Saber Pro y requisito de Acreditacién
de Alta Calidad» Solo se otorgara puntaje por el criterio de «Quintiles Superiores Saber
Pro para los Licenciado y Profesionales no Licenciados y Pruebas Saber TyT para los
Normalistas Superiores», cuando el aspirante se encuentre ubicado en los niveles IV o V
de los médulos Razonamiento cuantitativo o Lectura Critica, correspondientes al
resultado individual de estas pruebas obtenidas con posterioridad al afio 2011. El puntaje
por el criterio de «Acreditacion de Alta Calidad» sélo se tendra en cuenta los programas
de titulo habilitante para el ejercicio docente, que a la fecha de postulacién se encuentren

en estado activo y acreditacion vigente en el Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior SNIES.

Articulo 10. Postulaciéon. Los aspirantes interesados en ser nombrados en
provisionalidad como docentes en un establecimiento educativo oficial deberan
manifestar el interés de ser vinculados a una vacante realizando la postulacion a la oferta
que le beneficie. Elingreso al aplicativo "Sistema Maestro” para la provision transitoria de
las vacantes definitivas debera ser realizado a través del portal web que disponga el
Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 1°. La exactitud y veracidad de la informacion consignada por el aspirante al
momento de la inscripcion, se entendera suministrada bajo la gravedad de juramento y
se encontrara sujeta a revision por parte de la entidad territorial certificada en educacién,
desde el momento en que el aspirante ingrese a la oferta, en caso de presentarse
controversia en relacion con la informacién, la entidad territorial certificada es auténoma
para finalizar el proceso de seleccion e iniciar las acciones pertinentes.
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Paragrafo 2°. El aspirante no debe estar nombrado en provisionalidad de vacante
definitiva ni en propiedad en alguno de los cargos del sistema especial de carrera
administrativa directivo docente o docente.

Articulo 11. Proceso de Selecciéon. Culminado el proceso de postulacion, el sistema de
forma automatica y de conformidad con la informacion suministrada por los aspirantes,
efectuara la preseleccion de los tres (3) mejores candidatos.

La entidad podra optar por una fase adicional dentro del proceso de seleccion (entrevista
o prueba escrita). De lo contrario, en orden de puntuacion de mayor a menor determinara
cual es el candidato seleccionado y debera ser acogido por la respectiva entidad territorial
certificada.

La entidad territorial debera validar el cumplimiento de requisitos de los tres (3) mejores
candidatos en orden de ponderacién de mayor a menor, en el caso de que exista empate,
el sistema de forma automatica asignara el orden de seleccion teniendo en cuenta la hora
de postulacion de los aspirantes.

Articulo 12. Nombramiento. Los aspirantes que resulten seleccionados a través del
“Sistema Maestro”, herramienta de que trata la presente resolucién, deberan presentarse
en la entidad territorial o secretaria de educacion, dentro del término que la misma
establezca, con el propdsito de adelantar los tramites correspondientes para el
nombramiento en provisionalidad.

La entidad territorial debera reportar en el sistema de forma inmediata el docente
seleccionado, con el fin de habilitar a los demas candidatos para futuros procesos.

En el evento en el cual, el aspirante seleccionado no se presente dentro del término
establecido por la respectiva entidad territorial o secretaria de educacion para adelantar
los tramites conducentes al nombramiento, o no acredite los documentos y requisitos que
permitieron la valoracién de los criterios de seleccién y ponderacion, o no acepte el cargo,
sera suspendido en el “Sistema Maestro” por el término de seis (6) meses, asi mismo la
entidad territorial dara por finalizado el proceso de seleccion de dicho candidato.

En consecuencia, de lo anterior, la entidad territorial en dicho caso procedera a
seleccionar de forma inmediata al siguiente candidato de mayor puntaje que haya
participado en el proceso de seleccion de la vacante, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos del cargo.

Paradgrafo: El proceso de selecciéon y tramites administrativos que se generen con
| ocasion al nombramiento provisional en vacante definitiva canalizado por este aplicativo

"Sistema Maestro”, para la provision transitoria de las vacantes, es de autonomia de la
entidad territorial certificada en educacion, quién es la responsable de velar por la
prestacion permanente, asequible y eficaz del servicio piblico de educacion, en especial
mediante el oportuno y pronto nombramiento de los docentes que se requieran de
acuerdo con la necesidad del servicio.

Articulo 13. Provisién de cargos. La provision transitoria de cargos que se efectiie para
los docentes de aula o docente orientador que resulten seleccionados por el aplicativo
“Sistema Maestro”, no genera en ninglin caso derechos de carrera.

Articulo 14. Administracion del Sistema. La administracién del "Sistema Maestro” sera
responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en educacién, para ello el
Ministerio de Educacién Nacional ha designado una clave de usuario del aplicativo para
la provision transitoria de las vacantes definitivas a cada entidad territorial certificada en
educacién, para que en el marco de sus procesos organizacionales determinen la
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dependencia responsable del correcto uso de la misma, y garantice la consistencia y
calidad de los datos relacionados con las vacantes definitivas generadas para la
realizacion de una provisién oportuna de los cargos docentes.

Paragrafo. E! Ministerio de Educacién Nacional realizara verificacion periédica de los
nuevos nombramientos provisionales en cargos en vacancia definitiva reportados al
SINEB vy los procesos de vinculacién adelantados a través del aplicativo “Sistema
Maestro” para la provision transitoria de las vacantes definitivas, asi mismo implementara
las medidas necesarias para asegurar su adecuado funcionamiento.

CAPITULO 3
Disposiciones Finales

Articulo 15. Habilitacion del aplicativo. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
expedicion de la presente resolucion, el Ministerio de Educacién Nacional informara a las
entidades territoriales certificadas en educacién sobre la fecha a partir de la cual quedara
habilitado el aplicativo. A partir de la fecha de la habilitaciéon del aplicativo, se establece
un periodo de diez (10) dias habiles, dentro de los cuales las entidades territoriales
certificadas en educacién no podran realizar nombramientos en provisionalidad mediante
la modalidad de que trata la presente resolucion, a fin de que se alimente el aplicativo
“Sistema Maestro" con las inscripciones de los aspirantes interesados.

Articulo 16. Derogatoria. La presente resolucion deroga las Resoluciones 6312 de 20186,
19135 de 2016 y 16297 de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 17. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

M‘/fﬁ’\tﬁ&‘rﬁm;\ Né&lro co 2

Aprabé; Consianza Alarcsn Pérraga - Viceminisira do Educacin Preescolar, Bisica y Media M
Leslie Mayerly Rodriguez Mufioz -Jefe (E) Olicina Asesora Juridica,
Migue! Alejancro Jurado Erazo - Subdirector Recursos Humanos dsl Sectar oSt
Roviss: Félix Andrds Carrefio - Daspacho de Ia Ministra de Educacidn Nacional
Kerty Jazmin Agamez Barrio ~ Despacho Viceministerio de Educacidn Prefscolar, Bisica y Media J»
Monica Allanso Angal - Direecitn de Fortalacimiento 8 ta Ggstidn Territoy/Amigl
Etabord: Lady Mayerly Ojeda - Conratisia Sub, Recursos Humeanos
Zamira Gdmez Bello- Contratista Sub. Recursos Humanos'




