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NECESIDADES DE LA INFORMACION




La necesidad central dentro de la tematica del IMC es conocer los
factores externos e internos que afectan el consumo cultural y que
promueve la marginacion de los nifnos, ninas y adolescentes del proyecto
RAC. Ademas, esta informacion es un insumo importante para los
siguientes matices requeridos en el sector Cultural:

* Apoyo a investigaciones sobre cambios culturales, pues el conocimiento

de los continuos cambios en el mapa cultural del pais debe vincularse con

NECESIDADES DE LA la formulacion de politicas de Estado capaces de responder
INFORMACION adecuadamente a las demandas sociales que implican dichos cambios

* Seguimiento de las actividades relacionadas con la cultura, en especial
sobre la demanda de acceso que tienen los ciudadanos a las actividades y
servicios culturales ofrecidos por los diferentes agentes publicos vy
privados.




* Informacion sobre el uso y aprovechamiento que hace la poblacion
de las ofertas culturales, asi como las lineas generales sobre el
acceso o no a los productos culturales.

- Evaluar la intervencion de las politicas publicas disefadas para
NECESIDADES DE LA disminuir la marginalidad cultural en el territorio nacional.

INFORMACION

* El ejercicio de los derechos culturales como estrategia para
consolidar procesos de ciudadania adolescente y joven que se
transforman en procesos de inclusion al generar espacios de
participacion a dicha poblacion.




DEFINICION IMC




DEFINICION IMC

El Indice de Marginalidad Cultural (IMC) es una medida sindptica de
la marginalidad cultural. Mide el promedio de la marginacion de los

NAC en dos dimensiones basicas de exclusion:

e Marginacion, medida por los factores externos (socio economicos
y culturales) que influyen en la marginalidad cultural y que no
dependen de los individuos.

e Automarginacion, medida por los factores internos (psicosociales
y culturales) de los individuos que influyen en la automarginalidad.



OBJETIVOS




Objetivo general

- Identificar y caracterizar los factores externos e internos que
influyen en la marginalidad cultural de los nifos, nifas vy
adolescentes del proyecto RAC.

OBJETIVOS

Objetivos especificos

- Determinar los factores socioeconomicos que influyen en Ia
marginalidad cultural de la infancia y la adolescencia del proyecto
RAC en el Valle del Cauca.




OBJETIVOS

Identificar las variables psicosociales que influyen en Ia
marginalidad cultural de los nifios, ninas y adolescentes del
proyecto RAC en el Valle del Cauca.

Establecer una metodologia uniforme y replicable para la
estimacion de la marginalidad cultural en el territorio nacional.

Identificar algunas variables que hacen que los nifios, nifas y

adolescentes pierdan el interés en la realizacion de actividades
culturales y a la formacion en las areas relacionadas con el
proyecto RAC.

Producir informacion oficial sobre el tema cultural para la gestion
publica.
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MARCOTEORICO




MARCOTEORICO

Cortés (2006)

Sociocultural

psicosocial

Choi (2008)

Aculturalizacion

Marginalidad

indice de Marginalidad
Cultural

Fuente: elaboracion propia.
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ENFOQUE METODOLOGICOY FUENTES
DE INFORMACION




ENFOQUE

METODOLOGICO

Diseio de la investigacion

¢ Analisis cuantitativo.

¢ Corte transversal.

* Encuestas estructuradas.

* Muestra con representatividad
estadistica

e Analisis cualitativo.

¢ Corte transversal.

e Entrevistas no estructuradas y
focus group.

* Muestra intencional.

Unidad de analisis

Comunidad y agentes culturales

Fuente: elaboracion propia.
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Dimensiones y fuente

de datos

Dimensiones

Marginacion

Automarginacion

Fuente de datos

Ecosistemas y nodos

Creacion del indice

Agosto-Diciembre 2019

Fuente: elaboracion propia.
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PONDERACIONES




Ponderaciones

Analisis de los componentes principales

Los componentes principales son variables nuevas generadas como
combinaciones lineales (sumas ponderadas) de las variables originales. Las
ponderaciones son funciones de la estructura de covarianza de las variables y
tienen varianza finita. Especificamente, cada conjunto de ponderaciones tiene
como restriccion que la suma de las ponderaciones al cuadrado es uno (1).

indice de Marginaciénu. = Vi*0,13 + V2*0,11 + V3*0,20 + V4*0,15 +
V5*0,10 + V6*0,02 +V7*0,10 + V8*0,10 + V9*0,11 + V10*0,08

Indice de Automarginacionw. = Vi*0,06 + V2*0,0728 + V3*0,0714 +
V4*0,0742 + V5%0,08 + V6%0,0814 + V7%0,04 + V8%0,0714 + V9*0,0514 +
V10*0,0714+ V11*0,0914+ V12*0,031+V13%0,1018+V14*0,1014

Fuente: elaboracion propia.
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PONDERACIONES

Dimension Ponderacion Variables Ponderacion
Vivienda 13%
Transporte 11%
Mercado laboral 10%
Oferta cultural del territorio 15%
o Conocimiento de oferta cultural 10%
Marginalidad 42% Falta de informacién 2%
Percepcion frente a la cultura como estilo de vida 10%
Percepcion frente a lo extranjero 10%
Percepcion frente a lo nuevo 11%
Trato del agente creador 8%
Influencia en actividades culturales 6%
Mérito a practicar una actividad cultural 7,28%
Compromiso facilitador 7,14%
Exclusion étnica 7,42%0
Exclusion econémica 8%
Exclusion cultural 8,14%
Automarginalidad 58% Pa?t.icipaci(')n ac'Fix‘fa de‘l’ acudiente 4%
Critica a la participacion cultural 7,14%
Percepcion sobre inclusion en el RAC 5,14%
Apoyo de padres 7,14%
Estado de salud 9,14%
Conexion digital 3,14%
Interés cultural 10,18%
Experiencia cultural 10,14%

Fuente: elaboracion propia.

18



METODOLOGIA IMC




Metodologia IMC

indice de Desarrollo
Humano (2006)

indice Sintético de Calidad
Educativa (2015)

Indice de Marginalidad
Cultural

Fuente: elaboracion propia.
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Metodologia IMC

indice de Desarrollo
Humano (2006)

Antes de calcular el IMC, es necesario crear un indice para cada una de las
dimensiones. Para calcular estos indices (marginacion, Automarginacion e

invisibilizacion), se eligen los valores minimos y maximos (limites) para cada
una de los las variables de cada dimension.

Valor real — Valor minimo

Variable de dimension(Vi) = — —
Valor maximo — Valor minimo

21



Metodologia IMC

indice de Marginacidnw. = Vi*o0,13 + V2%0,11 + V3*0,20 + V4*0,15 +
V5*0,10 + V6*0,02 + V7*0,10 + V8*0,10 + Vg*0,11 + V10¥*0,08

Indice de Automarginacidonw. = Vi*0,06 + V2*0,0728 + V3*0,0714 +
V4*0,0742 + V5%0,08 + V6%0,0814 + V7%0,04 + V8*0,0714 + V9*0,0514 +
V10*0,0714+ V11*¥0,0914+ V12%0,031+V13%0,1018+V14*0,1014

IMCuc= 0,42%indice de marginacion + o,58*indice de Automarginacion +
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Metodologia IMC

ISCE (2015) y analisis por
quintiles

El analisis por quintiles permite agrupar los NAC de acuerdo con el
ordenamiento de un determinante cultural (IMC) que genera marginalidad
y exclusion.

Quintil # 1 Quintil # 2 Quintil # 3 Quintil # 4 Quintil # 5
0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
— Y m
Muy baja Baja moderada Alta Muy alta
marginalidad marginalidad marginalidad marginalidad marginalidad
cultural cultural cultural cultural cultural
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RESULTADOS




RESULTADOS

Ecossterna

Ecosisterna 1

Ecosisterna 2

Ecosisterma 3

Ecozisterna 4

Ecosistema 5

Ecosistema 6

Cals

Ecosistema IMC
Ecosistema 1 220/,
Ecosistema 2 19%
Ecosistema 3 26%
Ecosistema 4 329,
Ecosistema 5 27%
Ecosistema 6 26%

Cali 31%
Valle del Cauca 26%

Fuente: elaboracion propia.
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