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ORDENANZA No. 515 del 27 de agosto de 2019

Proyecto de Ordenanza No.010 de junio 6 de 2019, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
SANCIONA la ordenanza que antecede, por reunir los requisitos legales
correspondientes.
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La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los articulos 300, 13,47,54y68 de la Constitucion Politica,
la Ley 82 de 1988, Ia Ley 12 de 1991, Ley 361 de 1997, Ley 762 de
2002, Ley 982 de 2005, Ley 1098 del 20086, Ley 1145 del 2007, Ley 1257
de 2008, Ley 1275 de 2009, Ley 1306 del 2009, Ley 1346 de 2009, Ley
1392 del 2010, Ley 1616 del 2013, Ley 1618 del 2013, CONPES 166 de
2013, la Ley 1752 de 2015, la Ordenanza 330 del 2011, la Ordenanza
447 del 2017 y demas normas concordantes,

ORDENA

CAPITULO |

ADOPCION, OBJETIVOS, DEFINICIONES, AMBITOS DE
APLICACION, PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES.

ARTICULO  PRIMERO. ADOPCION. Adoptese la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusién Social para el Departamento
del Valle del Cauca para el periodo 2019 — 2030 como herramienta de
gestion publica que articula a todos los agentes del Departamento en
procura de mejorar las condiciones de vida de la poblacién con
discapacidad y promover su inclusion social.

ARTiCULO SEGUNDO. OBJETIVO. La presente Ordenanza tiene como
objetivo principal garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante |a implementacién y la promocién
de acciones afirmativas que permitan el desarrollo integral de esta
poblacién, de sus familias y sus cuidadores en el departamento del Valle
del Cauca a través de la articulacion de agentes publicos, privados vy
sociales.

ARTiCULO TERCERO. DEFINICIONES. Para efectos de Ia
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social se definiran los
siguientes conceptos:

a) Acceso y accesibilidad: condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el
entorno, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y
utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.

b) Acciones afirmativas: politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a las personas con discapacidad, con el fin de eliminar o reducir
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las desigualdades y las barreras de tipo actitudinal, social, fisico,
comunicativo, cultural o econémico que las afectan.

c) Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias y

d) Apoyos diferenciales: estrategias, medios, métodos y recursos de
informacién, comunicacion, tecnologia, accesibilidad, redes de apoyo,
entre otros, de los que disponga la persona con discapacidad o que deban
Ser provistos por los sectores responsables de garantizar los derechos de
las personas con discapacidad para que puedan tomar decisiones de
manera libre, auténoma e informada en ejercicio de su capacidad juridica.

e) Discapacidad: concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién
entre las caracteristicas de Ia persona y las barreras del entorno que

limitan su aprendizaje y participacion, en igualdad de condiciones con |as
demas.

f) Disefo universal: disefio de productos, entornos, programas Yy servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

g) Gobernanza: proceso o conjunto de acciones mediante las cuales los
agentes de una sociedad deciden sus objetivos y se coordinan, en
constante dialogo social, politico y econdmico, para llevarlos a cabo y
cumplir con los objetivos propuestos.

h) Inclusién Social: proceso equitativo a oportunidades para desarrollar las
capacidades humanas, hacer uso de bienes, recursos y servicios que
conduzcan al disfrute de una vida digna, ejerciendo el protagonismo que
otorga la calidad de ciudadano en sus derechos y libertades.

i) Personas con Discapacidad: aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en Ia sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

J) Politica Publica: Es el conjunto de acciones articuladas e
interconectadas entre si que buscan la resolucion de una situacion
percibida socialmente como problematica. En Ia formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de esta, interactiian todos los
agentes sociales, politicos y econdmicos interesados con el fin de buscar
el cumplimiento de los objetivos y metas.

k) Sistema de Gestién Social Integral — SIGESI: nuevo modelo de
Gobernanza que introduce nuevas tecnologias e innovacion en sus
procesos con el propésito de mejorar las operaciones organizativas del
sector publico departamental para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.
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) Sistema de Informacién Social - SIS: plataforma multimodal que
operacionaliza el SIGES| que permite hacer monitoreo y evaluacion de
resultados por parte de los agentes y las instancias de participacion.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Puablica
Departamental de Discapacidad e Inclusién Social se enmarca en los
siguientes principios:

con discapacidad y su entorno. Dicho principio se evidenciara en la
colaboracion entre las distintas autoridades administrativas y agentes
sociales.

b) PARTICIPACION CIUDADANA: implica la inmersién de todos los
agentes interesados en la toma de decisiones publicas que afectan a las
personas con discapacidad en e| departamento desde una perspectiva
critica y de construccion de una cultura politica altamente participativa.

c) RECONOCIMIENTO A LAS DIFERENCIAS: las acciones que
emprendan los actores y sectores involucrados en la politica publica,
promoveran una cultura de respeto hacia las personas con discapacidad,
como sujetos de derechos Capaces de aportar al desarrollo del
departamento. La incidencia de estas acciones, estaran enmarcadas en
la dignidad humana y la autodeterminacion de las personas con
discapacidad como integrantes de la sociedad vallecaucana.

d) EQUIDAD: se deben generar las condiciones que permitan la igualdad de
oportunidades a través de la inclusion de las personas con discapacidad
en todos los procesos sociales, econdmicos, culturales, artisticos,
académicos, deportivos y recreativos sin ningun tipo de discriminacion.

e) COHERENCIA: |as acciones enmarcadas en g Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social deberan ser
coherentes entre sj y lograr asi el cumplimiento de metas y objetivos:
igualmente debera estar armonizada con las demas politicas publicas
departamentales; tendra coherencia con la politica nacional y toda la
legislacién nacional que haya para promover y proteger los derechos de
las personas con discapacidad.

f) INTEGRALIDAD: las acciones enmarcadas en la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social deberan ser integrales
Yy promover el desarrollo humano de |a persona con discapacidad, la
familia, los cuidadores y la comunidad en todas sus dimensiones.
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gd) TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION: la Politica Publica

b)

d)

b)

ciudadania una participacion democratica con base en informacién
completa, veraz y clara logrando asi un control social por parte de Ia
poblacion.

ARTICULO QUINTO. Enfoques. la Politica Publica Departamental de
Discapacidad e Inclusion Social, tendr3 los siguientes enfoques:

ENFOQUE DIFERENCIAL: es e reconocimiento de la existencia de una
sociedad multicultural, multiétnica y plural lo cual permite una perspectiva
diferenciada para la realizacién de las acciones publicas teniendo como
marco de referencia el curso de vida, el tipo de discapacidad, situacion
victimizante, pertenencia étnica, género, procedencia territorial, de
nacionalidad y contexto social.

ENFOQUE DE DERECHOS Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA:
Propende por proteger y garantizar los derechos humanos y las libertades
fundamentales, sin distincion de nacionalidad, género, raza, situacion
socioecondmica, lugar de residencia, preferencias religiosas, politicas,
ideolégicas y sexuales.

ENFOQUE DE LA CAPACIDAD: desarrollar, fortalecer y crear
capacidades humanas de las personas, familias y cuidadores, con el fin
de mejorar sus condiciones y su calidad de vida.

ENFOQUE SISTEMICO: permite abordar los problemas y los fenébmenos
sociales en interaccién con los contextos, las organizaciones, los sujetos,
el ambiente y las circunstancias histéricas, sociales y culturales, de forma
integral y holistica.

ARTICULO SEXTO: AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusién Social del Valle del Cauca
2019-2030 se implementara en tres ambitos: 1. La persona con
discapacidad; 2. La familia, la comunidad y el entorno; 3. El Departamento
y la sociedad vallecaucana.

La persona con discapacidad: el Departamento debera implementar
acciones que tengan como finalidad |a proteccion social de la persona,
propiciando condiciones dignas de subsistencia, proteccion, afecto y goce

efectivo de sus derechos.

La familia, la comunidad y el entorno: las acciones del Departamento
deberan enfocarse no solo a Ia persona con discapacidad, sino también
hacia su familia, los cuidadores y el entorno, con el fin de eliminar las
barreras actitudinales que le impiden la plena integracion a la vida social,
en el marco de la Cohesién social.

El Departamento y la sociedad vallecaucana: se deberan implementar
acciones enfocadas a mejorar el funcionamiento del Estado a nivel
territorial con el fin de garantizar un pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Dichas acciones estaran enmarcadas en el
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reconocimiento de las capacidades, diferencias y la diversidad como
elemento constitutivo del ser humano.

CAPITULO II

EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

ARTICULO SEPTIMO. EJES ESTRATEGICOS. Los ejes estructuran y
reinen las estrategias, acciones Y programas para la ejecucion de la
Politica Publica Departamental de Discapacidad e Inclusion Social en el
Departamento del Valle del Cauca y cumplir asi con los objetivos
Propuestos. Cada eje estratégico tiene lineas de accidn que se clasifican
por categorias de derechos consagrados en la ley 1618 de 2013 y su
estructuracion responde a lo estipulado en el articulo segundo de la
Ordenanza 447 de 2017.

Transformacién de lo publico Y garantia juridica
Participacién en la vida politica

Desarrollo de la capacidad

Reconocimiento de la diversidad

Gestion del conocimiento

EJE 1. TRANSFORMACION DE LO PUBLICO Y GARANTIA JURIDICA:
este eje estratégico integra los lineamientos 3) Fortalecimiento
institucional para una sociedad inclusiva y el 6) Garantia juridica del
articulo segundo de la Ordenanza 447 de 2017. Busca garantizar el
acceso a la justicia, la gestion de Ia informacién, el igual reconocimiento
como personas ante ley, la gestion del desarrollo normativo, el
fortalecimiento y mejoramiento de Ia gestion publica territorial a nivel
departamental y municipal, Ia coordinacion estratégica entre el
Departamento vy los municipios, todo bajo un enfoque de derechos
humanos y libertades fundamentales con el fin de crear un Estado
cercano y accesible para las Personas con Discapacidad.

LINEAS DE ACCION:

1.1 TRABAJO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

Ruta de implementacion de la linea de accion 1.1
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1.1.1 Fortalecer y hacer seguimiento de las acciones articuladas entre el Comité
Departamental de Discapacidad y los Comités Municipales de Discapacidad de
todo el departamento.

1.1.2 Dar a conocer e informar a la ciudadania vallecaucana las rutas de
atencion intersectorial dispuestas en la normatividad vigente sobre los servicios
y los apoyos dirigidos a |a poblacion con discapacidad.

1.1.3 Concienciar y corresponsabilizar, a través de medios de comunicacion y
espacios de trabajo colectivo y comunitario, al talento humano de los diferentes
sectores e instituciones publicas y privadas del departamento sobre sus deberes
frente a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias.

1.1.4. Garantizar la construccion y la implementacién de las rutas y los
programas de atencion intersectorial. liderados por personas con discapacidad

1.1.5 Acondicionar un espacio fisico locativo intersectorial para la atencion a
Personas con discapacidad y sus familias con enlaces subregionales y
municipales.

1.1.6. Aunar esfuerzos sectoriales e institucionales para aumentar talento
humano, técnicos, administrativos y financieros para programas sociales y
acciones afirmativas en pro de la poblacién discapacidad y sus familias.

1.1.7 Asegurar la accesibilidad universal y los ajustes razonables de la
informacion publica, cumpliendo las Normas Técnicas Colombianas, en especial
la NTC-6047 “sobre espacios de servicio al ciudadano en Ja administracién

publica”.

EJE 2. PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA: este eje estratégico
integra el lineamiento 2) Participacion politica para la inclusién que busca
promover el ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento del movimiento
asociativo de las personas con discapacidad con el fin de incentivar Ia
participacion en espacios departamentales de incidencia politica.

LINEAS DE ACCION:

2.1 GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PARTICIPACION EN

ESPACIOS Y LOS MECANISMOS DE INCIDENCIA POLITICA,
DEMOCRATICA Y DE BIENESTAR

Ruta de implementacion de la linea de accion 21

2.1.1 Promover, ampliar y visibilizar los diferentes espacios de participacion
ciudadana y de incidencia politica donde se fomenten procesos de
formacién sobre competencias ciudadanas, la participacion e incidencia
politica, la inclusién y la equidad dirigido a personas con discapacidad,
familiares, cuidadores y actores estatales.
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2.1.2 Garantizar y fomentar Ia participacion de las personas con

discapacidad en espacios y mecanismos de incidencia politica,
democratica y de bienestar.

2.1.3 Crear programas de formacién y de fortalecimiento institucional
dirigido a personas Y organizaciones que lideran procesos sociales con y
para personas con discapacidad.

2.1.4 Asegurar Ia implementacion de acciones afirmativas, ajustes
razonables, sensibilizacion y socializacion de las sanciones a la
discriminacion, como mecanismos Para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.

EJE 3. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD: este eje estratégico integra
los lineamientos 1) Promocién, educacién y fortalecimiento de Ia
capacidad humanay el 4) Integracion para el trabajo de la Ordenanza 447
de 2017. Se busca asegurar el ejercicio pleno de los derechos a |a
educacion, la salud, Ia habilitacién/rehabilitacion, el trabajo y la vida
productiva, el turismo, la recreacion, la actividad fisica, la educacion fisica
y el deporte, la cultura y la protecciéon social de las personas con
discapacidad, en una vision amplia de la inclusion y el enfoque de Ia
capacidad humana.

LINEAS DE ACCION:

3.1 LINEAS DE ACCION EN SALUD Y REHABILITACION/
HABILITACION

3.1.1 FOMENTAR LA CALIDAD Y LA PRESTACION
OPORTUNA DE PROGRAMAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD,
SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS Y LOS PRODUCTOS DE APOYO
DE ALTA Y BAJA COMPLEJIDAD, Y PLANES DE BENEFICIOS
NECESARIOS PARA LA HABILITACION Y LA REHABILITACION
INTEGRAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de la linea de accion 3.1.1

3.1.1.1 Promover la afiliacion de las personas con discapacidad en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

3.1.1.2 Velar por que las entidades prestadoras de servicios de salud:

» Capaciten a sus profesionales y empleados sobre las rutas de
atencion y los protocolos en salud dirigidos a las personas con
discapacidad.

* Garanticen el acceso fisico, la accesibilidad comunicativa y los ajustes
razonables en todos los procedimientos, los lugares y los servicios
requeridos por las personas con discapacidad.

* Presten los servicios de salud en los lugares mas cercanos posibles a
las residencias de las personas con discapacidad, incluso en zonas
rurales.
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¢ Eliminen Cualquier medida, accién o procedimiento administrativo que
dificulte el acceso a los servicios de salud, los productos de apoyo, las
valoraciones, |los tratamientos  médicos a los examenes
especializados, las hospitalizaciones, entre otros para las apersonas
con discapacidad.

* La prestacién de servicios de asistencia domiciliaria y otros servicios
de apoyo de Ia comunidad, incluida la asistencia personal y la
rehabilitacion basada en Ia comunidad (RBC).

* Prestacion de los servicios de salud en los lugares méas cercanos
posibles a las residencias de las personas con discapacidad, incluso
€n zonas rurales.

3.1.1.3 Formulare implementar programas de capacitacién orientados
a divulgar los derechos de las Personas con discapacidad en temas
de salud dirigidos a la poblacién con discapacidad, familiares y
cuidadores primarios.

3.1.1.4 Crear, implementar y fortalecer programas que fomenten y
desarrollen procesos de autodeterminacion de |a poblacion con
discapacidad.

3.1.1.5 Disedar e implementar una ruta de atencién intersectorial
dirigida a personas con discapacidad mayores de 18 anos sin redes
de apoyo familiares y sociales, en situacion o riesgo de abandono,
victimas de violencia fisica, sexual, psicoldgica, conflicto armado y
demas situaciones de vulnerabilidad, o con cuidadores en condiciones
de bienestar, proteccion y salud precarias.

3.1.2. DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL Y ATENCION
PSICOSOCIAL DIRIGIDOS A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de Ia linea de accion 3.1.2

3.1.2.1 Promover la formulacién de |a Politica en Salud Mental en e/ -
Valle del Cauca de acuerdo a las disposiciones de la Resolucion 0004886
del 2018 (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

3.1.2.2 Fomentar actividades en el campo de la salud mental de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, tanto en la zona urbana
como en la zona rural.

3.1.2.3 Promover iniciativas de atencién en salud mental e integral para
las personas con discapacidad en situacidn de calle.

3.1.3. GARANTIZAR LA ATENCION ACCESIBLE Y PERTINENTE EN
SALUD SOBRE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de la linea de accién 3.1.3
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3.1.3.1 Brindar  informacién accesible  sobre  procesos de
aseguramiento para la atencién en salud, especialmente, frente a los
derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad.

3.1.3.2 Hacer seguimiento a la red prestadora de servicios de salud del
Valle de Cauca para que se incorporen procesos de capacitacion del
talento humano en salud, en su interaccién con las personas con
discapacidad para su reconocimiento como sujetos de derechos y se le
brinden los ajustes razonables, los apoyos diferenciales y las
salvaguardias para la toma de decisiones informadas en salud, relativa a
sus derechos sexuales y reproductivos.

3.2 LINEAS DE ACCION ENL DESARROLLO PERSONAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

3.2.1 PROMOCION DE PROGRAMAS Y PRACTICAS
SOCIOCULTURALES Y EDUCATIVAS QUE POTENCIEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD, EN TODAS LAS ETAPAS DEL
CICLO DE VIDA.

Ruta de implementacion de Ia linea de accion 3.2.1

3211 Disefar e implementar programas de capacitacion o formacion
personal y familiar para el desarrollo de habilidades adaptativas y de
independencia de la poblacién con discapacidad, de acuerdo con las
etapas del ciclo de vida.

3.2.1.2 Promover la accesibilidad de las personas con discapacidad a
instituciones publicas.

3.2.1.3 Promover la participacion de las personas con discapacidad en
eventos artisticos y sociales para impulsar la inclusién de la poblacién en
los diferentes entornos.

3.2.2 FOMENTAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A OFERTAS Y A ESCENARIOS DE oOcCIO,
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ARTE, SERVICIOS DE
RECREACION, TURISMO, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Ruta de implementacion de la linea de accion 3.2.2

3.2.21 Fomentar las condiciones de acceso y accesibilidad bajo el
enfoque de disefio universal de Ia infraestructura en los escenarios
artisticos, culturales, deportivos, turisticos y recreativos del departamento
del Valle del Cauca.

3.2.2.2 Formular e implementar programas inclusivos Yy equitativos para
la realizacion de las practicas de educacion fisica, recreacién y deporte,
expresiones artisticas y culturales liderados por y para la poblacién con
discapacidad.
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3.2.2.3 Caracterizar a la poblacion con discapacidad respecto a sus
gustos, habilidades, intereses, nivel de funcionalidad y competencias
artisticas, deportivas, fisicas, entre otras, para la formulacion de
Propuestas y programas relacionados.

3.224 Capacitar y formar a los profesionales, entrenadores,
instructores vy agentes educativos del area de recreacion, educacién
fisica, deporte y cultura sobre la adecuada atencién de las personas con
discapacidad, segun sus caracteristicas.

3.2.2.5 Aunar esfuerzos sectoriales, intersectoriales e institucionales
para el fomento, la promocién y el desarrollo del deporte, la recreacion de
deportistas con discapacidad, y los Programas culturales y artisticos de
gestores y creadores culturales con discapacidad, como lo contempla la
Ley 1618 del 2013.

3.2.2.6 Fomentar el deporte a nivel competitivo de las personas con
discapacidad a través de escuelas, clubes, semilleros, ligas vy
asociaciones de naturaleza deportiva.

3.2.2.7 Promover la formulacién de planes, los programas y los
proyectos de ocio, turismo, aprovechamiento del tiempo libre, servicios de
recreacion, actividad fisica y deporte del departamento y los municipios,
dirigidos a las personas con discapacidad en el marco de la inclusion
social.

3.3 LINEAS DE ACCION EN EL SECTOR EDUCATIVO

3.3.1 PROMOVER EL ACCESO, LA PERMANENCIA Y EL EGRESO DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.

Ruta de implementacién de la linea de accién 3.3.1

3.3.1.1  Gestionar la caracterizacion y el registro de la poblacién con
discapacidad en los sistemas de calidad e informacion de las
instituciones educativas en todos los niveles: preescolar, bésica,
media, superior y para el trabajo y el desarrollo humano del sector
oficial y no oficial.

3.3.1.2 Gestionar el mejoramiento y la adecuacion del acceso fisico,
comunicativo e informativo de las instituciones oficiales y no oficiales
del departamento, para fomentar Ia autonomia y el uso accesible y
seguro de los espacios, la informacion y los servicios educativos.

3.3.1.3 Gestionar el talento humano como apoyo pedagdgico con
experiencia y perfil idéneo (docentes de apoyo, directivos/docentes,
docentes, orientadores, familiares, cuidadores primarios, intérpretes
de Lengua de Sefas Colombiana, modelos linglisticos, guias-
interpretes) en las instituciones de educacién preescolar, basica,
media, superior y de formacién para el trabajo y el desarrollo humano
en el marco de la educacion inclusiva.
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sobre la atencion a estudiantes con discapacidad en los diferentes
niveles educativos dirigidos e impartidos  por personas con
discapacidad, especialmente de aquellas con experiencia y formacion
academica en educacion o areas afines.

3.3.1.5 Brindar orientaciones técnicas, administrativas, normativas y
pedagdgicas a las instituciones de todos los niveles educativos para
la atencion a estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva.

3.3.1.6 Implementar el Disefio Universal de Aprendizajes, los ajustes
razonables y las acciones afirmativas en los planes de area, planes de
aula, Proyectos Educativos Institucionales (PEI), Proyecto Educativo
Comunitario (PEC), Proyecto Institucional de Educacion Rural (PIER)
y Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), que propendan por el
mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones educativas
oficiales y no oficiales.

3.3.1.7 Fortalecer los procesos de transicién armoénica por todos los
niveles educativos de los estudiantes con discapacidad en los que se
garantice el egreso en condiciones de igualdad, equidad y flexibilidad
curricular.

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) DIRIGIDA A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacién de Ia linea de accién 3.3.2

3.3.2.1 Promover el acceso, la permanencia y el egreso de la poblacion
con discapacidad en las ofertas educativas —publicas y privadas—
formal, no formal e informal, asi como de programas y proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. A
través de la adopcién de criterios de inclusién, adaptabilidad y
accesibilidad de acuerdo con las necesidades y los apoyos particulares
requeridos por la poblacion.

3.3.2.2 Implementar el Sistema de Orientacion  Vocacional y
Profesional con el apoyo del Icfes y el Icetex, para la difusion de material
que permita el acceso a la informacién tanto de instituciones como de
Programas educativos del nivel superior, asi como de los mecanismos de
financiacion y permanencia en este nivel.

3.3.2.3 Proveer los recursos didacticos, los apoyos tecnicos,
tecnoldgicos y visuales, y los ajustes razonables requeridos por los
estudiantes con discapacidad a través de las TIC y de metodologias
flexibles.

3.3.2.4 Ampliar la oferta educativa segun las caracteristicas de las
personas con discapacidad, en especial para aquellos en extra edad,
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victimas del conflicto, con discapacidad multiple, en condiciones de
vulnerabilidad social Y en riesgo de desercidn permanente.

3.3.25 Asegurar el desarrollo y el seguimiento del Plan de
Implementacion Progresivo (PIP) realizado por el Valle del Cauca segun
el esquema de atencion a estudiantes con discapacidad, establecido en
el Decreto 1421 del 2017,

3.3.2.6 Fortalecer los procesos de articulacion de la educacion media
con la educacion superior y la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano que involucren a Ia poblacién con discapacidad y que garanticen
SU acceso en oOptimas condiciones Y SU permanencia en el sistema
educativo.

3.3.2.7 Promover el ajuste y la construccién de los PEI, PEC, PIER,
PMI, Sistemas Institucionales de Evaluacién, entre otros, segun la
normatividad vigente y las orientaciones técnicas, administrativas y
pedagogicas para la atencion de |Ia poblacion con discapacidad.

3.3.2.8 Fortalecer el transporte accesible, rural, urbano y Ia
alimentacion a los estudiantes con discapacidad.

3.3.3. AFIANZAR LA OFERTA DE FORMACION PARA EL TRABAJO
¥ EL DESARROLLO HUMANO (LABORAL Y ACADEMICA) DIRIGIDA
A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de la linea de accion 3.3.3
3.3.3.1 Proveer condiciones econémicas y sociales a la poblacién con

discapacidad para el acceso a Ia educacion superior y ala educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

3.3.3.2 Fomentar programas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano dirigidos por y para la poblacién con discapacidad.
3.3.3.3 Disefiar y adelantar, en articulacion con las diferentes sedes del

SENA en el Valle del Cauca, un programa de apoyo a la formacion para
el trabajo y el desarrollo humano de personas con discapacidad, que
tenga en cuenta los ajustes razonables que requiera cada tipo de
discapacidad y responda a las necesidades del mercado laboral y de la
region.

3.3.4 INCENTIVAR Y APOYAR TECNICA Y ECONOMICAMENTE A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO PARA EL

Ruta de implementacion de Ia linea de accién 3.34

3.3.4.1 Incentivar y apoyar econémicamente el desarrollo de practicas
pedagdgicas innovadoras e investigativas sobre la atencién a estudiantes
con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva.
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3.34.2 Crear incentivos de orden departamental para la formacién de
la comunidad educativa en atencion pertinente e inclusiva a estudiantes
con discapacidad.

3.3.4.3 Promover el reconocimiento de buenas practicas Y experiencias
significativas de instituciones y secretarias de educacion sobre educacién
inclusiva.

3.4 LINEAS DE ACCION PARA FAMILIA Y CUIDADORES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.4.1. PROTEGER Y ATENDER A LAS FAMILIAS Y LOS CUIDADORES
PRIMARIOS DE LOS NINOS, LAS NINAS, LOS ADOLESCENTES Y
LOS ADULTOS CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacién de Ia linea de accion 3.4.1

3.4.1.1. Caracterizar las condiciones socioeconomicas, culturales,
geograficas, emocionales, intelectuales y educativas de las familias y los
cuidadores primarios de las personas con discapacidad.

3.4.1.2, Disefiar e implementar programas de atencion primaria e
integral dirigidos a familiares y cuidadores de nifios, nifias, adolescentes
y adultos de la poblacion con discapacidad. que les permita relacionarse
de manera mas equitativa, inclusiva y responsable con sus familiares.

3.4.1.3. Disefiar e implementar programas y planes de atencion
psicosocial y psicoterapéutica y de promocién de la salud fisica dirigidos
a las familias y los cuidadores de las personas con discapacidad.

3.4.1.4. Garantizar el acceso a los mecanismos, los equipos, las ayudas
técnicas y tecnolégicas, que faciliten la labor de cuidado en casa de las
personas con discapacidad.

3.4.1.5. Generar condiciones para garantizar los derechos politicos,
econdmicos, sociales y culturales de los familiares y los cuidadores de
personas con discapacidad.

3.4.2. FOMENTAR LAS REDES DE APOYO SOCIAL A LAS FAMILIAS Y
LOS CUIDADORES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacién de la linea de accion 3.4.2

3.4.21. Desarrollar programas de Ccapacitacion que incorporen la
estrategia de Rehabilitacion Basada en Ia Comunidad para la poblacion
con discapacidad.

3.4.2.2. Fortalecer las redes de apoyo familiar, social, comunitario y
empresarial para las familias y los cuidadores primarios de las personas
con discapacidad.

3.4.2.3. Promover la atencion prioritaria en salud, bienestar y proteccién
social para los cuidadores de personas con discapacidad.
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3.4.3. PROPICIAR CONDICIONES ECONOMICAS DE LAS FAMILIAS Y
LOS CUIDADORES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de la linea de accién 3.4.3.

3.4.3.1. Promover ofertas laborales flexibles para las familias y los
cuidadores primarios de la poblacién con discapacidad, a través del uso
de las TIC, los empleos protegidos, proyectos productivos y el teletrabajo.

3.4.3.2. Fomentar programas de inclusiéon laboral Yy emprendimiento
sostenible para las familias de personas con discapacidad.

3.4.3.3. Impulsar estrategias que fomenten el desarrollo econémico
para las familias y los cuidadores primarios de Ia poblacion con
discapacidad en condiciones de vulnerabilidad social, victimas del

conflicto, discapacidad multiple, en alto riesgo social, de la tercera edad,
entre otros.

3.4.3.4. Promover incentivos economicos a familiares Y a cuidadores de
la poblacién con discapacidad, especialmente de aquellas con
discapacidad multiple, victimas del conflicto, estados de enfermedad
avanzados y de la tercera edad, a través del Gobierno departamental,
cajas de compensacion familiar Y sector empresarial.

3.5 LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.5.1. ESTABLECER Y ASEGURAR LAS OFERTAS DE EMPLEABILIDAD
E INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS Y CUIDADORES PRIMARIOS.

Ruta de implementacién de Ia linea de accién 3.5.1

3.5.1.1. Gestionar y direccionar la creacién de un Programa
Departamental de Inclusion Laboral de personas con discapacidad
con presupuesto y acciones concretas, e indicadores de impacto, a
través de convenios y alianzas con los actores del ecosistema laboral
(SENA, entidades prestadoras de servicios de rehabilitacién, red de
prestadores del servicio publico de empleo, servicios de inclusién
laboral y sectores empresariales).

3.5.1.2. Caracterizar los sectores productivos, encadenamientos que
segun su dinamica en el mercado generen la demanda suficiente que
permita mayor inclusion de la poblacion en situacion de discapacidad.

3.5.1.3. Gestionar y direccionar recursos para la financiacion de
programas y proyectos de generacion de empleo y trabajo para la
poblacién con discapacidad en el departamento.

3.5.1.4. Implementar programas incluyentes que organicen, faciliten y
apoyen sistematicamente la promocién del acceso oportuno a los
diferentes mecanismos de inclusién laboral, mediante Ia divulgacién

14
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de estrategias que permitan la sensibilizacién de los entes territoriales,
los agentes comunitarios y la ciudadania en general.

3.5.1.5. Crear y fortalecer alianzas publico-privadas con el sector
productivo y econémico en el nivel municipal, departamental, nacional
y de cooperacién internacional para la inversion y la cualificacién de
ofertas laborales mas incluyentes.

3.5.1.6. Fortalecer el trabajo intersectorial con empresas locales y
regionales para el ejercicio del derecho al trabajo sin barreras fisicas,
sociales, actitudinales, comunicativas, entre otras.

3.5.1.7. Promover una estrategia departamental que promueva el
teletrabajo como alternativa de empleo para las personas con
discapacidad o para sus cuidadores.

3.5.1.8. Efectuar el alistamiento necesario para la observancia del
Decreto 2011 del 2017, del Ministerio de Trabajo, en términos de la
vinculacién laboral de Personas con discapacidad en las entidades de|
sector pubico y de los ajustes razonables para la inclusion de esta
poblacion; teniendo en cuenta que en los procesos de seleccion de
contratistas y proveedores se brinde preferencia a quienes tienen
vinculados a personas con discapacidad o cuidadores.

3.5.1.9. Impulsar programas de empleo apoyado que permitan
constituirse en instrumentos para la empleabilidad de personas con
discapacidad.

3.5.2.  ASEGURAR LA FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacién de Ia linea de accion 3.5.2

3.5.2.1. Caracterizar por competencias a las personas con
discapacidad, con el fin de conocer sus perfiles laborales y
ocupacionales.

3.5.2.2. Promover la capacitacion de personas jévenes y adultas con
discapacidad para lograr la certificacion de competencias.

3.5.2.3. Promovery asegurar ofertas de educacion superior y educacion
para el trabajo y el desarrollo humano para las personas con
discapacidad.

3.5.2.4. Capacitar preparadores, entrenadores y profesionales en el
ambito del trabajo sobre modelos y estrategias de inclusién laboral.

3.5.2.5. Promover la creacion de un servicio de inclusién laboral para
que realice acompafamiento y seguimiento a los procesos de
formacion laboral.

3.5.3. FOMENTAR Y PROMOVER INICIATIVAS Y OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE PARA LA
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INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS.

Ruta de implementacion de Ia linea de accién 3.5.3

3.5.3.1. Promover Ia articulacién entre los diferentes actores que en el
departamento y los municipios trabajan emprendimiento.

3.5.3.2. Propiciar la inversion y el apoyo técnico y financiero a proyectos

productivos liderados o Integrados por personas con discapacidad y
sus familias.

3.5.3.3. Coordinar la inclusién laboral y la creacién de unidades
productivas para la poblacion con discapacidad.

3.5.4. FORMAR A LOS EMPRESARIOS EN LOS MECANISMOS DE
INCLUSION LABORAL, ESTIMULOS TRIBUTARIOS Y VENTAJAS
COMPETITIVAS POR VINCULAR MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacion de Ia linea de accion 3.5.4

3.5.4.1. Utilizar los medios de comunicacién masivos y alternativos para
sensibilizar y corresponsabilizar a los empresarios, las organizaciones de
trabajadores y la sociedad civil, sobre la capacidad laboral y social de las
personas con discapacidad.

3.5.4.2. Fomentar y promover mesas de trabajo con los empresarios
sonde se articulen las instituciones pertinentes (fundaciones, academias,
instituciones publicas), con la empresa privada que permita sensibilizar |a
capacidad laboral de la poblacion con discapacidad en sus entornos
laborales.

EJE 4. RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD: este eje responde al
lineamiento 5) Accesibilidad, de la Ordenanza 447 de 2017, el cual busca
promover e implementar acciones y medidas que garanticen el acceso de
las personas con discapacidad. en igualdad y equidad de condiciones, al
entorno fisico, al transporte, a los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, en zonas rurales y urbanas, en el
marco del Disefio Universal, los ajustes razonables y los apoyos
diferenciales.

LINEAS DE ACCION :

4.1. ADECUAR VIAS, ESPACIOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS, DE
CARACTER OFICIAL Y PRIVADO ABIERTOS AL PUBLICO, BAJO LOS
CRITERIOS DEL DISENO UNIVERSAL Y LOS AJUSTES RAZONABLES,
PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD. LA AUTODETERMINACION
LA_SEGURIDAD Y LA COMODIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Ruta de implementacién de la linea de accién 4.1.
16
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4.1.1. Disefiar e implementar un plan de accesibilidad departamental de vias,
espacios fisicos y tecnolégicos con criterios de Disefio Universal y de las Normas
Técnicas de Accesibilidad al Medio Fisico y tecnolégico, asi como de
accesibilidad informativa y comunicativa al espacio y a los bienes publicos y
privados de los municipios del Valle del Cauca, incluyendo las tecnologias de
informacién y comunicacion, los ajustes razonables Yy otros servicios para todas
las personas con discapacidad.

4.1.2. Hacer Seguimiento y veeduria de las condiciones de acceso y

como rurales, en el departamento y en los municipios.

4.1.3. Promover que los espacios tecnolégicos institucionales a nivel
departamental y municipal sean accesibles para las personas con discapacidad.

4.1.4 Promover el uso de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
(TIC) en los procesos de capacitacion orientados a |as personas con
discapacidad, familiares y cuidadores primarios.

4.2. DEFINIR LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO
Y LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.

Ruta de implementacién de la linea de accién 4.2

4.2.1 Implementar medidas de acompafamiento y seguimiento para
garantizar que los medios de transporte sean accesibles Y que cumplan
con las normas de accesibilidad universal.

4.2.2 Desarrollar campanas de sensibilizacién sobre Ia accesibilidad y la
cultura vial de la poblacién con discapacidad.

4.2.3 Realizar alianzas interinstitucionales para garantizar el acceso
oportuno, permanente, con beneficios y de calidad a los servicios de
transporte de las personas con discapacidad y sus acompafantes
(familiares o cuidadores primarios).

4.3 ACCESO Y ADECUACION DE VIVIENDAS EN CONTEXTOS
URBANOS Y RURALES

Ruta de implementacién de la linea de accion 4.3

4.3.1 Gestionar con el Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio,
convenios de cooperacién para programas de vivienda subsidiada y
accesible para personas con discapacidad en condiciones de
vulnerabilidad y dependencia econémica.

4.3.2 Velar por el uso de las normas de disefio universal y la accesibilidad
(a las areas comunes v al espacio publico) en los planes de vivienda de
interés social, como lo establece en el Art. 20 de la Ley Estatutaria 1618
del 2013.

4.3.3 Gestionar con redes de bancos, compariias de financiamiento,
cooperativas, ONG y cajas de compensacion el acceso a servicios
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financieros para compra de vivienda para la poblacién con discapacidad
y sus familias.

objetivo de sistematizar informacion confiable Yy veraz para la toma de
decisiones en todas las fases de Ia politica, la implementacién, el
monitoreo, el seguimiento, la evaluacién y el analisis.

LINEAS DE ACCION:

5.1 COBERTURA Y PROMOCION DEL PROCESO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL _REGISTRO DE
CARACTERIZACION Y LOCALIZACION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD (RLCPCD).

Ruta de implementacién de la linea de accién 5.1

5.1.1. Incluir en los planes de desarrollo, planes de accion anual, planes
sectoriales, programas y proyectos, el seguimiento y el monitoreo de los
procedimientos de certificacion de discapacidad que realizaran las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).

5.1.2. Desarrollar acciones intersectoriales e interinstitucionales para
aumentar la cobertura y promocién del RLCPCD en el Valle del Cauca,
en coordinacién con el Comité Departamental y Mmunicipales de
discapacidad.

5.1.3. Brindar asistencia técnica, acompafamiento in sity y capacitaciéon a
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) sobre la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de Ia Discapacidad y de
la Salud (CIF) y sus responsabilidades establecidas en la Resolucién 583
del 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5.1.4. Fomentar la investigacion académica y técnica en conjunto con las
Universidades y centros de investigacion.

5.1.5. Establecer estrategias de comunicacion que permitan un adecuada
transferencia del conocimiento y de la informacién

ARTICULO OCTAVO. De la gestion territorial. Todas las politicas
publicas municipales de discapacidad del Valle del Cauca deberan
armonizarse y actualizarse a las disposiciones de la presente Ordenanza,
para lo cual el Departamento ofrecers la asistencia técnica que requieran
las entidades territoriales.

PARAGRAFO. La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion debera
propiciar que las alcaldias del Departamento incorporen en sus planes de
desarrollo, acciones y metas que le apunten al cumplimiento de la Politica
Pablica Departamental de Discapacidad e Inclusién Social.
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CAPITULO 1lI

GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO NOVENO. La presente politica se desarrollara mediante el
Plan Departamental de Discapacidad, que se formulara a diez afios y que
debe contener los ejes estratégicos, las lineas de accion, los insumos
(recursos), los procesos (acciones), los productos (bienes y servicios a
obtener), los resultados (cambios en las condiciones de las personas con
discapacidad y sus familias a corto y mediano plazo) y los impactos
(cambios) esperados de cada instancia y actor implicados en la Politica.

ARTICULO DECIMO. Implementacién, La coordinacion de Ia
implementacion de la Politica Publica Departamental de Discapacidad e
Inclusién Social estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién la cual respondera al principio de la integralidad,
intersectorialidad y corresponsabilidad, deberd contar con el
acompanamiento del Comité Departamental de Discapacidad y todas las
dependencias responsables de Ia administracién departamental en el
marco de una accion intra, inter y transectorial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las diferentes dependencias de Ia
administracion departamental, que concurren en la socializaciéon e
implementacion de la Politica Ptblica Departamental de Discapacidad e
Inclusién Social, incorporaran en sus planes de operacion anual de
inversion y planes de accion, los proyectos o programas pertinentes para
la ejecucion de los ejes estratégicos del que trata la presente ordenanza.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las disposiciones de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusion Social de que trata la
presente Ordenanza, por abordar una condicién de vida del ser humano,
se aplicara a todas las politicas publicas poblacionales, sectoriales y
tematicas departamentales.

ARTICULO DECIMO TERCERO. E| seguimiento de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusién Social estara a cargo del
Comité Departamental de Discapacidad quien debera ejercer control
social a todas las acciones que se enmarquen en esta.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para la evaluacion de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad e Inclusién Social, la Secretaria de
Desarrollo de Desarrollo Social y Participacion debera elaborar, de la
mano del Comité Departamental de Discapacidad, un informe anual que
presentara a la Asamblea Departamental en donde se constante el
avance de las metas.
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PARAGRAFO. E Departamento podra hacer uso de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion que considere pertinentes con el fin de
realizar la evaluacion de la politica, en todo caso cualquier informe que
se derive de la evaluacién de la politica debera ser publicado en la pagina

web de la Gobernacién del Valle y en el Sistema de Informacién Social —
SIS.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El documento técnico “Politica Pulblica
Departamental de Discapacidad del Valle del Cauca 2019 — 2030" hace
parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La presente Ordenanza rige a partir de la
fecha de su sancion.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) gl sto/del dos mil

diecinueve (2019).
g

CERTIFICACI

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA:

Que el presente Proyecto de Ordenanza No. 010 del 06 de junio de 2019, fue
estudiado y aprobado por la Honorable Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, en sus tres (3) debates legales asi:

PRIMER DEBATE Julio 16 de 2019
SEGUNDO DEBATE Agosto 13 de 2019
TERCER DEBATE Agosto 16 de 2019

Dada en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019).
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