
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

FO-M9-P3-01- VO4 
1.120-2.46 

REUNIÓN DE COMITÉ TÉCNICO 
ACTA No. 3 

FECHA: 	 Santiago de Cali, 17 de Enero de 2019. 

'HORA: 	 9:0 a.m. 

LUGAR: 	 Gobernación del Valle del Cauca, Departamento Administrativo de 
Hacienda y Finanzas Públicas - Sala de Juntas Despacho — 3er 
Piso 

ASISTENTES: 	Nombres y apellidos, cargo, dependencia. 
MARIA VICTORIA MACHADO ANAYA - Directora 
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas 
Publicas 
RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON — Subdirector de, 
presupuesto y finanzas publicas 
CONSTANZA JIMENEZ — Profesional universitaria 
Subdirección de Contaduría- 
MARLENY VICTORIA LLANOS - Profesional universitaria U.A.E de 
impuestos, rentas y gestion tributaria 
JOSE FERNANDO CASTAÑO CAMPO - Profesional especializado - 
Subdirectora de Tesoreria 

INVITADOS: 	Nombres y apellidos, cargo, dependencia 
LUCERO COLLAZOS JIMENEZ -Líder de Programa (E) 
Del Departamento Administrativo de Hacienda y FP 
NEY HERNANDO MUÑOZ 5-Profesional Despacho-Centro de 
Competencias, Equipo de Mejora 
BIVIANA MARTINEZ — Profesional universitaria- 
Subdirección de Contaduría 

1 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

. 	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

Hace parte integral de la presente acta el registro de asistencia. 

AGENDA DEL DÍA 

Verificación de Asistencia 
Lectura y Aprobación del Orden del Día 
Lectura y Aprobación del Acta Anterior 
Desarrollo 
Compromiso 

De acuerdo a la convocatoria del Despacho del Departamento Administrativo de Hacienda , 
y Finanzas Públicas, mediante oficio N° SADE 387662 de 16 de enero 2019, se da inicio 
al Comité Técnico del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas, 

Verificación de asistencia 

La doctora Lucero Collazos Jiménez líder de programa (E), del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas hace llamado de asistencia, para verificar - 
la presencia de los subdirectores (as) de Tesorería, Contaduría, UAE de Impuestos, 
Rentas y Gestión Tributaria, así mismo, de los funcionarios (as) de cada una de las áreas 
invitados para tratar temas relacionados en el orden del día del Comité Técnico. 

Lectura y Aprobación del orden del dia. 

La doctora Lucero Collazos Jiménez líder de programa (E), del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas, procede a dar lectura del orden del día y 
el Comité Técnico procede a su aprobación. 

Lectura y Aprobación del Acta Anterior 

La doctora Lucero Collazos Jiménez Líder de Programa (E), del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas hace lectura del acta anterior. 
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4. Desarrollo 

   

PRESENTACIÓN INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITÉ TÉCNICO REALIZADO EL 3 DE 
ENERO DE 2019. 

Realizar mesas de trabajo en el presente mes de enero, mediante el cual se 
continuará con el seguimiento a los hallazgos establecidos por la Contraloría 
General de la República con relación al Sistema General de Participaciones, 
Sistema General de Regalías, Acuerdo de Reestructuración de Pasivos — Boleta 
Fiscal Vigencia 2015 y primer semestre 2016 y Ley 617/2000. 

Realizar mesa de trabajo para el seguimiento al Hallazgo No. 1 enunciado así: "A 
los ingresos ejecutados por la entidad en el 2017 por concepto de recaudos en 
efectivo más recursos del balance, se le restaron los pagos efectivos realizados en 
la vigencia, generando un saldo de $536.447 millones, que al compararse con los 
recursos que se presentan en el estado del tesoro por $607.667 millones, se 
determinó en tesorería una diferencia de $33.297743.754, permitiendo deducir que 
la entidad, presuntamente, no está manejando en su totalidad los recursos a 
través del presupuesto" del Cierre Fiscal 2017— Contraloría Departamental. 

Está pendiente por parte de la Doctora Martha Isabel Ramírez — Gerente de la 
Unidad Administrativa de Rentas, enviar copia del convenio interadministrativo 
suscrito con la ERT y sus anexos técnicos para la Gestión del Impuesto sobre 
vehículos Automotor, de acuerdo lo establecido en el acta No. 001 del 12 de 
diciembre de 2018, se envió oficio con SADE 385807 del 3 de enero de 2019 
solicitando dicha información al respecto, con el fin de establecer la Acción 
Correctiva del Hallazgo N 21 y 22. 

Avances: 

1. - Se expidió oficio con SADE 386995 del 10 de enero del 2019, mediante el cual se 
convocó a mesa de trabajo para el miércoles 16 de enero del presente año a las 9:00 a.m, 
en la Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas, 
para el seguimiento a los avances de las actividades dentro del Plan de mejoramiento de 
la Auditoria Financiera AT- 199- 2017, Recursos del Sistema General de Regalías — 
Contraloría General de la República. En la mesa de trabajo se solicitó los respectivos 
avances con sus soportes para sustentar los diferentes hallazgos que están a 
responsabilidad del Departamento de Planeación, Desarrollo Institucional y el 

. Departamento Administrativo de Hacienda, al analizar el informe final se evidencia que 
continúan solamente 2 Hallazgos que son competencia de Planeación y Secretaria 
General, referente a estos dos hallazgos es importante aclarar que es competencia de la 
Oficina de control Interno realizar el respectivo seguimiento. 
- Se expidió oficio con SADE 386983 del 10 de enero del 2019, mediante el cual se 
convocó a mesa de trabajo para el día 18 de enero del presente año a las 9:00 a.m. en la 
Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas, para el 
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seguimiento a las actividades dentro del Plan de mejoramiento de Acuerdo 'de 
Reestructuración de Pasivos — Boleta Fiscal Vigencia 2015 y primer semestre 2016. 
Se convocó a mesa de trabajo para el 14 de enero a las 2:30 p.m. con el fin de atender la 
solicitud 2018EE0155963 de la Contraloria General de la República — Boleta Fiscal, en la 
mesa de trabajo realizada se establecieron compromisos respectivos los cuales fueron 
enviados mediante oficio SADE 387560 del 15 de enero del 2019. Se atendió la solicitud 
de la Contraloría enviando los respectivos soportes. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITÉ TÉCNICO REALIZADO EL 3 DE, 
ENERO DE 2019. 
Continuación de avances de la primera actividad. 
- Se expidió oficio con SADE 386715 del 9 de enero del 2019, mediante el cual se - 
convocó a mesa de trabajo para el martes 15 de enero a las 10:00 a.m. en la Sala dé 
Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas, con el fin de 
continuar el seguimiento a las actividades del Plan de mejoramiento de Ley 617/2000 — 
Contraloría General de la República. 
- Se expidió oficio con SADE 386678 del 9 de enero del 2019, mediante el cual se 
convocó a mesa de trabajo para el seguimiento de las actividades del Plan de - 
Mejoramiento de la Auditoria de cumplimiento del Sistema General de Participaciones de . 
la Contraloría General de la República de acuerdo con la siguiente agenda: 

SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT. 
FECHA: 14 de enero de 2019 
LUGAR: Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas. 
HORA: 9:00 a.m. 

SUBDIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PÚBLICAS. 
FECHA: 14 de enero de 2019 
LUGAR: Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas. 
HORA: 10:00 a.m. 

SUBDIRECCIÓN DE CONTADURÍA. 
FECHA: 14 de enero de 2019 
LUGAR: Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas. 
HORA: 11:00 a.m. 

SUBDIRECCIÓN DE TESORERIA. 
FECHA: 14 de enero de 2019 
LUGAR: Sala de Juntas Contigua a la Subdirección de Presupuesto y Finanzas Públicas 
HORA: 2:00 p.m. 

Se realizó las mesas de trabajo con cada una de las áreas para las cuales re recopilaron 
las evidencias respectivas de acuerdo los planes de mejoramiento, cumpliendo con las . 
acciones correctivas. 

2. Se expidió oficio con SADE 386631 del 8 de enero del 2019, mediante el cual se ; 
convocó a mesa de trabajo para el día 10 de enero del presente año, con el fin de realizar . 
el seguimiento a las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento con relación al I. 
Hallazgo No. 1 "A los ingresos ejecutados por la entidad en el 2017 por concepto de 
recaudos en efectivo más recursos del balance, se le restaron los pagos efectivos 
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realizados en la vigencia, generando un saldo de $536.447 millones, que al compararse 
eón los recursos que se presentan en el estado del tesoro por $607.667 millones, se 
determinó en tesorería una diferencia de $33.297743.754, permitiendo deducir que la 
entidad, presuntamente, no está manejando en su totalidad los recursos a través del 
presupuesto" Cierre Fiscal 2017— Contraloría Departamental del Valle del Cauca. 
Se expidió oficio con SADE 386994 del 10 de enero del 2019 mediante el cual se socializa 
él Acta No.001 de la mesa de trabajo convocada mediante oficio con SADE 386631 del 8 
de•enero del 2019 con relación al Hallazgo No.1 del Cierre 

Fiscal 2017— Contraloría Departamental del Valle del Cauca, en el cual se relacionan los 
siguientes compromisos: 

El doctor William Campo, solicitará a María Fernanda Lenis el estado del tesoro por 
fondos desde el 2017 hasta la fecha, para ser enviado a la Doctora Rosa Angélica 
para validación de cifras totales. 

Avance: El doctor William Campo envio como insumo a la Doctora Rosa Angélica el 
reporte del Estado del Tesoro a la vigencia 2017 

., 2. El doctor Nicanor Vásquez Alban solicitará un estado de todas las certificaciones 
-f• contables por fondos, para posteriormente enviar a la Doctora Rosa Angélica para 

validación de cifras totales. 

, _Avance: El Doctor Nicanor solicita las certificaciones contables como insumo para la 
doctora Rosa angélica para la validación de cifras. 

3. La doctora Rosa Angélica realizará la validación de las cifras y enviará de forma 
detallada los siguientes cuadros: 

- Certificaciones Vs Estado del Tesoro. 
- Certificaciones Vs Recaudo Efectivo. 
-Certificaciones Vs Incorporaciones al Presupuesto. 

Una vez verificada la información enviada por el Doctor Nicanor y el Doctor William 
Campo se validarán los saldos totales y se enviará mediante oficio el consolidado de 
avances de registros apropiados a la fecha al doctor Oscar Armando Polanco Sarria. 

Avance: La doctora Rosa Angélica envía mediante oficio la relación de la información 
anteriormente mencionada como consolidación de las evidencias para el Plan de 
mejoramiento, una vez verificada por el Subdirector de Presupuesto y F.P. 

4. El doctor Oscar Polanco solicitará a la Dra. Yamile los informes conciliación de los 
cierres periódicos establecidos como metas en el Plan de mejoramiento. 

Avance: El Doctor Oscar solicita los informes de conciliación de los cierres periódicos 
establecidos como meta dentro del Plan de mejoramiento. La información es suministrada 

, por el Doctor William Campo de la Subdirección de Tesorería. 
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3. Respuesta de la doctora Martha Isabel Ramírez con relación al estado de avance del 
contrato suscrito con la ERT.  

La Doctora Martha Isabel Ramírez, Gerente de la U.A.E de Impuestos Rentas y Gestión 	- 
Tributaria da respuesta al oficio con SADE No. 385807 del 3 de enero del 

presente año, en donde informa sobre el contrato interadministrativo suscrito con la ERT 
que a la fecha el acta de inicio no se ha perfeccionado debido a algunos inconvenientes 
presentados con las condiciones contractuales, por tanto no es posible que se envíe al 
despacho de Hacienda ninguna documentación hasta tanto no se materialice dicho 
contrato. • 

AVANCES DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE 
MEJORAMIENTO VIGENCIAS ANTERIORES — CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA. 

Hallazgo No. 28" No pago oportuno de sentencias iudiciales"  

Avances: De acuerdo a la reunión realizada el día 9 de enero del presente año con el 
Doctor Cesar Mancilla, Jefe de la Oficina de Control Interno con relación a la revisión de 
los Hallazgos de vigencias anteriores, se determinó como responsable del Hallazgo No. 
28 al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas. Está pendiente - 
reunión entre la Dra. María Victoria y el Doc. Cesar Macilla para dar claridad del Hallazgo. ; 
La Dra, Elizabeth Rodríguez informa que el Plan de mejoramiento quedo en • 
responsabilidad de Hacienda el cual fue suscrito al RCL el 10 de enero del presente año. • ' 

Hallazgo No. 1 " contrato 2595 del 2017 suscrito con la ERT"  

Avances: Se expidió oficio con SADE 385859 del 2 de enero del 2019, mediante el cual 
se convocó a mesa de trabajo para el día 4 de enero, con el objeto de revisar las 
actividades del Plan de Mejoramiento del Hallazgo No. 1 Contrato 2595 del 2017 suscrito-
con la ERT" Contraloría Departamental del Valle del Cauca, en dicha mesa de trabajo se 
establecieron unos compromisos el cual consiste en el ajuste al Formato FO-M9-P2-02 
Informe de Seguimiento de Supervisión — Interventoría como actividad de mejora para dar 
cumplimiento a la acción correctiva por parte del Departamento de Administrativo de 
Hacienda y Finanzas Públicas, y se expide oficio con SADE 386993 al Departamento de ; 
jurídica la propuesta de mejora al Formato con el fin de que sea revisado, aprobado y l 
enviado a la Gerencia del SIC para aprobación y socialización de la entidad. FORMATO 	; 

Se expidió oficio con SADE 399844 del 29 de enero del presente año, mediante el cual' se 
convocó a mesa de trabajo para con el propósito de revisar y aprobar conjuntamente el 
citado formato y dar cumplimiento con la acción correctiva establecida en el Plan de 
mejoramiento, para así remitirlo al Comité Institucional de Gestión y Desempeño a fin de 
socializarlo ante la entidad para su aplicación. 
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PLANES DE MEJORAMIENTO DEFINITIVOS DE LA AUDITORIA CON ENFOQUE 
INTEGRAL MODALIDAD REGULAR VIGENCIA 2017. — CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

A continuación se relacionan los Hallazgos definitivos de la Auditoria con enfoque 
Integral Modalidad Regular vigencia 2017, presentando al Doctor Cesar Mancilla, 
Jefe de la Oficina de Control Interno y a la Doctora Leonor Abadía, Asesora del 
Despacho de la Gobernadora el día 9 de enero del 2019. 

Hallazgos definitivos de la Auditoria Integral Modalidad Regular Vigencia 2017.  

PLANES DE MEJORAMIENTO DEFINITIVOS VIGENCIAS ANTERIORES — 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

De acuerdo al Informe Final de la Auditoria con Enfoque Integral Modalidad Regular 
vigencia 2017— Contraloría Departamental del Valle del Cauca, estos fueron los hallazgos 
definitivos que continuaron de vigencias anteriores, los cuales fueron presentados el día 9 
de enero del 2019 al Doctor Cesar Mancilla, Jefe de la Oficina de Control Interno ya la 
Doctora Leonor Abadía, Asesora del Despacho de la Gobernadora. 

Hallazgos definitivos de Vigencias anteriores. 

PLANES DE MEJORAMIENTO DEFINITIVOS AUDITORIA VISITA FISCAL 2017 U.A.E 
DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA - CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

A continuación se relacionan los Hallazgos definitivos de la Auditoria de visita 
Fiscal 2017 U.A.E de Impuestos Rentas y Gestión Tributaria - Contraloría 
Departamental del Valle del Cauca, los cuales fueron presentados a Elizabeth 
Rodríguez de Secretaria General. 

Hallazgos definitivos Auditoria Visita Fiscal.  

SOLICITUD AUDITORIA A LOS RECURSOS DEL SGP DE LA VIGENCIA 2018 — 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Se expidió oficio con SADE 390604 del 1 de febrero del 2019, mediante el cual se 
realiza entrega de la información por cada área del Departamento Administrativo 
de Hacienda y Finanzas Públicas, de acuerdo a la solicitud No. 2019EE0007864 
suscrita por la Doctora Lina María Burbanc, Líder Auditoria a los recursos del SGP 
de la contraloría General de la República Vigencia 2018. 
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INFORME SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN HACIENDA 

Se presenta el Plan y programa de auditoria para la vigencia 2019 con la norma ISO 
9001:2015. 
Se tiene en cuenta que la tabla de contenido están los numerales que se auditaran según 
la Norma ISO 9001:2015, dentro de esta propuesta se espera que la Auditoria Aprobada 
por el Comité Técnico Institucional sea de carácter mixta, con el propósito de que el 
semillero de auditores del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas 
tenga el apoyo de unos Auditores expertos y que el semillero de auditores tenga la 
oportunidad de aprender participando como observadores en las auditorias programas y 
que en lo sucesivo sean ellos los que realicen la auditoria interna. 

TABLA DE CONTENIDO 
NORMA 	ISO 

9001:2015 
CONTENIDO 

4.1 Determinar cuestiones externas e internas 
4.2 Satisfacción del cliente 
4.3 Limites del Sistema de calidad 
4.4 Mejora continua 
5 Liderazgo 
5.1 Liderazgo y compromiso con respecto al SGC 
5.2 Política 
6 Planificación 
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades 
6.1.2 Riesgos y oportunidades 
6.2 Objetivos y planificación de SGC 
6.3 Cambios en el SGC 
7.1 Recursos para el SGC 
7.1.1 Recursos para el mantenimiento SGC 	' 
7.1.2 Equipo de trabajo para el SGC 
7.1.3 Infraestructura 
7.1.4 Ambiente laboral 
7.1.5 Recursos para seguimiento y medición 
7.1.5.1 Proporcionar Recursos para la medición productos y servicios 
7.1.6 Conocimiento de los procesos 
7.2 Competencia laboral 
7.3 Toma de conciencia laboral 
7.5 Información documentada según la Norma 
8.1 Planificación de implementación de procesos 
8.2 Requisitos para productos y servicios 
8.2.1 Comunicación de productos y servicios con los clientes 
8.4 Control de los procesos 
8.5 Producción y provisión del servicio 
8.6 Implementar disposiciones en la planificación de las etapas adecuadas para el cumplimiento de 

los servicios 
8.7 Control de las salidas no conformes 
9.1.1 Seguimiento y medición 
9.1.2 Satisfacción del cliente 
9.1.3 Análisis y evaluación 

9.3 Revisión por la Dirección 
10 Mejora y satisfacción del cliente 
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Ce 	Mal 	Valle del Cauca 

Si terna de Integrado de Gestión 

DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 

Componente. aALLSO1^14 INCEPENENDITE 
Elemento: AUOITSRIA INTERNA 

No. 	DARFP 
NOMBRE Sebo/edén Prognme de Amigad= 

FECHA 
APROBACION: 

ddirrynlaa 
11/51/29IS 

. 
DEPENDENCIA ' 

' 

NOMBRE CIEL COMPROMISO 
O 

ACINDADES DE AUCRORIA 

MACROPRODESO 
O 

PROCESO 
OBJETO DE 
AUDFICRI 

OBJETIVO RECURSOS 

PERIODO E EJECULION 

MECANISMO 
DE SUPEEMSION INICIA TERMINA 

DEPARTAMENTO 
ADMIDETRADVO 
DE HACIEMAY 
FlN»IZAS 	; 
PÚBLICAS 	: 

(Induje aneaste de congeló 
pedes inleresaiD revisión por 
la direxioa, oportunidades y 
liElgOl estrdégircs) 
4-4 2-4 3-4.4-5-8.142-6.1 

5 3 

Gerencia] 

Determinar 	el 	grado 	de 
conformidad del eters ae 
gmbosn de caldeó 	cm la 
noma 1501301'2015 
Vedar el matute ómicito y 
mojera del sistema de imitan 
de cafid. 

Grupo á auditacia I 
interna de calidad- 
Administrativos- 
financieros- 
tecnológicos. 

15031201P 1E1042019 

Solicitud de Información. 
Revisión Gestión Documente. 
Análisis de contexto Estratégico 
Parles Interesadas 
Revisión pa b Direexión 
Seguimiento y evabacien 	de 	la drexión 
esti:tálea 
ReigHón del Elena de Gesliin 
Revisión de las acciones para abordar los 
riesgos y oportunidades, en la confomedad 
de Roa/vetos y seMcios. 
kakis y evalosción del entibiarlo y la 
medición 
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4.1-1241c 0.51.143.2.8.3 
Ranear lai 

Finanzas FebScas 

Detanninei 	d 	Dele 	de 
conformidad del állita de 
gestión 	de 	ceidee 	con 	la 
nema ISOP301:2015 
Ve:rezar el mantenimiento y 
metiera del sCaras de gesten 
de calidad 

Grupo de auditmia 
interna de calidad- 
Administrativos 

financieros- 
tecnológicos. 

IIMIS 15104.20113 

Solicitud de Info/macean. 
Revisión Gestión Occumerdal. 
Mapa de desges 
Acciones 	para 	abordar 	los 	riesgos 	y 
opernmieades, 	en 	b 	con 	ad 	de 
productos y servicios 
Indicadores 
Comités 	Técnicos 	Seguimiento 	a 	los 
Proceso 	Procedimientos 
Desempeño 	y 	Eficacia 	del 	sistema 	de 
calidad. 
Seguimiento 	y 	análisis 	de 	evaluación a 
PORO 
Planes de Mejoramiento 
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DEPARTAMENTO 
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S.2.141.2 
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Vetar el manióbrelo y 
melga del sisteme de duda* 
de nidal 

Grupo de auditorio 
bizma de calidad. 
Administrativos. 

tecnológicos. 
financieros - 

ISCIZIS 

Solicitud de Información. 
	

: 

15M2015  

Mielan Gestión °aumental. : 
Análbis da le t'anadón con el able 

. 	i Seguimiento y análisis de evaltmoión de los 
clientes 	en 	el 	candilillo 	de 	sus 
necesidades y expectativas 	, 

DEPARTAMENTO 
ADLIIMSTRATA0 
DE 	? HACIENDA 
AMANSAS 
PÚBLICAS 

6.1.11-8.2-8.4-8.18.187-
i 	

5.2- 
6.1.6.2.11.3.7.1.4.7151-7.5- 
11.1.11.1.3-10 

Administrare] 
produpuesis 

Detaminer 	el 	grode 	de 
confonild del sle'.enle de 
gestin de 	calded un 	la 
norme 1.5010Cri2S15. 
Mediu! el mantenimiento y 
mem del sistema de galo 
de oslidad. 

Grupo de auditorio 
intenta de calidad- 
Administrativos- 

financieros- 
tecnológicos. 

ISt312011 lo:04MA 

Soliclud de Información: 	: 
Revistan Gestión Dementa : 
Mapa de riesgos  
Acciones 	para 	abordar 	los • 	sgos 	y 
oportunidades 	en 	la 	conformidad 	de , 

Praductes  Ise:Mci°5- 	: 
Indicadores 	. 
Seguimiento 	a 	los 	Procesos, 
Procedimientos 
Desempeño y Eficacia del SSC,: 
Informes de Avances 
Planes de Mejoramiento 

6.14.11.2-8.44.5-8.18.7.5.2.dnin 
6.1.02.7.1.3-7.1.4-71.S.1-7.5. 
9.1.14.1.310 

Aislur la 
iedán de los l rionr l  
terlice. económicos 

Determinar 	e! 	grelo 	de 
anforrridad del statErd de 
gesbón de aliad az le 
norma ISOISS1231 f. 
Veril& el mantenimiento y 
mejora del sistema da guln 
de calidad 

Grupo de auditorio 
infama de validad- 
Administrativos. 

financieros- 
tecnottcos. 

15132019 15:14SJIS 

Soficitid de Información. 	. 	. 
Revisión Gestión Deamenbl. : 
Mapa de riesgos 	. 	• • 
Acciones 	para 	abordar 	los 	riesgos 	y 
lortunidades, 	en 	b 	conformidad 	de 

"dgcbs  B seMeiGsi 	A 
Indicadores 
Seguimiento 	a 	los 	Procesos, 
Procedimientos 
Desempelo y Eficacia II SGC 
Informes de Avances 
Planes de Mejoramiento 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
FritNIZAS 
PÚBLICAS 

6.14.1-85-8A4.54.18.7-5.2. 
8.14.2-7.1.3-714-7.1°1-7.5- 
9.1.14.1.3-10 

Selint el unto 
de 	mpelen:ries 

Delasminer, 	el 	grak. 	de 
oonfomided del breen de 
gtoln de relided ODA le 
fan iSOIXii.2015. 

Vel, cal., e, l  ,r2r1191,,irrielt°,,y, 
trIlls  "e' 5111" 91 rtmi  
de cebied 

Gruporie auditorio 
interim de calidad. 

ikriEL,Hlnistrahmsi 
"lialmer°S.  
teondogiou. 

lamia usaras 

Solicitud de Información. 	. 
Revisión &están Documental. : 
Mapa de riesgos 
Acciones 	para 	abordar 	los. riesgos 	y 
*portándole, 	en 	b 	confolidad • de 

Pmdulcs  fi  
Indicadores 
Seguimiento 	a 	los 	: 	Procesos, 
Procedhentos 	: 
Desempelo y Eficacia dri SGC. l 
Informes de Avances 
Planes de Merorarniento 

10 
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Goblrnación del Valle del Cauca 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

• 

• 

DEP ARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA? 
mamas : 
püegols  . 

. 
6.1-11G'2-14-3'51'647- 5'2- 
6112-7.1.3-7.1.1-7.1.5.1-7.5- 
9.1.1.6.1.3-10 

Ad•limp,ei ten  

pu 	ICD 
departamental 

..
RensiónGestián 

Iktmminsr 	el 	grado 	de 
corrfonnidsd del ±..lerra de 
gesti 	de coldsd con la 
nora 1209001:2015. 
Mor el mamlnimiente y 
rejera del silmra de gabán 
de calidad 'bi . Indicadores 

Grupo de auátoria 
interna de calidad- 
Administrativos- 
financieros. 
tecnolOgicos. 

11031019 1194216 

Solicitud de Información. 
Documental. 

Mapa de riesgos  
Aclones 	para 	abordar 	los 	riesgos 	y 
oportunidades, 	en 	la 	conformidad 	de 
productos y sets. 

Comités 	Técnicos 	Segiáknto 	a 	los 
Fracasos, Procmfimientos 
Desempeño 	y 	Eficacia 	del 	sistema 	de 
calidad. 
Informes de Avances 
Planes de Mejoramiento 

• 

[RE DE 
11.1PUEETC6, 
RENTAS Y 
GESTION 
InUTARIA 

. 6.1-21-2.2-1.4.5-8 547-5.2. 
6.142-71.3-7 I.4-71.5.1-7.5- 
4.1.1-B1.2-10 

Gestión del 
a lnda 

Determinar 	el 	grado 	de 
colormidsd del sistema de 
gestiOn 	de 	rallad 	oon 	la 
norme TED 93012015. 
Vilo el mantenimiento y 

de calidad 
&PR de  audItnria 
interna de cardad- 
Administrativos- 
fmancieros. 
tecnongicos- 
legisles. 

rr a*ra del s'aten de geNiOn 

15/037201g 15,042012 

Solicitud permanente de InformariOn. 
Revisión Gestión Documental. 
Mapa de riesgos 
Acciones 	pala 	abordar 	os 	riesgos 	y  
oportunidades, 	en 	b 	conformidad 	de 
productos y seNicios.  
Indkadores 
Seguaniento 	a 	los 	Procesos, 
Prcoodblentos 
Desempeño 	y 	Eficacia 	del 	sistema 	de 
calidad 
Informes de Avances 
Planes de Mejoramiento 

_ 

DEPARTAMENTO 
ADI SINISTRITNO 
DE RICIENDA Ft 	. 
posucAs  

Y 
„ 
: 

71.2-7.1.1-7.1.6-7.2-7.2 -5.2- 
I In 2-7.1 3-71.4-7.1.511-7.5- 
2.1.1-612-I0 

Gestión &Remiso 
firmo, 

Datemnirar 	el 	grado 	de 
conformided del latera de 
peinan de caksd con la 
nora 1E01001:2015. 
Vedar 	antie el m 	enimnto y _.4.;„li  
"III  / ísterne  ' glal"" 
de csi dad 

• Grupo de auditona 
interna de calidad- 
Administrativos- 
financieros- 
tecnológicos. 

151D31221P 15£42212 

Solicibrd de Información. 
Revisa Gestión Docutlienbl. 	. 
Mapa de riesgos 
Acciones 	para 	abordar 	bs 	riesgos 	y 
oportunidades, 	en 	b 	confamdad 	de 
productos y servicios. 
Indicadores 
Seguimiento 	a 	los 	Procesos,  
Procedhientos 
Desempdo y Eficacia 	del 	sistema de 
calidad 
Informes de Avances 
Planes de Mejoramiento 
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Gobernación del Valle del Cauca 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS • 
DESPACHO 

 

DEPARTAMENTO 
ADMIETRATIVO 
CE RCIENDA Y 
SUIZAS 
PÚBLICAS 

8.4 
7.1.17.1.11-7,511.1-9.1.3-10 

&s&n de recursos 

Daterminat 	el 	grado 	de 
conformidad del sEnnts de 
gesdn de cdted can le 
narra 1E0 93012015. 
1/edrar el rusiente/ro y Grimy, 
micra del sntern de gectin 
de calidad 

de eudjeceja  
¡l'ene de eaedel  

Administrativos. 
financieros-
tecnológicos. 

ISIOrf Ig 15CM2913 

Scitud de Información. 	: 
Revisión Gestión Documental.:  
Mapa de ciesgos 	- 
Acciones 	pan 	abordar lol 	ddgos 	y 
oportunidades, 	en 	b 	coriformidad -de 
productos y service:1s, 	• 
indkadores 	

' • 
Seguimiento 	a 	los 	Procesos, 
Procedimientos  
Desempelo 	y 	Eficacia - dell : sisteml 	de 
calidad 
Informes á Avances 	• 
Planes de Mejoramiento 	: 

PILO 1 CALI UAE Isla de campo 114-1:1 
VERIFICAR 

RACIONAMIENTO 

Grupo de audittia 
interna á calidad. 
Administrados- 
financieros- 
tennolegicos- 
logisticoe 

15/03.420le 1514.2016 

Solicitud de Intimación 	1 
Verán&in de le Menden 	l 
Atonte 	para 	abordar 	los 	riesgos 	y 
oportunidades, 	en 	la -oondmidad 	de 
productos y sedán.  
Conelvidad pra el lento 	i 
Estdo del pulo. 
Censen/adán dixerantel. 	l 

P1102 JAMUNGI 
USE 

Vista de campo 

MIPS 

VERIFICAR 
FUNOONAMEETO 

Gato de auditotia 
interna de calidad- 
Administmlivos• 
financieros- 
tecnológicos- 
'Nista 

1912018 11312018  

Solicitud de Información. 
Velficaden de le /Si 	l 
Acciones para abordar los riesgos y oportimi 
Coreoded pera el servicio. 	- 
fent del punk  
Censen/don' documental 	/ . 

PIO 3 YINE0 
UAE Vela de cerco 

114-P3 
VERIFICAR 

FUNCICelAMIEBTO 

Grupo de auditot 
interna de cafidad• 
Arkninistrainos• 
financieros. 
teicnonlcon 
'indicas. 

151012319 1510421B 

Solicitud de Int °tarjen. 
Verdete& de la Irán 
Acciones pan abordar los riesgos 
Conechided para etenicz 
Estado del ente. 
Conservación docimnntal, 

" 	4 
opoduni 

PILO 4 
CANDELARIA CAE Ases de campo 

MAK 
VERFICAR 

FtellOCIAMERTO 

Grupo de audtria 
interna de calidad- 
Adrnidstrativon 
financieros- 
tecnológicos. 
logisticos. 

15102019 1E042013 

Solicitud de donación • 
Verloen3n de le atenta. 	'. 
Acciones para abordar los riedgos y oloricen 
Conetdad para e! sereno 	: 
Estado del pulo. 
Conservaren tutti. 

12 
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Fecha de 
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Geberuacién del Valle del Cauca 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

. 
PILO 5 FRADÉPA . 
UAE 	ii 

Isib de campo 

l'ill-F3 

VEPJFKAR 
FUR:1011111ElfrO 

Grupo de aultoria 
interna de calidad. 
Administrativos. 
financieros- 
tecnológicos- 
logisticos. 

ISTRZI4 15/1201B 

Solicitud cle Información. 
Vedocaión de la stanin. 
Acciones para abordar los iwsgos y 	i 
Conectiided pus el senda 
Estado deipurk. 
CAnseniecion docurAntal. 

. 

PILO 1 FLORDA 
U4E Vishs de campo 

1,14.P.5 

VERIFICAR 
FUNCIONAMIKO 

Grupo de audIcria 
interna de calidad- 
Administrativos . 
financieros- 
tecnolgicos- 
logislos. 

01201 191 15.1•41DIF 

Solicitud de Informallin. 
Verikación de la atención 
Acciones para abordar los riesgos y oporini 
Conedlidad pera el servicio. 
Estado del pulo. 
Consentaln documental. 

.. 

PILO 7 RUFA.  
LIE 	- 
• 

• 

Zsib de campo 
1,1.4.R3 

VERIFICAR 
FURDOMMiERTO 

i  

Grupo de auditiceia 
inlma de calidad. 
Administrativos-
financieros. 
tecnológicos. 
logisticos. 

1510312019 1514201g 

Estado 

Solicitud 

Acciones 
Conetted 

ConserlióndricurAntal 

de Information. 
de la alnlin. 

para abordar los riesgos y °por& 
pera el senicia 

del punlo. 

, 
P108 CERFITO - 
UAE 	i 

tüls de campo 
M4-P3 VERIFICAR 

FLFICIOWAIIENTO 
Grupo de auditoria 
interna de calidad- 
Administrativos- 
financieros- 
tecnológicos- 
logisticos. 

1510339 15947018 Calü  
Estado 

Sofictid 
Vertfadón 
Acciones 

Consereacián 

de Infamación. 
deis &sajón. 

para abordar los riesgos y opatuni 

llsdpB2 1 59111°.  
delporib 

dccuiréntal. 

PILOPGINEEPA 
UAE 	i 

• 

Visada my& M1-P3 VERAICAR 
FINCIMIIENTO 

Opio° de audhoria 
interna de calidad- 
Administrativos- 
financieros. 
tecnolégicos- 
kgisticos. 

15032018 1904201g 

Solcád de Información. 
Veiihcadón de la lerdón 
Acciones pan abordar los desgos y opaÍ 
Coinectirdided pera el serAdo. 
Estado del purio. 
Conseriiscióndcwnenbt 

. 

PILO 10 GUIAR 
UAE 	: 

Villa de campo I.14-P3 VERIFICAR 
FUNDMIENTO 

Grupo de audhoria 
interna da calidad- 
Administrativos-
financieros. 
tecnológicos- 
logisticos. 

15152012 15112019 

SolicituddeInformación. 
Vedfimiiin de la /Ibón 
Acciones para abordar los riesgos y opolini 
Conelidad pera &sentido. 	• 
Estado del purk. 
InszieriCindoctrAntel 

RLO 11 BUGA 
LIE 	i 

Vdsdecampo M4-F3 VERIFICAR 
FUKIONA1IElf0 

Grupo de auldoria 
interna de calidad. 
Administrativos- 
financieros- 
tecnológicos. 
logisticos. 

19172019 15n401B 

Sohcitud de Irdomucion. 
Vadee:Rinde la aleón. 
Acciones para abordar los linos y opdiini 
Cznectividad pera el %V& 
Esbdo del pulo. 
Cansar/sin docurAntst 

Ay 
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Gobernación del Valle del Cauca 
RÍO 6de .) 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS. 
DESPACHO 

PILO 12 
ANILUCIAU4E Vila de campo 114-P3 VERJ10,15 

FINCIalAVIENT0 

Grupo de aultoria 
interna de calidad. 
Administrativos. 
finanekros. 
tecnológicos- 
logísticos. 

ISV12018 110420IP 

Sollud deInformo& 	. 
Vefficadén de le elenión 	. 	- 
Acciones para abordar los.riesgos y opltuni 
Cone.±ided ora el setylo. 	', 
Esbdo del pililo. 
Consempión dcoz.enlal. 

FILO 13 Nal 
UPE 

Visls de campo 11141,3 'VERIFICAR 
FUSICIONAIENTO 

Grupo ck auditaia 
inkma de calidad. 
Administrativos. 
financieros- 
tecnológicos- 
logcos. 

11%2019 15104.201P 

Solichd de Información 	. 	. 
VenfiDeción de le sienln 	- : 
Acciones para abordar los riesgos y opatini 
Conetidad pare d 
Estddo del pulo. 
Consereián docirtrilal. 	. 

9L014 UNál ZIS da campo. M11P3 VE9IFIC.A3 
FINCIO1WitiENTO 

Grupo de auditcda 
interna de calidad. 
Admhistrativos. 
financieros- 
tecnoilicos- 
logisiicos. 

110191P ISV49119 

Sohcild de Informadont 	• 
Veriaidón de le lención 	• 
Acciones para abordar los riesgos y oporiten 
ConelMdad para el IFIdo. 	•• 
Estado dal pulo 
Consarrion dcainntal 

110 15CEVILLA 
III 

Vise de campo 114-1,1 VEIFICIR 
FillICIZIP,V1,1110 

Grupo de auditoda 
interna de calidad. 
Adlnishtivos-
financieros- 
tecnológicos- 
logisbcos. 

11012019 1904101B 

30{10111d de Irdorrnacióc. 	. 
Verificaoón de le lención. 	E 
Acciones para abordar los liesgos y opertuni 
ConelMdad pera eiseriicio 	1. 	.? 	- 
Estado cid punk 
Conserradón deanálel. 

PIL016 
CalIDONIA UAE 

Visls de campo M4-P3 
VERIFICAR 

FUNCINAY1E1.170 

Grupo de aucfitoña 
interna de calidad- 
Adstrativos- 
financkros- 	• 
tecnológicos. 
lejitos. 

15101201g 1514.201g 

Solicitud de Información. 
Vefficación de la siendOn 	E 
Acciones para abordar los riesgos y oportimi 
Coneldid pera  
Estado del pulo. 
Conseive¿n documental 

PILO? ZARZAL 
UAE 

'hila da campo MI-P3 ARIFICAR 
FUICIMPIENTO 

Grupo de aucliblia 
interna de calidad- 
AdrImistratives. 
financieros. 
tecnológicos. 
logisticos. 

15132019 15104.119 

Sohcitud de Informacián. 	: 
Verdcaoón de le lención  
Acciones para abordar los ries¡os y oportiini 
cone,wdad pra e; seso. 	i  

Estada del pulo 	• 
CalSerf20111 fiXTIVIái 
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5nEpa'lamen&lVal 

Gobemacián del Valle del Cauca 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

PILO 18 	: 

ROLDANILFOIJAE 1119 de corlo 11.1.P3 
I SACAR 

FUNCIGUIENTO 

Grupo de auditorio 
interna de cahdad. 
Administrativos- 
financieros. 
tanológicos 
'opacos. 

suma 1s042019 

Soricitud de 'n'ensucien 
Vadee:Inde la sacia 
Acciones 	para 	abordar 	los 	riesgos 	y 

Terlimid"", e" la  'l'u 1  
productos y Selle. 
Coneekrad para el EEMAIO. 

Estado lid ponlo. 
Conseryadón &arterial 

" 
PILO III 	. 
BUENAVPIURA 
U/sE 	: 

tisis de caco 11.-PS VERIFICA1 
FlIC1011111E1ITO 

Grupo de audIceia 
intema de calidad. 
Administrativos. 
financieros- 
teenológicos. 
looisticos. 

15032119 151142319 

ficticia de Informacia. 
Verificación dele Lacia. 
Acciones para abordar los riesgos y oportuni 
Conelirld pera &S& 
Estado111Na. 
Comarcada dorsurrental 

• 
PILO 20 CARTAM Visitada campo 114.P3 VERIFICAR 

FICIDIttáliENTO 

Grupo de audloda 
interna de calidad. 
Administrativos- 
financieros. 
tecnológicos. 
legisles. 

1502016 15114231h 

Sobar' de Infoonación. 
Vefficadón dela sacien. 
Accioesparaaadarhriessyopúm  
Conediddad para &salo. 
Estado del pardo 
Conmoción daroanial. 

'Elaborado 	Cad s Alíense Santander Benasides;  Asesor Es 	aliando 	Javier molina Hurtado Asesor Especializado. 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOI3ERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS - 
DESPACHO 

PLAN DE AUDITORIA 

Auditoria No. 	 Ji 	 1r22.1Mi programada 	 II S/03/2019 
Objetivo de la Auditoria Alcance de auditoria: 

esta un In., al eme o (Ir r orlo FM1~ IMI 5.16211. d..22.166 d. e.....d 2.6 A 1116161. 120 9001 2012 A 	 16 	y 	é 	 1 	7 el 	1 

902.1.12 .161 M.O.. 'M.O 7 AMO. MI Si" •d• 0..126 d• Calidad O á 2.9•121.22•012.21 MI V •11. 2.1 CHA. 

Auditor Lider / Ene Ipe Auditor: Criterio de auditoria; 
!sone • da 11•td[111 

o INICIAL U OTORGAMIENTO El 5.0.1.10.2120 O RONOVAGION 9 AMPLIA 	2  N 	6bUCCI 2 a CJ NAC11VACl. N Fi145112AOADINARJA 11 ACTUALIZACIÓN 

 

Ubicación 'Área ~COSO PrOeed ardente ROS p. Procedimiento 
FeCha /

Auditor(e5) Criterios a a Minar 
HOra 

fluir cancr m /ame. panes apee,. ankrah re corifeo IStratear o - 

Ce limlanem Mamar nablicas y Celar (seer i ....... dar -mena:mur 
Coba/molan Csl Valle CC A11.112 FM. ....1222.11.2.21120212.122 A 11112•221.6 2 .6 MILMAL11211.21) 41- 

A MM 11 

179 
1.2.121 

 .0121.2  
•6121 

Ad 21111.41. 	ee 1 
4.2•1171.1 1.72.6 d. 112272 • .1.2066 112122•12. COIIMM 

-MI. 12.2. 	1,121.12 d. 92202.1.• 2•2125 
.10312019 4 22 42AA 42 5.2 125 225 A9 3 

y .014112221.4211247 Alt.1.6 5.6.1112121 4.6.1121•11 2 ..... 
912116.121..d.2 	1122.d_..1-• h 

	  2.11 2.1 Mil. 21.1 A.M. Al 22. 0 412.2.• 02.20. . 4142 43 44-5 e 	22 e 
CAMA 12121121212101.11.1 6.12.112.2102 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

PRESENTACIÓN INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO U.A.E DE IMPUESTOS, 
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO. 

, Avance: La doctora Marleny Victoria Llanos presentó el formato de SOLICITUD DE 
DEVOLUCION Y/0 COMPENSACION DE IMPUESTOS POR PAGO EN EXCESO, 
PAGOS DE LO NO DEBIDO, SALDOS A FAVOR código: FO-M4-P3-01, Versión: 01. 

Actividad cumplida en el acta 33 atentida en el punto 10, donde explica que para hacer 
" efectiva la solicitud del usuario debe anexar junto con el formato la certificación de la 
cuenta bancaria en la cual se debe consignar la devolución del dinero (la devolución solo 

: se realiza al titular del derecho). 

PRESENTACIÓN INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO SUBDIRECCION DE 
PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO. 

:Avance: El doctor Rubén Alonso Arteaga Ortegón presentó el reporte 5 con el 
formato de CONTROL DE SALDOS DE CDP y RPC con corte 16 de enero de 
2019 con los siguientes informes: 

PRESUPUESTO DEFINITIVO: 2.572.535.555.751 

SALDOS CDP ADMON CENTRAL: 43.185.696.065 

SALDOS CDP REGALIAS: 10.458.304.320 

TOTAL SALDOS CDP: 53.644000.385 

SALDOS RPC ADMON CENTRAL: 37.340.855.228 

SALDOS RPC RESERVAS: 10.886.528.813 

SALDOS RPC REGALIAS: 32.997.184.272 

TOTAL SALDOS DE COMPROMISO: 81.224.568.313 

El doctor Rubén Alonso Arteaga Ortegón informa que se encuentran pendientes 
por registrar reservas de la secretaria de Vivienda, Infraestructura, Hacienda y 
Desarrollo Institucional, debido a que a la fecha del reporte no ha llegado la 
información correspondiente. 

PRESENTACIÓN INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO SUBDIRECCION DE 
TESORERIA DEL DEPARTAMENTO. 

Avance: El doctor José Fernando Castaño Campo en representación de la 
Subdirección de Tesorería entrega el resumen INVENTARIO CUENTAS POR 

. PAGAR 2018 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
DESPACHO 

RESUMEN INVENTARIO C X P2018 

GENERADO: 16/01/2019 	Actualizado 5:00 pm 
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Notas. 

7 Se debR.C.Rxcpnlar del Rubro° atilda] laR devc4kisitmel e laa dwarOonciaz 

Reporte del ingeniero Ney Hernando Muñoz de beneficiarios de cuentas por pagar 

sin ZDOCUM, se verifico y ya reposa en tesorería. 

rt.SDE CUENTA! .CENTRO GESTOR -YR; RR9.22•11ENEFICIA1110,MM Imatsr..six ?VALOR' 

-.3000111161 1105 

'.. 21200€724B• 110S 

300011/991' R 1106 

210035242 lie ti(P4RIAMENTOVÁll.E. XL CAUCA 890399029 142.102 00 

2100026243 1147 DEO ARTÁMFNTO VALLC DEL CAUCA 8903,19029 

21000E6247 1147 DEP IRTAMENIO VALLE Da CAUCA 150399079 , 	1,134. 53 00 

)1DX1/233 114) 105.5 HREIRA BARDOS& DE.GOMEI 2039357 102e5 00 

2 icileanu 1147 ADRIAN EIR `IP APARA °MIDA 4G51162 52 OC 

210M506 114.7 Knr CIRMILS PAZ VELASCO 76140124 1,475,750 CC 

3CC01128.62 114) Al tSF IMIUR MURILLO DE MURILLO 1.5319592 5,5250 

210017027 1147 DERARIAMt4 RO VALLE Oil (MG 890399029 0,147 OC 

21038)221 131) &R6 	IQ haviiR CARDONA ARIAS 7/2/4107 !O C09.000.00 

La doctora Lucero Collazos Líder de programa presentó el acta N° 001 de la 

constitución de cuentas por pagar del Departamento Administrativo de Hacienda y 

Finanzas Publicas para su respectiva revisión y validación, el cual se anexa a la 
presente acta. 
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 
D 'ACHO 

MARIA VI 	 O ANAYA 
Directora Departamento A ienda y Finanzas Públicas 

- 	. Ji E FERNAN O CASTAÑO 	 CONSTANZA JIMENEZ 
Subdirección de esoreria 	 Subidireccion del Contaduria 

4,1 	
... 4 rist-A? ea? e Ig_pozs  

1 RUBEN ALONS ORTEGON ARTEAGA MA ENY VICTORIA LLANOS 
. Subdirector de presupuesto y finanzas 	Pro ional universitaria U.A.E de 
- Publicas 	 imp estos, Rentas y gestion tributaria 

INVITADOS 

1Jín  
cerO ColbDas 

LUCERO COLLAZOS JIMENEZ 
Líder de Programa (E) del Despacho 
Hacienda y Finanzas Públicas 

 

NEY HERNANDO MUÑOZ 
Prof 'sional Especializado Despacho 
De Hacienda - entro de Competencias. 

ANA MATINEZ 
Profesional universitaria — subdirección de contaduria 
Hacienda y Finanzas Públicak 

\ 90-", At, —ny Q. rle`-^i 

, Redactor y Transcriptor: -Diesler Yesid Mesa Villalobos, Contratista Depadannento Administrativo de Hacienda y Finanzas 
Publicas. 
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