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Médulo de identificacion del problema o necesidad

1. Contribucion a la politica publica

Plan del PND
(2010-2014) Prosperidad para Todos
Programa del PND

51202. Lucha contra la corrupcion

Indicador de seguimiento al PND

Trabajo Colombianos con certificacion en competencias laborales
Unidad de medida

Personas

Meta

454832

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

El Valle esta en Voz

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

30101 PROGRAMA: BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
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Moédulo de identificacion del problema o necesidad
2. ldentificacion y descripcion del problema

Problema Central

El alto volumen de expedientes debido a la alta recepcion de quejas hace que el avance en ellas se haga lento generando la prescripcion, el no
cumplimiento de metas, y la posible sancion de organismos de control.

Descripcion de la situacion existente

Hay insuficiente recurso humano y tecnico para desarrollar su labor de manera eficiente y eficaz

Magnitud actual

La falta de conocimiento claro de derechos y deberes de parte de la poblacion objetivo o suceptible de ser investigada hace se presente quejas que son
objeto de ser investigadas por la dependencia

Modulo de identificacion del problema o necesidad

2.1 Identificacion y descripcién del problema

Causas que generan el problema

Tipo: Directa

|a|to volumen de expedientes impide la evacuacion de las investigaciones dentro de los terminos legales

|deficiente conociemiento de la norma disciplinaria y los actos que podrian conducir a una sancion

Tipo: Indirecta

|no apliccion del proceso verbal

Efectos generados por el problema

Tipo:  Directo

|congestion de la dependencia

|sanciones por accion o por omision
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Tipo: Indirecto

vulneracion de los derechos del investigado

Médulo de identificacion del problema o necesidad

3. Andlisis de participantes

Participantes

Actor Entidad Posicion Tipo de contribucién Otro participante Experiencia Previa
Departamental Valle del Cauca Perjudicado desconocimento y mala

interpretacion de la normas

discilinaria

Concertacion entre los participantes

fortalecer la capacidad de respuesta de la dependencia

Médulo de identificacion del problema o necesidad

4. Poblacién afectada y objetivo del problema

Personas Afectadas

Numero de personas Afectadas

[4800

Fuente de informacion

|estadisticas que reposan en la dependencia

Region Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica

Occidente Valle del Cauca Todo El Departamento Cabecera Departamental cali y los 32 municpios
no certificados del
departamento
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Numero de personas Objetivo

[1200

Fuente de informaciéon

Personas Objetivo

|estadisticas internas de la dependencia

Region Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica

Occidente Valle del Cauca Todo El Departamento Cabecera Departamental cali y 32 mnuicipios no
certificados del
departamento

Caracteristicas demograficas de la poblacion

Moédulo de identificacion del problema o necesidad

4.1 Poblacion afectada y objetivo del problema

Clasificacion Detalle Numero de Fuente de Informacion
Personas

Género Hombre 500 SIMAT Noviembre 2016

Género Mujer 700 SIMAT noviembre de 2016

Edad (afios) 0-6 0

Edad (afios) 7-14 0

Edad (afios) 15-17 0

Edad (afios) 18- 26 300 SIMAT

Edad (afios) 27 -59 400 SIMAT

Edad (afios) 60 en adelante 500 SIMAT

Grupos Etnicos Indigenas 0

Grupos Etnicos Afrocolombianos 0

Grupos Etnicos ROM 0
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Poblacion Vulnerable Desplazados 0

Poblacion Vulnerable Discapacitados 0

Poblacién Vulnerable Pobres Extremos 0

Modulo de identificacion del problema o necesidad

5. Objetivo - Propdsito

Objetivo General - Propdsito

Fortalecer institucionalmente la Oficina de Control Disciplinario Interno para desarrollar su mision con seguridad, eficiencia y efectividad

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador

Unidad de Medida Meta
investigaciones tramitadas y evacudas Porcentaje 60
Indicadores que miden el objetivo general
Nombre del Indicador ) )
Unidad de Medida Meta
funcionarios capacitados Numero 1200

Objetivo Especificos

lograr la mayor cantidad de expedientes evacuados en los terminos procesales

sensibilizar en materia disciplinaria a la poblacion objetivo de ser investigada

dar celeridad a las investigaciones disciplinarias
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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

5. Alternativas de solucién

Alternativa

Se evalué con la MGA

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Si

Evaluacion Realizada

Costo Eficiencia y costo minimo NO

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo Si
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Médulo de Preparacion de la alternativa de solucién

1. Descripcion de la alternativa
Alternativa

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Ano inicio: 2017 Ano final: 2019

Descripcion de la alternativa

contratacion de servicios profesionales y asesoria en materia disciplinaria

Modulo de Preparacién de la alternativa de solucion

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio: contratacion

. Ao inicial Ao final Ao final
. . Unidad de .. e s e >
Bien o Servicio X Descripcion histoérico histérico proyeccion
medida
contratacion Numero contratacion de prestacion de servicios profesionales 2016 2019 2019
Ao Oferta Demanda .
Déficit
2016 3,00 9,00 -6,00
2017 2,00 6,00 -4,00
2018 2,00 4,00 -2,00
2019 2,00 2,00 0,00

Modulo de Preparacion de la alternativa de solucion

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion
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3.1 Capacidad Generada

|Directivos Docentes, Docentes y Personal Administrativo de las IEO de 10 municipios no certificados del Valle del Cauca

Unidad de medida Total Capacidad generada

|Numero | |1200

Numero de beneficiarios

1.200

3.2 Beneficiarios

Alternativa

Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

4. Localizacion

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Geograficamente

Region Departamento

Municipio

Centro - Poblado

Localizacion

Resguardo

Occidente Valle del Cauca

Todo El Departamento

Cabecera Departamental

cali y los 32 municipos no
certificados en educcion
basica primaria y secundaria

Factores que determinan la localizacién

Aspectos administrativos y politicos

Cercania a la poblacion objetivo
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Médulo de Preparacion de la alternativa de soluciéon

5 - Estudio Ambiental

Alternativa

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Estudios requeridos

Estudio Se requiere
Licencia Ambiental NO
Diagnostico ambiental NO
Plan de manejo ambiental NO
Otros permisos ambientales NO

Modulo de Preparacion de la alternativa de solucion
6 - Analisis de Riesgos

Alternativa

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Descripcion del Riesgo Probabilidad Efectos Impacto Medidas de Mitigacion

que no se cumpla el objetivo de la alternariva por parte de Poco probable imcumplimiento de metas de Muy bajo establecer medidas

los profesionales contratados resultado efectivas en la
supervision del contrato

Médulo de Preparacion de la alternativa de soluciéon

7 - Costos del proyecto

Alternativa

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion
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Relacién Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos Productos Actividades
lograr la mayor cantidad de expedientes evacuados contractual
expedientes evacuados en los

terminos procesales

sensibilizar en materia disciplinaria a contratar profesional especializado para contratacion

la poblacion objetivo de ser

realizar jornadas de sensibilizacion a los

investigada funcionarios de la planta central y en los
32 municipio no certificados
Relacién Productos
Objetivo: lograr la mayor cantidad de expedientes evacuados en los terminos procesales
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
51290 expedientes evacuados Porcentaje 60
Objetivo: sensibilizar en materia disciplinaria a la poblacion objetivo de ser investigada
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
51290 contratar profesional especializado para realizar jornadas de sensibilizacion a los Numero 6
funcionarios de la planta central y en los 32 municipio no certificados
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Relacién de Actividades

Etapa Ao Codigo - CllU Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor
Inversion 2017 M7010 contractual Si 60,000,000
Inversion 2017 M6910 contratacion Si 40,000,000

Valor Total 100,000,000

Tipo de beneficio o ingreso

Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

9 - Detalle beneficios e ingresos

descongestion de la oficina

Tipo Bien Descripcion Unidad Medida
Beneficio Comercio descongestion de la oficina Porcentaje
Ano Cantidad Valor unitario Valor total
2017 1.200,00 10.000,00 12.000.000,00
2018 1.200,00 100.000,00 120.000.000,00
2019 0,00 0,00 0,00
9 - Totales beneficios e ingresos
Ano Total Ingresos
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2017

12.000.000,00

2018

120.000.000,00

2019

0,00
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Tasa de interés oportunidad: 6.93

Justificacion de la tasa de oportunidad

Modulo de Evaluacion de la alternativa de solucion

1 - Costo de oportunidad

Del 7 de noviembre al 13 de noviembre de 2016. Notinet

Flujo de Caja

Ao 0 (2017) Ao 1(2018) Ao 2 (2019)
Amortizacion créditos 0 0 0
Costos de Inversion 100,000,000 0 0
Costos de Operacion 0 0 0
Costos de Preinversion 0 0 0
Créditos 0 0 0
Flujo Neto de Caja (88,000,000) 120,000,000 0
Ingresos y beneficios 12,000,000 120,000,000 0
Intereses créditos 0 0 0
Valor de salvamento 0 0 0
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Flujo Econémico

Ao 0 (2017) Ano 1 (2018) Ano 2 (2019) RPC
Ingresos y beneficios 0 0 0
descongestion de 9,000,000 90,000,000 1
la oficina
Créditos 0 0 0
Costos de 0 0 0
Preinversion
Costos de Inversién 0 0 0
1.1. Mano Obra 100,000,000 0 1
Calificada
Costos de Operacion 0 0 0
Amortizacion créditos 0 0 0
Intereses créditos 0 0 0
Valor de salvamento 0 0 0
Flujo Econémico (91,000,000) 90,000,000 0
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Resumen Evaluacién Financiera y Econémica o Social

Evaluacion Financiera

Evaluacion Econémica

Valor Tasa Interna Relacién Costo Por Costo Por Valor Costo Valor Tasa Relacién Costo Por Costo Por Valor Costo
. Presente de Retorno - Beneficio Capacidad - Beneficiario - Presente de Anual Presente Interna de Beneficio Capacidad Beneficiari Presente Anual
Alternativa . . ) . . . ; f
Neto - Financiero Costo - Financiero Financiero los Costos - Equivalent Neto - Retorno - Costo - - o- de los Equivalent
Financiero Financiero Financiero e- Econémico Econémico Econémico Econémico Econémico Costos - e-
Financiero Econdémico| Econdémico
fortalecer la 24.222.949 36,36 1,24 83.333,33 83.333,33  100.000.000,0 55.255.520, -10.642.85 -1,10 0,89 83.333,33 83.333,33 100.000.0 59.169.811,32
capacidad ,59 71 7,14 00,00
de respuesta
atraves de
contratacion
de
profesionale
s que
apoyen la
gestion
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Médulo de programacion

1 - Seleccion de alternativa y rubro presupuestal

Alternativa Seleccionada

fortalecer la capacidad de respuesta a traves de contratacion de profesionales que apoyen la gestion

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) Sector (Subprograma presupuestal)

0510 asistencia técnica, divulgacion y capacitacion a funcionarios del estado para |O8OO intersubsectorial justicia

apoyo a la gestion del estado

Médulo de programacion

2 -Fuentes de financiacién

Tipo de entidad Nombre de entidad

|Departamentos Valle del Cauca

Tipo de recurso

|Propios
Ano Valor
2017 100.000.000,00
2018 0,00
2019 0,00
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Costos

Costos de Inversion

Costos de Operacion

Vigencia Costos de Preinversion
2017 0 100,000,000 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
Indicadores de producto
Objetivo lograr la mayor cantidad de expedientes evacuados en los terminos procesales
Producto expedientes evacuados
Cédigo Indicador Unidad Formula
1000P756 Expedientes actualizados Ndmero Sumatoria de expedientes
actualizados
0700P050 Capacitaciones Ofrecidas Y Realizadas Numero C C1-Co
Objetivo sensibilizar en materia disciplinaria a la poblacion objetivo de ser investigada
Producto contratar profesional especializado para realizar jornadas de sensibilizacion a los funcionarios de la planta central y en los 32 municipio no certificados
Cédigo Indicador Unidad Formula
0700P050 Capacitaciones Ofrecidas Y Realizadas Numero C C1-Co
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Indicadores de producto

Metas
Objetivo Producto Indicador | 2017 2018 2019
lograr la mayor expedientes Capacitac 10 0
cantidad de evacuados i6nes
expedientes Ofrecidas
evacuados en los Y
terminos Realizada
procesales s
Expedient 1,150 0
es
actualizad
os
sensibilizar en contratar Capacitac 10 0
materia profesional iones
disciplinaria a la especializado Ofrecidas
poblacion para realizar Y
objetivo de ser jornadas de Realizada
investigada sensibilizacion s
alos
funcionarios de
la planta central
y en los 32
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Metas

Indicadores de gestion

Indicador

Unidad

Férmula

2017 2018

2019

Expedientes
registrados en
bases de datos

Numero

Sumatoria de
expedientes
registrados en

bases de datos.

1,00

0,00

0,00

Médulo de Decision

Componente Resumen narrativo Indicador Meta Verificacion Supuestos
Fines 51202. Lucha contra la Trabajo Colombianos 454.832,00 Plan de Desarrollo Plan de Accién 2016
corrupcion con certificacion en 2016-2019 "El Valle
competencias Esta en Vos"
laborales
Objetivo General - Propésito Fortalecer investigaciones 60,00 Listado de Asistencia Registro en la base
institucionalmente la tramitadas y de datos
Oficina de Control evacudas

Disciplinario Interno
para desarrollar su
mision con seguridad,
eficiencia y efectividad
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Objetivo General - Propésito Fortalecer funcionarios 1.200,00 Listado de Asistencia Registro en la base
institucionalmente la capacitados de datos
Oficina de Control
Disciplinario Interno
para desarrollar su
mision con seguridad,
eficiencia y efectividad
Objetivos Especificos General - expedientes evacuados Expedientes 1.150,00 Listado Base de Registro en la Base
Componentes o Productos actualizados Datos de Datos
Objetivos Especificos General - expedientes evacuados Capacitaciones 10,00 Listado de Asistencia Registro en la Base
Componentes o Productos Ofrecidas Y de Datos
Realizadas
Objetivos Especificos General - contratar profesional Capacitaciones 10,00 Listado de Asistencia Registro en la Base
Componentes o Productos especializado para Ofrecidas Y de Datos
realizar jornadas de Realizadas

sensibilizacion a los
funcionarios de la
planta central y en los
32 municipio no

certificados
Actividades contractual Recursos Ejecutados 60.000.000,00 Presupuesto Oficina Presupuesto
Control Disciplinario Gobernacion del Valle
Actividades contratacion Recursos Ejecutados 40.000.000,00 Presupuesto Oficina Presupuesto

Control Disciplinario

Gobernacién Valle
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