GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretarfa de Asuntos Etnicos

AVANCE DE METAS PROGRAMA “PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE
LA POBLACION INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA”

TOTAL METAS: 50

Secretaria de Educacion (10 metas de producto)

1. Elaborar en la Institucién Educativa IDEBIC, el diagnéstico y mantenimiento de
la infraestructura escolar en 10 instituciones durante el periodo de gobierno.

2017: Inversion de $30 millones de pesos en proceso en curso en este afio para la
sede de Jamundi que se priorizé posteriormente a visita que constaté mal estado
de la cubierta.

2018: Se presentara otro proyecto regalias para impactar las 9 instituciones
restantes listo para OCAD.

2. Implementar un (01) programa de formacién docente de alto nivel (Postgrados)
para beneficiar a los directivos y docentes etnoeducadores indigenas de la
Institucién educativa IDEBIC, durante el periodo de gobierno.

2017: Cupos especiales para poblacién indigena en becas de maestrias vy
doctorados. '

Ha habido dificultades para el acceso de los profesores indigenas en este programa,
ya que ninguno de los que se presentaron fueron beneficiados.

3. Implementar el 25% del plan de educacién rural 2032 en el fortalecimiento del
Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, durante el periodo de gobierno.

2017: 125millones 8 de noviembre con ORIVAC (suma entre 88 millones vy
36milones)

2018: 100 millones apuntando a dotacién ambientes escolares, proyectos
productivos

4. Atender en la Institucion Educativa IDEBIC las necesidades de infraestructura
escolar nueva, en las sedes indigenas de El Dovio, Jamundi y Vijes durante el
periodo de gobierno.

2018: listo el proyecto para presentar a OCAD en el cual iran incluidas las sedes del
IDEBIC de los municipios de Florida, Vijes y Jamundi

5. Dotar a la Institucién Educativas IDEBIC en el mejoramiento de los ambientes
escolares durante el periodo de gobierno.

2017: inversidén de $36 millones en 1600 cartillas en Nasayuwe y Embera nifios de
prescolar y primaria.
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6. Cualificar 102 etnoeducadores indigenas en competencias basicas a través de
la implementacién de un programa de formacion del profesorado de los
Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no certificados, durante
el periodo de gobierno.

2017: 10 talleres de formacién pedagoégica para 102 docentes con una inversion
$88.833.889

7. Entregar al 100% de los estudiantes indigenas matriculados anualmente en los
grados 3°, 5°,7°, 9°, 10° y 11° de la Instituciéon Educativa IDEBIC, material de
apoyo pedagoégico textual y/o virtual, para el fortalecimiento de los aprendizajes
a partir del desarrollo de las competencias comunicativas que les permita
responder/aplicar, realizar/disefiar o desarrollar/explicar evaluaciones Tipo
SABER/TIMSS/PISA.

2017: No ha habido avance porque las Comunidades Indigenas han solicitado a

nivel nacional que exista enfoque diferencial étnico en la aplicacién de las pruebas
saber.

8. Fortalecer en la Institucién Educativa IDEBIC, la articulacién de la media con la
educacion terciaria, el desarrollo de especialidades acordes a los contextos
educativos y el otorgamiento del caracter de formacidn técnica agropecuaria,
durante el periodo de gobierno.

2017: Se encuentran dificultades con las comunidades para el desarrollo de la meta,
ya que el IDEBIC esta en la creacién de su Universidad con educacién propia.

9. Promover en la Institucion Educativa IDEBIC practicas pedagégicas que
contribuyan a la implementacion del proyecto transversal de convivencia escolar,
Ley 1620 de 2013 y catedra de paz, durante el periodo de gobierno.

2017: (Dificultades con las comunidades, pero se debe revisar la forma en la que
entré el operador que no ha tenido en cuenta el enfoque diferencial étnico)

10.Impulsar en la Institucion Educativa IDEBIC, la formulaciéon y desarrollo de
proyectos de emprendimiento y unidades productivas durante el periodo de
gobierno.

2017: Se les entrego el recurso para fortalecer los 12 proyectos productivos en Café
y Panela

En 2017, se realizé una contrataciéon con ORIVAC por el valor de $258 millones
para llevar a cabo el Programa de Alimentacién Escolar PAE con enfoque
diferencial para la poblacién indigena del departamento.
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Secretaria de Agricultura (7 metas de producto)

Implementar el 100% de los sistemas agroecolégicos seleccionados mediante
convocatoria
Contratado

2017: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

2018: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

Acompanar el 100% en concesion de registros y marcas propias seleccionadas
mediante convocatoria.

Contratado

2017: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

2018: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

Disenar e implementar un sistema de produccién, transformacién y comercializacion
de productos agropecuarios (empresa piloto por organizacion - café - panela)
Contratado

2017: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

2018: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

Fortalecer el 100% de los proyectos de economia tradicional indigena seleccionada
mediante convocatoria

Contratado

2017: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades

indigenas $50milones

2018: Proyecto Fortalecimiento productivo empresarial de las comunidades
indigenas $50milones

Recuperacién integral de la madre tierra, de acuerdo a proyectos seleccionados en

las convocatorias

Contratado

2017: Proyecto Implementacion de proyectos ambientales $50millones
2018: Proyecto Implementacion de proyectos ambientales $50millones

Recuperacion y mantenimiento de fuentes de agua de acuerdo a proyectos
seleccionados en las convocatorias
Contratado

2017: Proyecto Implementacién de proyectos ambientales $50millones
2018: Proyecto Implementacién de proyectos ambientales $50millones
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Adaptacion al cambio climatico y fortalecimiento de planes de vida y salvaguarda en

lo ambiental, de acuerdo a proyectos seleccionados en las convocatorias
Contratado

2017: Proyecto Implementacién de proyectos ambientales $50millones
2018: Proyecto Implementacién de proyectos ambientales $50millones

Desde la Secretaria de Agricultura a través de convocatoria se adjudicaron cinco
proyectos productivos para los indigenas con una inversion de $35.000.000 en
los siguientes municipios (2016)

o Tulua (Comunidad del resguardo de Guambia)

o Versalles (Asentamiento Dojurou)

o Bolivar (Resguardo Cafion de Sanquinini)

o El Cairo (Resguardo Doxura)

o Florida (Resguardo NASA Tha)

2017: Siete comunidades por $6.800.000 c/u y 85 millones para ACIVA
con una contrapartida de Smillones

Comunidad beneficiada Municipio

Cabildo indigena YANACONA Guacari

Cabildo Central de asentamientos Comunidad El Salado | Florida

Resguardos Indigenas: Bajo Caceres “Kipara”y Dru A | Trujillo

Do

Cabildo Indigena Wounaan Phobor Garcia Tulua
Resguardo Indigena Kwet Wala — Cabildo Local la Pradera
Carbonera

Asentamiento Indigena Dai Umada Mia El Dovio

Comunidad Resguardo Indigena Cacique Queragama — | Bugalagrande
Embera Chami
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Secretaria de Mujer (6 metas de producto)

Socializar la Politica publica de mujer al 100% de los municipios del Valle del Cauca

Politica publica de mujer indigena en construccién por lo cual no se ha socializado.

Realizar un evento de capacitacién en Derechos a las mujeres del Valle del Cauca,
especifica para mujeres indigenas

2018: Formacién para el desarrollo y la participaciéon de las mujeres indigenas del
Valle del Cauca $50milones

Empoderar al 100% de mujeres seleccionadas en la identificacién, formulacion y
ejecucion de Proyectos productivos

2018: Formacion para el desarrollo y la participaciéon de las mujeres indigenas del
Valle del Cauca $100millones

Realizar dos encuentros de mujeres forjadoras de paz, incluyendo mujeres indigenas

2018: Formacion para el desarrollo y la participacion de las mujeres indigenas del
Valle del Cauca $40milones

Conformar Red de mujeres indigenas para ser protagonistas de paz

2018: Formacion para el desarrollo y la participacion de las mujeres indigenas del
Valle del Cauca $10milones

Creacion de 42 enlaces de género en los municipios.

2017: Por gestion
Enlace de mujer indigena Gladys Lulico

e Solo queda la entrega de la propuesta por parte de las
organizaciones (18 de mayo de 2018)




Secretaria de Infraestructura (3 metas de producto)

Mejorar 3 kildmetros de red via terciaria departamental, en zonas de influencia de
comunidades indigenas, durante el periodo de gobierno

2017: Modificacién concepto juridico 1 km para placa huella en zona de influencia de
comunidades indigenas, por un valor de $900.000.000 Vigencias futuras
contratado y ejecutandose en este momento.

2018: otro convenio en el mes de julio por $900.000.000 con interventoria.

Mantener 32,1 kilbmetros de red vial terciaria departamental, en zonas de influencia
de comunidades indigenas, anualmente

2016: 24 millones 2016 comité de cafeteros 24 km
2017: $255.231.942 (Camineros, mantenimiento rutinario 32.1 Km).
2018: $255.231.942 (Camineros, mantenimiento rutinario 32.1 Km).

Gestionar un estudio y disefio para la ejecucién de puentes colgantes en zonas de
influencia de comunidades indigenas, durante el periodo de gobierno.

2017: sin avance

2018: 31 de diciembre de este afo, dentro del convenio de julio 12 puentes colgantes
que hacen las comunidades con soporte técnico validado por las comunidades. Con
los disefios y estudios se salen a buscar recursos para la construccién.

$70millones.

Secretaria de Cultura (2 metas de producto)

Realizar 2 eventos culturales anuales de acuerdo a lo acordado con la mesa de
concertacién indigena.

2017: Contratados $25.000.000 pueblo NASA con ORIVAC

2018: 23.500.000 por organizacién 47milones en total define la mesa

Apoyar la ejecucion de 2 proyectos para la salvaguarda de sus tradiciones culturales
dirigido a la poblacién indigena del Departamento en el cuatrienio.

2017: También desde esta secretaria, se hara el fortalecimiento de huertas
ancestrales con un cabildo indigena urbano, por el valor de $14 millones de pesos.

| 2018: Se solicitaron 110 millones para el cumplimiento de esta meta.

Por medio de la Convocatoria de estimulos a proyectos artisticos
y culturales 2017 “La Cultura esta en Vos” se apoy6 por un monto
de $11 millones de pesos al Resguardo Indigena Chonara
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Huena en un proyecto que beneficia aproximadamente 58 personas; también se
apoyé por un monto de $8 millones de pesos al Cabildo Indigena de la Cuenca
del Rio Guabas que beneficia aproximadamente 22 personas. Ademas, se esta
apoyando la pervivencia cultural del tejido de las mujeres indigenas artesanas
del pueblo Yanaconas en Cali en el que se cofinancié con $10 millones de
pesos.

Desde Bellas Artes se otorgaron becas a 2 jovenes indigenas para estudiar
interpretaciéon musical.

Secretaria de Vivienda (4 metas de producto)

Gestionar un proyecto piloto para el estudio, disefio de centros de pensamiento de
los mayores en los resguardos indigenas.

' 2018: 99millones en Loma Gorda Florida se encuentra en etapa precontractual CDP
Gestionar 642 viviendas nuevas, para comunidades indigenas.

2018: Pendientes diagnosticos, revision de estudios y disefios, presupuestos y
cumplimiento de requisitos de parte de las organizaciones.
Gestionar 640 mejoramientos de vivienda para comunidades indigenas.

2018: perfilacion $1.000.000.000 regalias + $500.000.000 recursos propios para 300
mejoramientos OCAD este afio.

Gestionar un proyecto piloto para el estudio, disefio e implementacion de sistemas
alternativos de energia para pueblos indigenas.

2018: $100.000.000 etapa precontractual

Secretaria de Salud

Revisar y/o validar de los 6 perfiles epidemiolégicos realizados en 2007

2017: A través del SISPI $100.000.000 3 perfiles
2018: $25.000.000 otros 3 perfiles

Priorizar con enfoque diferencial el Plan de Decenal
A través del SISPI $100.000.000

2018: $61.202.958

Armonizar el médulo de salud propio

A través del SISPI $100.000.000

| 2018: $50.000.000
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Implementar el modelo de intervencién en salud
A través del SISPI $100.000.000
2018: $65.000.000

Secretaria de Seguridad y Convivencia

Apoyar al 100% de las comunidades indigenas priorizadas, en los procesos de
formacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

2017: Contratado 135millones esta pendiente el pago a ORIVAC

INDERVALLE

Asesorar el disefio del plan deportivo de los jévenes indigenas.

Contratacién enlace indigena
2017- 2018: $54.000.000 hasta junio

Gestionar la formacion monitores indigenas en recreacién y deportes, que cumplan
con requisitos establecidos por el SENA

2017: 120 monitores $25.000.000

2018: 120 monitores $25.000.000 (ya se ejecutd)

Gestionar y asesorar |la creacién de clubes Deportivos en las comunidades indigenas
del Valle

2017: $8.936.000 (cumplida)

Gestionar la dotacion de implementos deportivos a las comunidades indigenas
(futbol, atletismo, baloncesto, ciclismo, natacion).

2017: $8.936.000 (estan esperando proceso de armonizacién para la entrega)

Gestionar la realizacién de los Primeros juegos Departamentales de pueblos
indigenas en el Valle del Cauca.

2018: $150.000.000 (documento armonizado con los sabios e instrucciones de las
comunidades con propuesta donde se cuenten los juegos tradicionales) Aida persona
que sabe el proceso en Indervalle

RECREAVALLE

Capacitar a 2000 jévenes indigenas entre 18 y 28 afios en emprendimiento
recreativo, durante el periodo de gobierno de 2016 — 2019
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2016: 500 jévenes capacitados por recreavalle
2017: con la liquidacién de recreavalle no se ha sabido de la continuidad del
cumplimiento de la meta...

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Capacitar lideres y autoridades indigenas para el fortalecimiento organizativo
2018: sin recursos y sin proyecto

Gestionar la realizacién de un CDI con enfoque diferencial étnico
2018: Gestiones para realizarse en Buenaventura

Gestionar la creacion de un Centro Vida/Dia del pueblo indigena NASA del municipio
de Florida, como piloto para ser replicado en otros municipios con poblacién indigena

2018: se envi¢ recurso a Florida, y hay problemas con la alcaldia para la ejecucion
por lo cual se va a devolver el recurso.

Capacitar al 100% de joévenes indigenas seleccionados en fortalecimiento
organizativo.

2018: Convenio con la ONU en donde se pretende hablar con ellos para que se haga
dentro del contrato un enfoque diferencial.




