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~ FECHA DE NACIMIENTO: ENERO 7
PROFESION: MEDICA'Y CIRUJANA - UNIVERSIDAD LIBRE

PERFIL RESUMIDO

Meédica cirujana de la Universidad Libre de Cali,
es especialista en medicina interna y reumatologia
de la Universidad Federal de Rio de Janeiro y en
administracién en salud de la Universidad del
Valle. Su carrera politica la inici6 siendo concejala
de Guacari, municipio del cual también fue alcaldesa
(1992-1994); cargo que le mereci6 el reconocimiento
como mejor alcaldesa del pais.

Fue Secretaria de Salud del departamento y
Consultora en Salud del BID. En el afio 2002 fue
elegida Senadora de la Reptblica. En el 2006,
Presidenta del Congreso y en el 2010, Presidenta
de la Comisién Séptima Permanente Constitucional.
Férrea defensora de los temas de salud es autora
de la Reforma a la Ley 100, la ley de Recurso
Humano en Salud, la Ley Antitabaco, de No
Violencia contra la Mujer y la Ley de Enfermedades
Huérfanas; fue ponente de las leyes de Madres
Comunitarias, de Obesidad y de Huelgas; y liderd
leyes como la de Atencién Integral en cancer y de
vacunacién gratuita del neumococo y el rotavirus
en menores de 5 afios. En el Congreso ademas
hizo parte de las comisiones econémicas participando
activamente en la estructuracién del presupuesto
nacional. Fue panelista de la Asamblea General
de ONU, con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer y realizé el foro
internacional Mujer y Poder que conté con la
participacién de importantes mujeres del
mundo. Ha recibido varias distinciones como la
Orden del Congreso de la Republica por su trabajo
como presidenta del Senado; la Orden al Mérito
José Vicente Huertas del Instituto Canceroldgico
Colombiano y el Premio por Liderazgo y Excelencia
en las politicas de Ambientes Libres de Humo
por “The Global Smokefree Partnership”.

ESPECIALIZACIONES

EXPERIENCIA LABORAL

Su amplio conocimiento de las diversas tematicas
nacionales la han convertido en una de las
principales fuentes de opinién del pais. En el
Congreso, integro las comisiones cuarta y séptima,
comisiones Accidental de Salud, Paz y Acuerdo
Humanitario, Ordenamiento Territorial y fue
quien cred la Bancada de Mujeres, que ha trabajado
en varios proyectos de ley a favor de la equidad
de género y el programa Arca.

+ Medicina Interna, Hospital Servidores do
Estado, INAMPS, Rio de Janeiro (Brasil). 1990

« Reumatologia, Instituto de Post-graduacién Carlos
Chagas, Universidad Federal de Rio de Janeiro
(Brasil). 1992

+ Administracién en Salud, Universidad del Valle.
1998

« Especialista en Gobierno y Gerencia Publica,
Universidad EAN. 2014

+ Hospital Carlos Carmona, atencién médica
permanente. 1987.

» Semede, atencién médica. 1987.

+ Concejo Municipal, Guacari (Valle del Cauca),
concejal.

1984-1988.

+ Alcaldia de Guacari (Valle del Cauca), Alcaldesa.
1992-1994.

+ Gobernacién del Valle del Cauca, Secretaria de
Salud Departamental. 1995-1997.

« Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud,
representante a nivel nacional en salud de los
secretarios seccionales de salud. 1996-1997.

» Banco Interamericano de Desarrollo - BID -,
consultora en salud, programa de mejoramiento.
1999.

+ Candidata a la Gobernacién del Valle. 2000

+ Senadora de la Republica. 2002 — 2006.

+ Miembro de la Comisién IV del Senado de la
Republica.



RECONOCIMIENTOS

+ Presidenta de la Comisién | ¢
de Ordenamiento Territorial.

« Miembro de la Comisién para
el Acuerdo Humanitario.

+ Miembro de la Comisién
Accidental para la Salud.

« Presidenta del Congreso de la
Republica. Julio 2006-2007

+ Senadora de la Republica
2010-2014

+ Presidenta de la Comisién VII
del Senado

+ Orden al Merito José Vicente
Huertas otorgada por el Instituto
Cancerolégico Colombiano como
reconocimiento a su trabajo
legislativo en Control al Tabaco,
Atencién Integral del Cancer y
Cuidados Paliativos.

« Premio Liderazgo y Excelencia
en las Politicas de Ambientes
Libres de Humo por “The Global
Smokefree PartnerShip”

+ Orden del Congreso de la
Republica.

+ Gran Cruz del Notariado
Colombiano.

+ Medalla Honor al Merito de la |
Federacién Nacional de N
Comerciantes-Fenalco, '
seccional Valle del Cauca.

+ Elegida mejor alcaldesa del pais PRESENTACI () N
1992 — 1994 e

» Premio calidad al trabajo, LOS DESAFiOS DEL GOBIERNO

Goberngpién del Yalle del Cauca
+ Mencién honorifica “Fernando LOS PRINCIPIOS DE GOBIERNO
de Epidemiologia. : FILOSOFiA DE GOBIERNO

Zambrano”, Sociedad Colombiana
+ Destacada por la Asociacién

Nacional de Industriales- ANDI, ; s OBJETIVOS DE GOBIERNO

por el trabajo realizado en beneficio
de la salud publica colombiana.



PRESENTACION

La construccién de este plan de gobierno es el resultado de un proceso
disciplinado y esmerado de 25 grupos técnicos expertos para cada uno de
los sectores que se presentan en este documento.

Estos grupos estaban integrados por 232 personas que de las cuales el 2%
fueron PHD, el 25% especialistas, el 20% magister, 33% profesionales, 10%
técnicos vy 9% tecndblogos. Estos equipos representaban el conocimiento y
la experiencia en cada uno de los sectores lo que nos permitié construir
propuestas de desarrollo en cada uno de ellos.

Con este ejercicio construimos y nos preparamos para gobernar el Valle
identificando, preparando y disenando mas de 60 proyectos con sus
respectivas fuentes de financiacién y dirigidos a resolver o posicionar
nuevas alternativas de desarrollo regional. Para construir este programa
el proceso contemplo seis premisas béasicas:

- Trabajamos con la mejor gente - Nos preparamos para gobernar

« Fue un proceso formativo para » Trabajamos con todos los sectores, por
gobernar que los problemas no estan aislados

» Sabemos cuanto cuesta y gestionaremos - Sabemos que no todo es posible

los recursos para traerlos al Valle



LOS DESAFI0S DEL GOBIERNO

El departamento ha venido en un
proceso de ajuste fiscal, generado
por la adopcién de la ley 550 lo cual
ha generado que se limite seriamente
su capacidad de inversién y ha llevado
que estén en politicas de austeridad
lo cual ha llevado a que el avance del
departamento tenga niveles de desa-
rrollo inferiores a otros de la regién y
que su lugar en el ranking de compe-
titividad este en una tendencia a la
baja.

Esta pérdida de competitividad ha
sido generada entre otros factores,
por la ausencia de un proceso de
planificacién serio y riguroso a largo
plazo del departamento, por la falta
de una politica clara de innovacién
que permita desarrollar nuevas areas
econdmicas y potenciar las actuales,
yal timido desarrollo del emprendimiento
desde las perspectivas del gobierno
regional.

Como consecuencia, el departamento
ha perdido capacidad de respuesta a
las necesidades que le establece la
sociedad vallecaucana y los desafios
del desarrollo mundial causando
problematicas de orden social y

econémico como el desempleo, que
persiste en las cifras de dos digitos

Adicionalmentela presién de-
mografica ejercida porlallegada al
departamento de mas de 300.000
personas que exigian la provisién
de bienes y servicios publicos,
generaron un déficit en atencidén
social que redujo la capacidad de
respuesta del gobierno en el mejoramiento
de los indicadores de calidad de
vida a nivel territorial

Este acumulado de variables ha
conducido al Valle hacia un
recrudecimiento de los problemas
de seguridad y convivencia en el
departamento que ha elevado las
tasas de homicidios cercana a 60 por
cada 100.000 habitantes, uno de los
indices mas altos del mundo.

Esta propuesta de gobierno no
pretende resolver los problemas por
completo, se busca iniciar un proceso
que genere unas dinamicas politicas,
econdmicas, sociales, institucionales
suficientemente sélidas para que se
desate un proceso de largo plazo




LOS PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Entendemos la tarea del gobierno en su sentido mas preciso en la labor de
conduccién politica de la sociedad y del estado que tiene en las politicas
publicas al dispositivo que por excelencia debe generar las dinamicas de
asignacién y movilizacién de recursos publicos y privados en la consecucién
de un objetivo comun. Nuestro objetivo comun: “Sintonizar al departamento
del Valle, a sus gentes y su gobierno de manera que pueda responder a
las necesidades sociales y a los desafios politicos y economicos de los
tiempos que vive Colombia y el mundo”

Estamos en un proceso de negociacién para el final del conflicto armado con
las FARC que nos obliga a pensar en el posconflicto y prepararnos para ello, es
decir, poner en orden los recursos vy las capacidades en funcién de la nueva
realidad de desactivacién del conflicto, reincorporacién de los actores armados
y relanzamiento del modelo de desarrollo en el departamento.




NUESTROS PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Un gobierno abierto a la ciudadania, lo que significa estar permanentemente
informando de las decisiones que se toman y estar dispuestos a que todos
nuestros actos estén regidos por una accién transparente y asequible que a su
vez promueva la participacién ciudadana en la construccién de las acciones
de gobierno.

Un gobierno responsable y comprometido, vamos a ser responsables en el
uso de los recursos publicos, en el cuidado de los bienes que nos confien
y dispuesto a responder por las decisiones que se tomen.

Un gobierno con sentido de futuro, sabemos que las decisiones que hoy tome-
mos van a impactar el futuro de las personas y de las instituciones. Construire-
mos juntos el Valle que queremos al 2050 y seremos cuidadosos en nuestras
acciones de gobierno.

Un gobierno territorial, que concentre sus esfuerzos en la produccién de mejores
resultados en las subregiones del departamento e impacten y fortalezcan el
desarrollo econémico y social de Buenaventura ya que es el eje del progreso
del Valle y del pais.

FILOSOFIA DE GOBIERNO

Ofrecemos a los Vallecaucanos un gobierno, capaz de interpretar las necesidades
del ciudadano y transformarlas en prioridad para el cumplimiento de las
funciones del Estado. Un gobierno para el Valle del Cauca, partira de garantizar
la inversién publica con transparencia y al servicio de los ciudadanos, orientada
a resultados. Con servidores publicos comprometidos y dispuestos al cambio,
que aporten a la eficiencia y la eficacia; que rechacen la corrupcién, que hagan
prevalecer la importancia de lo piblico generando confianza en los ciudadanos,
para una gestién publica innovadora, moderna y eficiente que opere bajo
criterios de calidad. Un gobierno para el Valle del Cauca, que promueva la
unidad de los Vallecaucanos como pilar fundamental para crecer




como regién, que integre a sus municipios, el Distrito de Buenaventura y a los
ciudadanos en la busqueda de objetivos comunes, para cerrar las brechas de
capacidad institucional y mejorar los indicadores de gobernabilidad.

Un gobierno que fortalezca las Finanzas Publicas para crecer como region;
garantizando una inversién social de calidad, que mejore las condiciones para
el empleo, fomente la educacién de calidad, el emprendimiento, la innovacién
y la formacién de nuestro capital humano y nos conduzca por la senda del
desarrollo sostenible. Un Gobierno que proteja los recursos que aportan los
ciudadanos y prevenga el dafio antijuridico.

OBJETIVOS DE GOBIERNO

1. Liderar la regién Pacifico Colombiana
hacia un modelo de desarrollo
sustentable en paz, saludable y educado.

las capacidades
empresariales y humanas que
conllevan al ~ emprendimiento
para la cooperacién y competitividad

2. Innovar en

3. Recuperar la posicién de liderazgo
del Valle del Cauca a nivel nacional e
internacional como un departamento
atractivo a la inversidén, con fuerza
productiva, turistica y un liderazgo
articulado al sector privado del
departamento

4. Brindar acceso en forma equitativa
a las areas de bienestar social, generada

por las oportunidades que brinda
una Optima gestiéon del desarrollo
del Plan de Gobierno

5. Fortalecer la gobernabilidad y el
desarrollo institucional de los entes
que conforman el aparato administrativo
y técnico de la Gobernacién

6. Desarrollo de infraestructura
fisica y tecnolégica para una apuesta
de conectividad global de la regién

7. Orientar esfuerzos para la conversién
del departamento en una bioregién
encaminada a la insercién en la nueva
economia del desarrollo.
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LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

1. Trabajaremos en el disefio institucional
dela Secretaria de Seguridad

2. Lucharemos en coordinacién con la
Policia Nacional contra el delito organizado
(Microtrafico y extorsion)

3. Relanzaremos y fortaleceremos los
Comandos de Atencién Inmediata
(CAI) y CAI moviles de la Policia
Nacional, apoyandolos con recursos
para mejorar su capacidad operativa y
de respuesta

4. Crearemos nuevos Comandos de

Atencién Inmediata

(CAI) blindados
en areas

estratégicas del

departamento

SEGURIDAD

5. Desarrollaremos una estrategia de
relacién entre los CAI de la Policia
Nacional y los comités municipales
/ barriales de seguridad y convivencia
para coordinar acciones conjuntas
en pro de la seguridad del territorio

6. Interconexién e integraciéon de
camaras de video vigilancia de
circuitos cerrados privados vy
de iniciativa ciudadana, con el
monitoreo y grabacién de la Policia
Nacional

7. Trabajaremos con las autoridades
nacionales del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional, ademas con el

gobierno de Buenaventura
paralacreacion @& de la Policia
metropolitana ___de esta

ciudad

8. Crearemos
corredores de

Seguridad
Turisticos hacia
zonas tradicionalmente
limitadas en acceso por
condiciones de seguridad



para incentivar econdémicamente
estas regiones y realizar presencia del
Estado

9. Trabajaremos para recomponer la
relacién Policia — ciudadano en el
marco de una Politica de derechos
humanos

10. Estructuraremos un programa
para transformar al Valle en una zona
segura que sirva como modelo para
todo el pais, mediante el desarrollo de
dreas demostrativas con el
compromiso del sector privado.

GENERACION DE EMPLEO
CON RESPECTO A LA CIENCIA'Y

LA INNOVACION

11. Trabajaremos para crear el Centro
automatico de Despacho CAD (123
departamental) con sede en el centro
del Valle del Cauca.

12. Desarrollaremos acciones
conducentes a la creacién del
Observatorio del delito y derechos
humanos.

1. Impulsaremos un Programa con el Gobierno Nacional, el SENA, las cajas de
compensacion y las Universidades de promocién y educacién para la innovacién.

2. Se financiaran lineas de investigacién que potencien el desarrollo de proyectos
dirigidos a mejorar la productividad de la regién y con potencial de generacién de
empleo, los cuales seran financiados por el fondo de Ciencia, Innovacién y Tecnologia.



3. Gestionaremos la creacién del
centro de excelencia de biotecnologias
que permita crear soluciones a la
sociedad Vallecaucana y de la regién
Pacifico en areas como la Agricultura
y la ganaderia, los biocombustibles,
los Biofarmacos y la bioprospeccién.

4. Crearemos el “Premio Valle del
Cauca a la Innovacién” con Cuatro
categorias: j6venes de educacién

CON RESPECTO A EMPRENDIMIENTO

1. Crearemos la secretaria de
desarrollo econémico para promover
con el sector privado y universidades
la generacién de empleo y la agencia
de desarrollo regional.

2. Crearemos la catedra del
emprendimiento &

AT el
A
By,

basica; j6venes de centros de
investigaciéon, universidades y pa-
tentes empresariales financiado con
el fondo de CIT.

5. En coordinacién con el Ministerio
de las TIC s generaremos acceso a
becas para formacién en educacién
superior, de pregrado o posgrado
para personas que seleccionen
carreras del area tecnoldgica.




3. Se creard el fondo para la financiacién
del emprendimiento y la innovacién
del Valle el cual trabajara conjuntamente
con otras iniciativas nacionales y
regionales de financiacién

4. Crearemos Centros de emprendimiento
por cada una de las subregiones del
departamento. Estos centros tendran
como labor ofertar los servicios integrales
tanto para el emprendedor como
para los empresarios Mipymes
(capacitacion, seguimiento, tramites
integrados, asesoria, desarrollo de
ideas de negocios)

5. Trabajaremos para implementar
los Centros industriales de la
competitividad como estrategia
para que las pequefias empresas
puedan salir al mercado con precios
competitivos, ya que en estos centros
se abarataran costos de manufactura,
transporte y se ofertara asesoria del
SENAy de los centros de emprendimiento.
Estos centros industriales tendran
un sistema masivo de venta con
sello de calidad del departamento

6. Trabajaremos en el desarrollo de
las industrias culturales, como
alternativa de generacién de empleo

digno y aprovechamiento de la
diversidad cultural, étnica y social
de la regién por medio del programa
Valle In-dustrias creativas

7. Trabajaré para ampliar la base
empresarial de la regién a través de
la expansién de modelos de negocios
exitosos a nuevos empresarios con
capital limitado por medio de una
intervencién que se denomine
Micro franquicias VALLE IN.

8. Trabajaré para que el Banco Social
del Valle aumente el numero de
recursos para microcréditos e integre
los esfuerzos de los alcaldes en una
gran apuesta departamental de
generaciéon de empleo ( Linea de
crédito micro empresarial, linea de
crédito solidario; linea agropecuario
agroindustrial, linea crédito oportuno,
concurso departamental capital
semilla)

9. Promoveremos las cadenas
productivas de subcontrataciéon de
procesos de negocios como alternativa
para generacién de empleo como
por ejemplo las operaciones de back
office para empresas, centros de llamadas,
procesamiento de datos, soporte
técnico entre otros



10. Trabajaremos en conjunto con el Ministerio del Trabajo en la incorporacién
al teletrabajo de la poblacién vulnerable (Personas en situaciéon de discapacidad,
desplazamiento forzado, reclusos, poblacién en situacién de aislamiento
geografico, mujeres cabeza de hogar, personas con amenazas ) implementando

la ley 1221 de 2008

SALUD EN TODAS LAS POLITICAS

1. La accién de mi gobierno estara
encaminada por medio del ejercicio
efectivo de la rectoria del sistema de
salud a nivel regional y la
intervencion positiva

sobre los ,
 determinantes W 4
¢ sociales de la £

2. Trabajaremos para desarrollar un
Sistema integral de Salud Departamental
basado en la estrategia de atencién
primaria en salud para lograr que los
Vallecaucanos sean atendidos de
manera facil, continua, rapida, con
calidad y calidez humana y cercana

) asulugar de residencia

3. Implementaré la
\. estrategia de escuelas
v saludables y

' promotoras de la
' salud abordando el
embarazo en
~adolescente,
el consumo
de sustancias
psicoactivas
y la lucha
contra la
Obesidad.



4. Los estudiantes de bachillerato
para cumplir su servicio social obligatorio
desarrollaran actividades de promocién
de la salud articulados con las
Secretarias de Salud y Hospitales
en los municipios ejecutando el rol
de gestores escolares de salud.

5. Estableceremos acuerdos sobre la
entrega a tiempo de medicamentos,
el acortamiento de los tiempos de
espera de consulta con especialistas
y programaciéon y autorizacién de
procedimientos con las EPS que
hacen presencia en el
departamento.

6. Vamos a mejorar los
indicadores de salud publica
del departamento especialmente
la mortalidad

materna, la
mortalidad
4 infantil, el

en adolescente, la oportunidad en el
acceso a tratamiento de cancer de
seno y cérvix; la disminucién del
consumo de tabaco con especial
énfasis en los adolescentes; y el
sobrepeso y obesidad en nifios,
adolescentes y adultos

7. Apoyaremos a los municipios en la
primera fase de la reconstruccién,
dotacién y adecuacién de puestos de
salud en puestos de desarrollo
comunitario, en donde nuevamente

las comunidades podran disponer
de recurso humano en salud las
24 horas




8. Trabajaremos en hacer realidad la
historia clinica unificada y telemedicina

9. Gestionaremos recursos financieros
para los programas de saneamiento
fiscal y financiero que permitan
mejorar y superar la crisis de los
Hospitales del Valle del Cauca para
que generen rentabilidad social

10. Gestionaremos recursos para
mejorar la atencién de urgencias en
el Valle por medio de la construccién,
dotacién y puesta en funcionamiento
de centrales de trauma en Buenaventura,
Tulua y Cartago

11. Trabajaremos con los Hospitales y
clinicas publicas y privadas para
aumentar el nimero de camas
disponibles en el drea de cuidado
intensivo

12. Gestionaremos mas y mejores
equipos, formacién a los profesionales
y técnicos de salud para incrementar
su capacidad resolutiva en los servicios
de urgencias en 40 municipios

13. Trabajaremos en una red virtual
comunitaria para la vigilancia y
control a los hospitales, clinicas y
EPS que le permita a los ciudadanos
solicitar la ayuda y acompanamiento

de la Gobernacién frente al maltrato,
negacién de servicios o demoras en
la atencién.

14. Crearemos la figura defensor del
paciente a nivel departamental para
que se hagan valer los derechos en
salud de los vallecaucanos

15. Gestionaré con las universidades
la ampliacién de cupos de especialidades
médicas financiadas con recursos
del departamento y los municipios
que estén interesados en donde las
areas de especialidad que se oferten
sean las que requiere el perfil del
municipio

16. Apoyaremos la elaboracién de
una propuesta para la conformacién
de una EPS Departamental mixta,
integrada por diversas instituciones
publicas y privadas, dentro del
marco regulatorio legal, financiero y
administrativo del Sistema de
Seguridad Social.

17. Fortaleceremos el desarrollo de la
red departamental integrada mixta y
publica de servicios de salud que
permita a los ciudadanos acceder de
manera oportuna y cercana a su
lugar de residencia a la atencién en
salud.



18. Promoveré la reingenieria, reorganizacién y desarrollo institucional de la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Departamento del Valle del Cauca
—UESVALLE, para ponerla a tono con los nuevos desafios que nos propone el
cambio climatico en el logro de la salud ambiental y el cumplimiento de los
nuevos Objetivos del Desarrollo Sostenible.

19. Promoveré el fortalecimiento de la salud ambiental priorizando proyectos
para el suministro de agua potable a la poblacién rural y un Plan Maestro integral
de inversiones para el tratamiento de las aguas residuales a nivel urbano y

rural del Departamento.

EDUCACION CON CALIDAD, PERTINENCIAY

PERMANENCIA

1. Acompafiaremos a los alcaldes en
su gestion para construir mas centros
de desarrollo infantil (CDI) que generen
mas cupos para nifios y nifas en los
municipios

2. Trabajaremos con el gobierno
nacional en la profesionalizacién de
las madres comunitarias y el personal
que esta encargado de los nifios para
que su atencién sea de mejor calidad

3. Optimizaremos la cobertura de los
Colegios v escuelas a través de la
georeferenciacién de los estudiantes
con el fin de que éstos se matriculen
en las Instituciones Educativas mas
proximas a su lugar de residencia,
evitando grandes desplazamientos
de la poblacién estudiantil.

4. Fortaleceré la gratuidad de la
educacién a los niflos y nifias de los



1y 2 (no solo la gratuidad de la matricula)
sino también asegurando las estrategias
de acceso y permanencia en el sistema
educativo con subsidio de transporte
durante el afio escolar, el suministro
de refrigerio, almuerzo vy la entrega
de paquetes escolares, con el objetivo
de asegurar la permanencia y evitar
la desercién.

5. Legalizacién de predios de las Ins-
tituciones Educativas: realizaré el
estudio técnico, pedagdgico y de
) contexto
W para definir
el estado

\kﬁg

actual de los predios vy los titulos de
propiedad que permita planear,
proyectar y gestionar la inversién en
infraestructura escolar con participacion
del sector publico y privado

6. Promoveré la 1mp1ementac1on de
la Jornada Unica, previo acuerdo con
las alcaldias y la comunidad educativa
(pactos educativos por la excelencia),
que permita fortalecer el desarrollo
de competencias en las areas de:
matematicas, lenguaje, ciencias
naturales e inglés de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de
Educaciéon Nacional, para lo cual

presentaremos los estudios técnicos

~ de infraestructura,

‘{% eficiencia de planta
J} .



docente que contribuirdn a implementar en forma gradual, previo programa
piloto, el desarrollo y puesta en marcha de la jornada tinica en el departamento,
que exigira a las IE participante modificar su plan de estudios v el proyecto
educativo institucional (PEI).

7. Elaboraremos un Plan Maestro de Infraestructura Escolar para mejorar la
adecuacién fisica y mantenimiento de las Ins- tituciones Educativas Oficiales,
para establecer prioridades, subsanar las necesidades de adecuacion,
mantenimiento y dotacién de acuerdo a los requerimientos
técnicos, pedagbgicos y mejorar los ambientes escolares
en los municipios no certificados,
con la inversién de los recursos de
Ley 21.

8. Tramitaré la revisién y cambio
de la tipologia educativa,
coordinando acciones con el
Departamento de Planeacién
Nacional DNP y
el Ministerio de
Educacidn
Nacional (MEN), \
para que se realice
un nuevo estudio
técnico que nos permita
evidenciar el mapa
educativo actual del
Valle del Cauca.



9. Promoveré las acciones conducentes
a fortalecer la promocién y prevencién
de los proyectos para la educacién
sexual y construccién de ciudadania
(PESC), la prevencién en el uso y
consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), el buen uso del tiempo libre,
los proyectos ambientales escolares
(PRAES) v la convivencia escolar
basada en principios democraticos
de acuerdo a la Ley 1620 de 2014, por
medio del servicio social obligatorio
(gestores escolares de salud) planes
de desarrollo que involucren las
lineas de accién que conjuntas con
los entes certificados y no certificados

10. Fortaleceré los planes de gestién
del riesgo y de entornos saludables,
con apoyos de las alcaldias y acciones
interinstitucionales, entre los cuales
contaremos con la CVC

11. Promoveré la Implementacién de
la Catedra de Paz con el propésito de
gestar acciones pedagdgicas conducentes
a la construccién de una cultura de
paz, desde las IE del Valle del Cauca,
la formacién de una nueva ciudadania
que dinamice y renueve espacios de
participacién en la sociedad que se
adapte al escenario resultado del
proceso de paz, es un elemento
fundamental en nuestro Departamento
que ha sido escenario del conflicto

armado y requiere la humanizacién
del post-conflicto, la convivencia
reconciliadora, la recuperacién de
valores y principios, la memoria y la
reparacion.

12. Potenciaremos la articulacién de
la media con la técnica, tecnoldgica
y superior, con esta acciéon buscaré
aumentar la cobertura con calidad y
el acceso a la educacién superior,
teniendo en cuenta las condiciones
geograficas, productivas y econémicas
de nuestro Departamento, impulsaré
el fortalecimiento de las cadenas de
educacién técnica en articulaciéon a
las cadenas productivas.

13. Promoveré la creacién del fondo
de subsidio para la educacién supe-
rior que contribuya a mejorar el
acceso a la educacidon técnica,
tecnolbgica y universitaria para los
estudiantes de educacién secundaria

14. Gestionaré la creacidén de la
Universidad de la ladera y del oriente
de Cali con carreras técnicasy
tecnoldgicas

15. Impulsaré la promocién de la
cultura del emprendimiento en las
Instituciones de educacién formal
motivando a los nifios, nifias y jovenes
a hacer parte activa de la cultura del



emprendimiento que busca promover
una nueva generaciéon de empresarios
en el Departamento. Promoveré que
desde las IE se genere la creacién de
planes de negocio, que se geste la
creaciéon de empresas sostenibles a
largo plazo.

16. Crearemos en los colegios vy
escuelas soluciones tecnoldgicas
para que los estudiantes cuenten con
mas tableros digitales, simuladores
virtuales de laboratorios y ambientes
interactivos para el aprendizaje

17. Avanzaré decididamente hacia la
erradicacién del analfabetismo en
el Departamento, fortaleceré la
inclusién, equidad e igualdad de

oportunidades en la oferta educativa
para la poblacién afrodescendiente,
indigena, con necesidades educativas
especiales, victimas del conflicto
armado, asi mismo con enfoque de
género y la atencién a talentos
excepcionales y/o capacidades
excepcionales.

18. Plan de Formacién y Actualizaciéon
a directivos y docentes que responda
al nuevo paradigma educativo y a las
lineas estratégicas de politica educativa
nacional “Excelencia docente”,
fortaleceré la formacién en gestién y
liderazgo, implementaré el coaching




en educacién como una estrategia para mejorar la calidad educativa en el
Valle del Cauca. Gestionaré convenios con el MEN, Universidades y aliados
estratégicos con certificacién en calidad para que los docentes y directivos
docentes puedan acceder a becas que aseguren su formacién en maestrias.

19. Promoveré un Plan de Incentivos Docentes y Directivos Docentes, a través
del reconocimiento publico anual a los que se destaquen en las Instituciones
educativas con programas pedagdgicos innovadores, experiencias significativas
de acuerdo a los criterios que se establezcan con la participacién de la
comunidad educativa.




20. Crearé el programa “Talento Maestro”, para destacar, incentivar, resaltar y
premiar la labor de docentesy directivos docentes e incentivar la produccién
intelectual, cultural y artistica de ellos. Gestionaré planes de vivienda, recreaciéon
y esparcimiento para el docente y su familia.

21. Crearemos un Programa de Educacién Rural Departamental con el otorgamiento
del caracter de formacién técnica a los colegios agropecuarios

22. Crearé la mesa de educacién rural donde se articulen organizaciones
aliadas entre ellas: El SENA, Los GAGEM-GAGEI, Comité de cafeteros,
FECOOP y universidades

23. Trabajaré para que el departamento del Valle del Cauca avance rapidamente
hacia el bilingliismo por medio de un programa de masificacién del inglés por
medio del uso masivo de las Tecnologias de informacién y comunicacién y
con un programa de intensificacién de formacién en ingles a jovenes de
grados 10° y 11° con cursos de inmersién para que al egresar sean competitivos
en el desempefio del ingles.
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LINEAS DE ACCION SECTORIALES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION COMO VEHICULO PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS
VALLECAUCANOS

1. Trabajaremos de la mano con el 2. Trabajaremos con el Ministerio de
Ministerio de las TIC, la Empresa de  las TIC y los municipios en la entrega
Recursos Tecnologicos del Valle ERT  de mas computadores y Tablet de
y EMCALI para aumentar los puntos ~ calidad para uso en la educacién,
con acceso a internet en la bibliotecas y casas de la cultura

zona urbana vy rural,
haciendo énfasis en la
conectividad del
campo para lograr
mas hogares digitales
Vallecaucanos.

3. Gestionaremos con el Ministerio

de las TIC’s la creacién de
~ Kiosco vive digital

B . paralas

, poblaciones




de menos de 100 habitantes en zonas
rurales del departamento.

4. Gestionaré la ampliacién de areas
Wif1 en los parques de los municipios
y conexidn total en las instituciones
educativas en articulacién con el
Ministerio de las TIC y los municipios
del Valle.

5. Instalaremos en los municipios del
Valle un sistema para que los
ciudadanos puedan acceder a los
servicios del Gobierno departamental
a través de canales electrénicos.

6. De la mano con la Universidades
del Departamento brindaremos
transferencia de conocimiento a los
Alcaldes de los 41 municipios y del
distrito de Buenaventura para
implementar la estrategia de
“Ciudades amables y sostenibles”
que contribuya a la superacién de la
pobreza a través del mejoramiento
de las condiciones de habitabilidad

7. Gestionaremos e instaremos a los
municipios a desarrollar propuestas
en tecnologias para ser financiadas
por el Ministerio de las TIC's de
impacto en el campo

8. Se pondra en marcha un plan de
instalacién de ultimas millas en fibra
Optica al interior de cada municipio
no certificado; interconectando
todas las instituciones publicas para
procesos de interoperabilidad.

9. Desarrollo de actividades apropiacién
TIC, incluyendo: alfabetizacién digital,
aumento en el nimero de ciudadanos
del departamento, capacitados en el
uso v apropiacién de TIC, acompariando
los procesos de emprendimiento e
innovacién mediados por las TIC,
fortalecimiento del apoyo al
desarrollo de la industria de contenidos
digitales en el Departamento y
fomento al desarrollo v uso de
aplicaciones moviles por parte de
diversos publicos objetivo.



INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PARA LA
PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
LA MOVILIDAD DE LOS VALLECAUCANOS

1. Gestionaremos para que los tres
tramos que faltan por terminar en la
doble calzada entre Loboguerrero y
Buenaventura y la via Cali-Candelaria
se concluyan de acuerdo a los
cronogramas de obra.

2. Trabajaremos con el Gobierno
Nacional, los gremios y los
departamentos de Meta, Huila y
Tolima el avance de los estudios y
disefios de la conexién vial entre el
Pacifico y la Orinoquia Colombiana.

3. Ejecutaremos proyectos fundamentales
en obra publica de la Red de Carreteras

rurales en un volumen aproximado
de 375 Kilémetros al afio para llegar
a un total de 1500 Km de vias terciarias
mejoradas.

4. Con base en el Plan Vial Regional
ya viabilizado por el gobierno nacional,
estructuracién de un Plan General
de Inversiones Viales en las vias a
cargo de la Gobernacién del Valle del
Cauca que permita orientar, con el
apoyo de las Alcaldias Municipales
ylos sectores productivos del Departamento,
la priorizacién de los recursos en ese
sector en cuanto a mantenimiento,
rehabilitacién y mejoramiento de las
vias secundarias y terciarias




5. Disefio e implementacién de la
Red Departamental de Transporte
Multimodal en coherencia con el
Plan Estratégico Intermodal de
Infraestructura de Transporte
(PEIIT) del Gobierno Nacional.

6. Trabajaremos conjuntamente con
los gobiernos municipales para el
disefio y creacién de zonas francas
y/0 puertos secos.

7. Gestionaremos recursos para la
red departamental de trenes de
pasajeros y de carga en articulacién
con el futuro plan maestro ferroviario
que la nacién formulard con la
premisa de uso de energias y tecnologias
limpias no contaminantes
conjuntamente con el municipio de
Cali, Jamundi, Yumbo y Palmira en la
gestién del tren ligero de cercanias.

8. Trabajaremos en el desarrollo de la
acuapista Tumaco-Buenaventura

9. Trabajaremos con el gobierno
nacional para el mejoramiento del
aeropuerto de Buenaventura y
Juanchaco.

10. Trabajaremos para fortalecer en
cooperacién con la nacién el
fortalecimiento del aeropuerto de
Cartago como aeropuerto de carga.

11. Apoyaremos a la alcaldia de Caliy
los municipios del area metropolitana
para mejorar los accesos viales a la
ciudad.

12. Analisis de la viabilidad del desarrollo
de la via perimetral metropolitana en
coordinacién con el gobierno nacional
y los municipios de Palmira, Candelaria,
Cali y Jamundi.

13. Realizaremos el estudio doble calzada
Cerrito — Risaralda - Aeropuerto
Santa Ana Cartago.



CONVERTIR A LOS AGRICULTORES EN
EMPRESARIOS DEL CAMPO, EN GENERADORES DE
EMPLEO Y PROMOTORES DEL PLAN DE
ALIMENTACION SANA PARA TODOS

1. Nuestra politica de desarrollo
productivo asumira el reto de favorecer
un proceso de diversificacién
productiva, con componentes de
politica en el mercado de trabajo y de
proteccién social.

2. Fortaleceremos el fondo
complementario de garantias
agropecuarias operado por medio
del Banco Social del Valle para facilitar
la adquisicién de créditos para los
agricultores.

3. Promoveremos asistencia técnica
integral a los productores que
respondan a las necesidades del
mercado de manera que mejoren la
productividad y la rentabilidad de
manera rapida focalizando zonas del
Departamento mas afectadas por el
conflicto armado, articulados con el
sistema nacional de innovacién
agropecuario.

4. Anuestros agricultores los formaremos
a través del uso de nuevas tecnologias
de la informacién para que aumenten
su nivel de competitividad

5. Fomentaremos una verdadera
inclusién productiva de los agricultores
con mecanismos efectivos de
generaciéon de ingresos y empleo.

6. Desarrollaremos una estrategia de
ahorro doméstico denominada
“Patios Productivos” con el cual
mejoraremos el ingreso, empleo
digno y acceso a los alimentos basicos.

7. Conformaremos los Niucleos de
desarrollo Agroindustrial en diversas
areas geograficas del departamento
con especializacién de cultivos y la
concentraciéon de los servicios del
estado para alcanzar la creacién de
redes productivas subregionales



8. Incentivaremos la aplicacién de
tecnologias para el uso de sistemas
de riego parcelario eficientes mediante
el Componente
Riego
Tecnificado.

9. Impulsaremos la reconversién
productiva y tecnolégica hacia cultivos
con menores requerimientos de
agua y mayor rentabilidad para los
productores y generacién de empleo
digno.

10. Trabajaremos para que las
inversiones en el sector agricola
integren las nuevas formas de
produccién que nos estan pidiendo
los mercados internacionales, las
certificaciones y la implementacién
como minimo de las Buenas Practicas
Agricolas, de Manufactura, y de
higiene para generar sostenibilidad
econdémica y ambiental.

11. Haremos la
gestion respectiva
para que el
Valle del Cauca
presente proyectos
de jovenes y mujeres
rurales al Ministerio
Agricultura y al fondo
a» de fomento agrario que ha
," destinado el 30% de sus
recursos para financiarlos.

12. De la mano con el gobierno
nacional gestionaremos
areas de cria y reproduccién
de especies nativas de importancia



econdémica que contribuyan a mejorar
las condiciones de los pescadores
artesanales y ordenar la actividad en
Buenaventura por medio del

acompanamiento integral y sostenible
con los pescadores artesanales
(organizacién, garantias de transporte,
combustible, cadena de frio, muelle,
formacién, comercializacién).

13. Gestionaremos ante el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo,
Ministerio de Transporte y Agricultura
y Desarrollo Rural la inclusiéon del
Valle del Cauca en la creacién de los
esquemas pilotos de las plataformas
logisticas para el campo.

14. Gestionar con el Ministerio de
agricultura que estas plataformas
logisticas para el campo permitan el
acopio, lavado, seleccién, empaque,
embalaje y/o procesamiento

agroindustrial de los productos
agropecuarios de las diferentes
zonas, sumado a una red tecnolégica
de informacién de precios para que
todos los productores puedan tomar
a mejor determinacién en las
negociaciones de sus cosechas.

15. Estableceremos alianzas comerciales
con socios estratégicos que permitan
incrementar los porcentajes de
ventas de los productores.

16. Trabajaremos en la adecuacién y
dotacién de centros de acopio publico
privado para la poscosecha, la
transformacién y comercializaciéon.

17. Trabajaremos para la puesta en
marcha de un Sistema de Centros de
Transformacién Rural para la generacién
de mayor valor agregado en la
produccién regional



VIVIENDA PARA EL DESARROLLO DE

1. Para generar habilitacién del suelo,
desarrollaremos el Banco de Tierras
Departamental por medio de un
censo de tierras en el Valle del Cauca
incorporandolo a un sistema de
informacién georeferenciado que
permita cuantificar los vacios urbanos
y las areas de expansiéon de los 41
municipios y el distrito.

2. Realizaremos un catastro departamental
de terrenos fiscales con informacién
completa de cada predio lo cual
\ permitird generar una mayor
transparencia de la disponibilidad

de los suelos publicos y la
evaluacién socjal de sus destinos

ENTORNOS SALUDABLES

3. Creacién del Laboratorio urbanistico
departamental. Este permitird tener
un control detallado de toda la
informacién sobre suelo, su
problematica, sus avances y sus
futuros desarrollos. Igualmente
podra ser una herramienta fundamental
en la toma de decisiones de nuevos
inversionistas que quieran generar
empresas en la regién para conocer
los usos y las posibles exenciones
tributarias que otorguen los municipios.



4. Analizaremos en la CVC para
realizar ajustes institucionales que
permitan el mejoramiento en el
tramite de licencias ambientales y
en general de todos los tramites para
habilitacién de suelo urbano en el
departamento.

5. Formulacién del Plan Maestro de
Equipamientos y espacio publico
para el Valle de Cauca para proveer
la infraestructura Social necesaria
que promueva la inclusién. Espacios
orientados a la educacién, salud,
promocién de actividades laborales,
sedes comunitarias, plazoletas,
bibliotecas, espacios deportivos vy
recreativos.

6. Gestionaremos la creacién de un
fondo de financiamiento para areas
verdes urbanas cuyo Objetivo sea las
identificacién de terrenos urbanos
aptos para financiar la construccién
de parques en las ciudades deficitarias
de espacios publicos e identificar las
necesidades y fuentes de financiamiento
(regional o municipal) para la
manutencién y administracion de
los parques.

7. Fortalecimiento de la Secretaria
de vivienda Social del Departamento

8. Trabajaremos en ampliar los
procesos de titulacién de predios en
busca de disminuir el nimero de
asentamientos humanos ilegales.

9. Trabajaremos en mejoramientos y
construccién de viviendas nuevas a
fin de lograr la disminucién del déficit
cualitativo y cuantitativo.

10. Trabajaremos con el sector privado,
gremios y cajas de compensacién
familiar para el desarrollo soluciones
de vivienda que ademas incluyan el
equipamiento urbano.

11. Gestionaremos el desarrollo
soluciones de wvivienda rural
productiva auto sostenible que
integren areas como la agricultura
urbana, la energia solar y acceso al
agua potable

12. Promoveremos una Alianza con
la Cadmara Colombiana de la
Construccién-CAMACOL Valle para
crear un Banco Virtual de Materiales
para unir a los proveedores de la
regién a fin de conseguir un mejor
precio de los materiales y asi el
abaratamiento de los costos de la
vivienda.



13. Gestionaremos de manera conjunta entre la Nacién, la Gobernacién, los
municipios y las comunidades el programa de Mejoramiento Integral de
Barrios con lo cual se contribuye a el desarrollo de entornos saludables

EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL VALLE, DE NUEVO
A LA CIMA DEL DEPORTE NACIONAL

1. Crearemos Escuelas de Iniciaciéon y
Formacién Deportiva en todos los
municipios del departamento, con
instructores en diversas disciplinas
deportivas encargados de formar los
semilleros de futuros deportistas del
departamento y apoyar la ocupacién
sana del tiempo libre de nuestros
nifios y adolescentes

2. Apoyaremos a los deportistas de
alto rendimiento por medio de un
programa de apoyo integral que le
garantice ingresos econdémicos,
acceso a la educacién, seguridad
social, implementacién deportiva,
competencia, preparacion internacional,
alojamiento, alimentacién y recuperaciéon
nutricional, apoyo interdisciplinario
y entrenadores adecuados. Este
programa deberd funcionar de
manera ininterrumpida para
deportistas de alto rendimiento

3. Trabajaremos para que nuestros
deportistas vallecaucanos de alto
rendimiento que estan en ligas de
otros departamentos regresen al
Valle del Cauca.

4. Gestionaremos con el sector

empresarial e industrial de la regién
el apadrinamiento de los deportistas
de alto rendimiento.

5. Trabajaremos en la realizacién de
los Juegos Departamentales.

6. Gestionaremos una alianza publico
-privada para la administracién y
dotacién eficiente del deporte (hotel
para deportistas).



7. Gestionaremos con el Gobierno
Nacional, Coldeportes y el Congreso
de la Republica la realizacién de los
Juegos Deportivos Nacionales Juveniles
2017 con sede en los municipios de
Cali, Palmira, Buga, Tulua,
Buenaventura y Calima-Darién.

8. Trabajaremos con las autoridades
locales y nacionales para la realizacién
de los Juegos Municipales en los 41
municipios del Valle del Cauca como
mecanismo para la masificacién
deportiva. Estos juegos seran un
escenario de seleccidén para los
Juegos Departamentales.

9. Promoveremos la oferta del
deporte adaptado y participacién de
los estudiantes en situacién de
discapacidad de las instituciones
educativas; esta labor se articulara
con el programa SUPERATE
Intercolegiados.

10. Gestionaré la realizaciéon de
convenios de pasantias con las
diferentes universidades para
enviar a los estudiantes de ultimo
semestre de Fisioterapia y Profesional
en Deporte alos municipios del Valle
del Cauca a realizar acompafiamiento
en el desarrollo del deporte adaptado.

11. Gestionaremos la creacidén de
Centros de Formacién Deportiva
Paralimpica dirigido a nifios y jévenes
entre los 7 y los 21 afios de edad con
el objetivo de realizar la deteccién de
talentos y aplicacién de test deportivos
por discapacidad; ademas de brindar
asesoria en formacién de clubes para
las personas en situacién de discapacidad.



12. Evaluaremos la viabilidad y gestién
de la creacién de un coliseo multide-
portivo accesible. Este espacio de-
portivo ubicado en Cali, permitira la
realizacién de eventos nacionales e
internacionales en éptimas

condiciones de accesibilidad.

13. Trabajaremos en la creaciéon de
un programa de remodelacién y
mantenimiento de los escenarios
deportivos municipales.

14. Gestionaremos la adecuacién,
mejoramiento y construccién de
escenarios deportivos necesarios
para el alto rendimiento y la competicion,
articulado a los ciclos de competicién.

15. Apoyaremos el Centro de Alto
Rendimiento (CAR) del pacifico ubicado
en la ciudad de Santiago de Cali,
apalancando gestién para que se
pueda terminar la Villa Deportiva y
la construccién de una Clinica
Deportiva Especializada.

16. Trabajaré para implementar la
primera ciclovia intermunicipal en
tramos como Cali-Palmira, Cali-Yumbo,
Cali-Jamundi y analizaremos la
viabilidad de Cali-Buga.

17. Revisaremos el modelo de
administracién, adecuacidén y
mejoramiento de la infraestructura
de los parques recreativos del
departamento para hacer los ajustes
necesarios en procura de lograr la
calidad en la atencién a los vallecaucanos.



TURISMO SOSTENIBLE, SUSTENTABLE

Y COMPETITIVO

1. Trabajaremos con los actores
sectoriales del turismo en el Valle del
Cauca para la creacién del Convention
Bureau.

2. Con el sector privado y los municipios
fortaleceremos y mejoraremos los
productos turisticos del Valle del
Cauca.

3. La gobernacién del Valle trabajara
con los diversos actores del sector
turistico para unir esfuerzos en una
estrategia integrada y sdlida de
difusién y posicionamiento

del Valle como destino

turistico. |

4. Trabajaremos en la estructuracién
de una politica que permita la
articulaciéon de la apuesta nacional
de turismo con las experiencias
exitosas a lo largo y ancho del
departamento.

5. El turismo sera un sector estratégico
para la generacién de empleo en la
region, aprovechando las potencialidades
geograficas, gastronémicas, histéricas
y religiosas. Incentivaremos el
desarrollo eco turistico.




6. Motivaremos el turismo a zonas
tradicionalmente de dificil acceso en
el Valle del Cauca por medio del
ciclomontaflismo a través del
proyecto Pazeando por mi Valle.

7. Gestionaremos recursos desde tres
ejes estratégicos para el departamento:
Eje turismo tradicional con recursos
de Fontour y regalias; el eje de turismo
de reuniones con recursos de
iNNpulsa y regalias v el eje de
Informacién turistica con recursos
de Ministerio de las TICS y recursos
propios.

8. Por medio de una estrategia
departamental lideraremos el
sector turistico de naturaleza y de
reuniones para gestionar el

desarrollo de los productos como
una alternativa solida de desarrollo
econdmico.

9. Fortaleceremos la institucionalidad
estatal a nivel regional sobre el turismo
que permita mantener la continuidad
de las politicas sectoriales en el Valle,
asignando desde la gobernacién para
la conduccién del sector recursos

humanos competentes y con capacidades
de gestion.

10. Desarrollaremos una estrategia
regional de acompafiamiento a
comunidades y territorios para generar
emprendimientos turisticos en una
gran cadena departamental turistica
que integre los esfuerzos subregionales
en una ruta de turismo Vallecaucano




CULTURA PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA

1. Desarrollaré programas de formacién
artistica y recreacién en los municipios,
potencializando el uso de espacios
educativos, promoviendo la creacién
de Escuelas de Iniciacién y Formacién
Artistica y Cultural.

2. Mejoraré la infraestructura y los
servicios educativos basados en
TIC’s, desarrollando programas
virtuales en educacién artistica y
formacién cultural.

3. Fortaleceré con los municipios las
Escuelas Municipales de Musica con
programas que les contribuyan en
infraestructura, capacidad técnica y
en ampliacién de cobertura.

4. Propiciaré la formacién de promotores
de lectura y la cualificacién de
gestores culturales, a través de la
profesionalizacién del gestor cultural




empirico, generando una politica de
emprendimiento cultural para cualificar
artistica y administrativamente a los
artistas, y asi, generar oportunidades
de ingresos econémicos para ellos.

5. Apoyaré la gestion de las festividades
municipales y el desarrollo de su
ventaja competitiva como atractivos
de turismo cultural, entendiendo
que existen mas de 220 ferias y
actividades culturales. Haremos
especial énfasis en las que han
alcanzado valor significativo,
haciendo parte del patrimonio
cultural e inmaterial en cada uno
de los 42 municipios del Valle del
Cauca.

6. Contribuiré a la cualificacién de
las musicas de marimba y cantos
tradicionales del pacifico sur colombiano.

7. Trabajaremos con el Instituto de
Bellas artes en la creacién de un
programa de formacién tecnoldgica
en Cultura del Pacifico.

8. Promocionaré la conservacién,
sostenibilidad y preservaciéon del
patrimonio cultural vallecaucano a
través de la gestién de las Haciendas,
Museos y Parques del Departamento,
promoviendo la realizacién de un
plan de mantenimiento y promocién

de los sitios emblematicos del
departamento, y contribuir en la
elaboracién de una politica de
apropiacién cultural del patrimonio
del Departamento

9. Contribuiré en el posicionamiento
de la oferta gastronémica del
Departamento, como parte del
patrimonio cultural y diverso del
Valle del Cauca.

10. Lideraré un proceso de memoria
histérica que permita que los hechos
ocurridos en los ultimos 50 afios no
se olviden: Museo de la Memoria
Departamental.

11. Fortaleceré la capacidad técnica
de las entidades del departamento
(Incolballet, Inciva, Bellas artes,
Biblioteca)

12. Fortaleceré la red de bibliotecas
publicas del departamento, incentivando
la lectura en todas las edades,
especialmente de los 0 a los 10 afos
como una practica transformadora.

13. Apoyaré institucionalmente las
casas de la cultura de los municipios,
con programas de mantenimiento,
fortalecimiento y ampliacién de los
servicios que ofrece a la poblacién,
ya que son espacios de encuentro y



desarrollo de las capacidades
artisticas de las comunidades.

14. Articularé los programas de la
Secretaria de cultura con la de Turismo,
para generar una ruta de eventos y
visitas al departamento, esto relacionado
directamente con el impulso al
calendario cultural de eventos.

15. Facilitaremos la divulgacién y
circulacién de saberes y experiencias
culturales, fortaleciendo los canales
de comunicacién, especialmente del

canal de televisién regional Telepacifico
para que se privilegien contenidos
que se conviertan en una ventana
para promocionar las experiencias
culturales del departamento, a
través del programa Valle Mundo:
Acercar el mundo al departamento y
el departamento al mundo.

16. Potenciaré programas y proyectos
que aporten a modelos de economia
naranja, con asistencia técnica,
gestién de recursos y direccién
empresarial y de mercadeo estratégico.




UNA POLITICA PARA INCLUIR, RESPETAR Y
APRENDER DE LAS ETNIAS

1. Apoyaremos técnica vy
administrativamente a los
Consejos Comunitarios y Cabildos
del Valle del Cauca que permitan el
desarrollo de capacidades y gestiéon

eficiente del trabajo comunitario.

2. Los grupos étnicos seran
priorizados en todas las
politicas de bienestar del!
departamento.

3. La Secretaria de Asuntos étnicos
acompafiara a las otras dependencias
de la Gobernacién como Educacién,
Salud, Turismo, Cultura,
Deporte para la adopcién

verdadera del enfoque
diferencial étnico y la
implementacién de
acciones afirmativas
en cada sector



4. Promoveremos el reconocimiento
de los pueblos Afro e Indigenas
mediante la realizacién de eventos
culturales que promuevan el
encuentro de las costumbres, las
tradiciones, la gastronomia y las
expresiones artisticas. Dichos eventos
tendran una proyeccién nacional y
se institucionalizaran buscando la
sostenibilidad de los mismos.

5. Promoveremos el rescate de practicas
en medicina tradicional posicionando
su efectividad y potencial desarrollo
de biofarmacos a través de investigacién
en el Centro de Excelencia de
Biotecnologia.

6. Promoveremos el emprendimiento
mediante la implementacién de un
programa de productividad que
busque la generaciéon de ingresos,
creacién de unidades de emprendimiento,
comercializacién de artesanias y
productos agricolas, entre otras,
desarrollando Eco-aldeas.

7. Integraremos contenidos de la
catedra de etnias con el uso de TIC's
en el marco de una plataforma de
campus virtual departamental de
cultura promovida desde Bellas
Artes. Los contenidos de esta catedra
deberdn estar adaptados a

los contextos locales y la cosmovision
de la comunidad beneficiada.

8. La Secretaria de Asuntos Etnicos
desarrollard un proceso sistematico
de organizacién, documentacién y
difusién de la oferta formativa
disponible en el pais y fuera de el
para los jévenes vallecaucanos pertene-
cientes a los grupos étnicos que aspiren
a la ley de cupos y becas dirigidas a
sus comunidades étnicas.

9. La Secretaria de Asuntos Etnicos
desarrollard conjuntamente con las
unidades de victimas departamentales
y municipales, acciones hacia las
victimas de desplazamiento forzado
mediante la asignacién de un enlace
para incluir contenidos en la atencién
psicosocial, transicién de costumbres
y conocimiento de la cultura de lo
rural a lo urbano



MUJERES COMO MOTOR DEL DESARROLLO

1. Ofreceremos soporte a la Secretaria
de Equidad con recursos técnicos y
financieros, para que ejecute las
acciones establecidas en la Politica
Publica de Equidad de Género para
las mujeres vallecaucanas.

2. Adoptaremos el principio de
transversalidad de la perspectiva de
género en todos los planes, programas
y proyectos de la administracion
departamental, de manera que en su
aplicacién se tengan en cuenta las
necesidades y demandas especificas
de todas las mujeres.

3. Desarrollaremos una
politica publica integral
de mujer rural

DEL VALLE DEL CAUCA

4. Acompanaremos a los municipios
en la creacion y ejecucion de la politica
publica de equidad de género.

5. Desarrollaremos programas de
formacién sobre politica publica de
mujer equidad de género,
empoderamiento, derechos y deberes
de las mujeres.

6. Trabajaremos en la construccién

de presupuestos participativos para

la implementacion de acciones de

bienestar, autonomia econdémica y

acciones afirmativas con las mujeres
vallecaucanas.




7. Desarrollaremos programas de
generaciéon de empleo impulsando el
acceso al micro-crédito con alfabetizacién
financiera y empresarial mediante
convenios con bancos, cooperativas
y ban-comunales, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial.

8. Desarrollaremos programas
que faciliten la insercién de las
mujeres en el mercado laboral

9. Apoyaremos antes, durante y
después todas las iniciativas
productivas de mujeres que |
hacen parte de cadena de
productivas basadas en el
conocimiento ancestral.

-

10. Haremos una gran
cruzada departamental en
la lucha contra la violencia

de genero '

11.  Promoveremos que las
rutas de atencién a la violencia
contra la mujer de los municipios se
pongan en marcha

12. Crearemos una la linea telefénica
gratuita y accesible destinada a X

la denuncia y acompafiamiento . VW
a situaciones de violencia de | r-'ﬂ o k /
genero. | 2

i’



13. Daremos acompafiamiento a los
municipios en la construccién y
puesta en marcha de hogares de acogida
de mujeres victimas de violencia de
género por medio de la gestién de
recursos nacionales e internacionales
para su implementacién.

14. Trabajaremos en una propuesta
para la creacién de guarderias en los
centros de trabajo e instituciones oficiales.

\ 15. Gestionaremos con el Instituto

‘ Colombiano de Bienestar Familiar la

implementacién de un horario

anticipado de ingreso de los menores

a los CDI, para que sus madres

l puedan llegar a tiempo a sus lugares
de trabajo y estudio.

16. Apoyaremos e impulsaremos a

las organizaciones de mujeres

gestionando ante la municipalidad
y decreto municipal.

17. Gestionaremos con el
gobierno nacional el acceso
a programas de crédito
blando o capital
semilla para
L mujeres jefe
de hogar en
as zonas rurales
del Departamento
(mujer rural)

18. Del total de los cargos de direccién
en las diferentes instancias de la
administracién departamental por lo
menos el 50% estaran ocupados por
mujeres.

19. Del total de los cargos de direccién
en las diferentes instancias de la
Administracién departamental por
lo menos el 50% estaran ocupados
por mujeres

20. Realizaremos acciones de asesoria
y acompafamiento politico y técnico
a los municipios con mayores indices
de violencia contra las mujeres para
la promocién de acciones estratégicas
para la equidad de género.

21. Hacer acuerdos con empresarios
y sector privado para aplicar el
incentivo por vinculacién de mujeres
victimas de violencia que establece
la Ley 1257 de 2008



VALLE DEL CAUCA PARTICIPATIVO Y CON

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

« Trabajaremos por medio de la estrategia
DEL (desarrollo econémico local)
para consolidar la Zona BRUT (Boli-
var, Roldanillo, Ulloa, Toro) + Argelia
como polo norte para el desarrollo
econdémico y social del departamento

- Trabajaremos para crear agencias
de Desarrollo Econémico Local en la
subregién centro y Buenaventura en
cooperacién técnica y financiera con
la unién europea

« Trabajaremos con los actores institucionales
del departamento para poner en
marcha y consolidar el Sistema de Infor-
macién Social y Econémica (SIS) como
pilar del Sistema de Gestién Social
Integral (SIGESI)

« Fortaleceremos el proceso de
Reglamentaciéon de la Ordenanza
330 de 2011 — Marco para los Politi-
cas Publicas Sociales en el Valle del
Cauca

POLITICA PUBLICA
DE JUVENTUD

« Fortaleceremos con capacidades
técnicas y administrativas el funcio-
namiento de la Plataforma Juvenil
del Valle del Cauca

- Fortaleceremos los procesos de
organizacién y participacion politica
de los y las jévenes en el Departamento.

- Promoveremos la integracidén
socioeconémica de los y las jovenes
en los procesos de desarrollo econémico
del Departamento.

« Promoveremos el liderazgo de losy
las jovenes en la construcciéon de
una cultura ciudadana basada en
principios y valores democraticos, el
respeto por los derechos humanos y
el desarrollo sostenible.

 Potenciaremos las identidades y
expresiones culturales de los jévenes
en los diversos espacios y escenarios
publicos del departamento.



- Se gestionara con el Gobierno
Nacional un banco de proyectos
para el apoyo a iniciativas juveniles

POLITICA PUBLICA
PARA EL ADULTO MAYOR

« En concertacién con el concejo
departamental de adulto mayor y las
necesidades de los municipios del
departamento definiremos un plan
marco de inversién de los recursos
de la estampilla por adulto mayor

- Trabajaremos de manera articulada
con Ministerio de salud para desarrollar
acciones de inspecciodn, vigilancia y
control a los hogares geriatricos de
bienestar o de proteccién, que permitan
establecer condiciones adecuadas
de calidad en la atencion

« Trabajaremos para ofertar educacién
continua de terminacién de primaria
y bachillerato que permita avanzar
en la eliminacién del analfabetismo

- Trabajaremos en promover el
envejecimiento activo fisicoy
mentalmente saludable, y fomento
de una cultura positiva de la vejez.

« Trabajaremos con el Ministerio del
Trabajo para consolidar la cobertura
del programa Colombia Mayor, para
lo cual se mejoraran los aspectos
logisticos y operativos necesarios

« Trabajaremos con Coldeportes
para contribuir a la construccién del
tejido social a través de la recreacién,
la actividad fisica, el deporte social,
el deporte formativo y el juego dirigido
a los adultos mayores

GARANTIZAR LA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (PCD)

« Trabajaremos en el disefio de una
ruta de atencién intersectorial para
las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores, con el fin de
incluirlos dentro de la oferta programatica
sectorial.

« Trabajaremos con el Ministerio del
Trabajo para impulsar el desarrollo
de herramientas para las PcD en
particular en los aspectos de generaciéon
de competencias, formacién, generacién
de ingresos y acceso al trabajo.



» Trabajaremos con el Servicio Na-
cional de Aprendizaje, las cajas de
compensacién familiar (CCF), la
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias y las Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales
para desarrollar programas de formacién
y de reentrenamiento laboral, para
promover la incorporacién de las
personas con discapacidad a la vida
productiva, como trabajadores o
como empresarios, segin sus
competencias.

« Promoveremos la oferta del deporte
adaptado y participacion de los
estudiantes con discapacidad de las
instituciones educativas, esta labor
se articulara con el programa SUPERATE
Intercolegiados.

» Gestionare la realizacién de convenios
de pasantias con las diferentes uni-
versidades para enviar a los estu-
diantes de ultimo semestre de Fisio-
terapia y Profesional en Deporte a
los municipios del Valle del Cauca a
realizar acompafiamiento en el

desarrollo del deporte adaptado

» Gestionaremos la creacién de Centros
de formacidén deportiva paralimpica
Dirigido a nifios y jovenes entre los 7
y los 21 afios de edad con el objetivo
de realizar la deteccidn

de talentos y aplicacién de test de-
portivos por discapacidad ademaés
de brindar asesoria en formacién de
clubes para las Personas con disca-
pacidad.

 Evaluaremos la viabilidad de la
creacién de un coliseo multideporti-
vo accesible, este espacio deportivo
ubicado en Cali, permitira la realiza-
cién de eventos nacionales e inter-
nacionales optimas condiciones de
accesibilidad.

PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

» Trabajaremos con los actores de los
diversos sectores para atender Inte-
gralmente con calidad a través de la
construccién e implementacién de
las Rutas Integrales de Atenciones
para la Infancia, la Adolescencia y la
Juventud,

 Se implementard en articulacién
con el Gobierno Nacional la ruta
integral de atencién en el esquema
de atencién de nifios y nifas duran-
te los Primeros Mil Dias de Vida.

« Trabajaremos con el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y el ICBF,



en la implementacién de la Politica
Nacional para las Familias Colom-
bianas a través de la modalidad Fa-
milias para la Paz

» Trabajaremos con el gobierno na-
cional para desarrollar acciones
intersectoriales de prevencién de
trata de personas y la explotacién
sexual de nifos, nifias y adolescen-
tes, en el marco de las politicas y los
programas existentes, orientados a
la conformacién de entornos protec-
tores

- Fortaleceremos los centros de
atencién integral a victimas de
abuso sexual (CAIVAS)y gestionare-
mos la ampliacién de cobertura de
las modalidades especializadas de
atencién para esta poblacién

- Trabajaremos con los municipios y
la nacién para fortalecer las comisa-
rias de familia con sus respectivos
equipos interdisciplinarios

» Estructuraremos acciones con la
participacién del Estado y el sector
privado para generar una transfor-
macién cultural en la familia y la
sociedad para en la prevencién y
erradicacién del trabajo infantil y la
proteccién del adolescente trabaja-

dor

VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

« Trabajaremos con el gobierno na-
cional en la implementacién de las
estrategias de acceso a la educacién
dirigida a las victimas que les permi-
ta la materializacién de la repara-
cién con enfoque transformador. En
estas acciones se priorizara la parti-
cipacién de la poblacién victima
rural.

« Trabajaremos con la Nacién y los
municipios para brindar atencién
psicosocial en modalidad indivi-
dual, familiar, comunitaria y grupal
a las victimas del conflicto armado

« Trabajaremos en procesos formati-
vos para las victimas del conflicto
armado para potenciar el enganche
laboral en el marco de las rutas de
empleo y autoempleo para la repara-
cién integral

« Gestionaremos con la Nacién y los
municipios la entrega de soluciones
de vivienda urbana, a hogares que
son victimas de desplazamiento for-
zado



Trabajaremos para que mas hogares victimas del conflicto accedan a nueva
oferta del sector inclusién social y reconciliacién en materia de generacién de
ingresos y son victimas de desplazamiento forzado

by




VALLE DEL CAUCA DIVERSO E INCLUYENTE

1. La gobernacién del Valle del cauca
estara comprometida y liderara de la
mano con los diversos sectores y
organizaciones la puesta en marcha
de manera efectiva de la politica
departamental de diversidad sexual,
desarrollando acciones para la lucha
frontal contra la homofobia en el
departamento

2. Apoyaremos la asamblea ciudadana
consultiva LGTBI en su dinamica
organizativa y en la garantia de
herramientas para su trabajo efectivo

3. Trabajare con los alcaldes de los
municipios y las ciudades del Valle
para desarrollar trabajo conjunto en
el fortalecimiento de las confluencias
municipales LGTBI

-~

PARA EL SECTOR LGBTI

4. Desarrollaremos accién coordinada
con las red integrada de servicios de
salud para hacer realidad la atencion
diferencial en la atencion a la
poblacién LGTBI

5. Trabajaremos con las autoridades
civiles y policiales ademas con las
organizaciones del sector LGTBI en
la creacién de acuerdos de seguridad
y proteccion de la poblacién

6. Desarrollaremos en articulacién
con la secretaria de educacién y la
secretaria de salud articuladas por la
secretaria de equidad de genero una
intervencion dirigida a intervenir las
percepciones culturales sobre el
sector LGTBI



LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ES LA

GARANTIA DEL FUTURO

1. Fortaleceremos la Gestién Integral
del Recurso Hidrico en el departamento
del Valle para garantizar la sostenibilidad
del recurso, abordando el manejo del
agua como una estrategia de caracter
regional. Minimo vital basico.

2. Estableceremos el primer ntcleo
de conservacién de conectividad
con el corredor ambiental rio Cauca
(Conpes Rio Cauca 3624 de 2009)
que incluye la gestion de la
construccién y adecuacién de las
PTAR de los centros poblados que
vierten sus aguas residuales a la
cuenca del afluente.

3. Trabajaremos en el desarrollo de la
mineria responsable, liderando la
recuperacion del tejido humano por
medio de la focalizacién de la oferta
social sobre las areas mineras y el
cumplimiento de las normas
ambientales en las zonas mineras.

4. Lideraremos el plan integral de
adaptacién y mitigacién al cambio
climatico para el Valle del Cauca,
conforme lo establece la normatividad.

5. Gestionaremos la inclusién de los
ecosistemas mas sensibles y biodiversos
en areas protegidas o en categoria de
zonificacién de conservacién, buscando
mecanismos que incentiven a los
particulares a participar activamente
en la misma linea, es decir, el fortale-
cimiento del proceso de adquisicién
y mantenimiento de predios en
zonas abastecedoras de acueductos.

6. Fortalecer la conduccién institucional
en ambiente y salud, a través de la
coordinacién efectiva entre autoridades
de cada sector con los gobiernos
municipales, los gremios de la produccién,
instituciones educativas, sociedad
civil, grupos étnicos y otros relacionados
en la Ley del Ambiente, el CONPES
3550 de 2008,el Cddigo Sanitario
Nacional y demas legislacién pertinente.

7. Impulsaremos y lideraremos los
procesos de ordenamiento y planificacién
territorial del departamento del Valle
del Cauca mediante la inclusién del
componente ambiental de modo que
sea incorporado en todos los instru-
mentos de planificacién del



desarrollo para la ocupacién y
aprovechamiento territorial
incidiendo favorablemente en el
mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién y la competitividad
departamental con criterios de paz,
convivencia, equidad social y de
género.

8. Impulsaremos el desarrollo de técnicas,
practicas de manejo y tecnologias
que favorezcan el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales
terrestres, dulce-acuicolas y marino
-costeros.(En asocio con el sector
productivo y académico).

9. Fortaleceremos una cultura y
educacién en valores ambientales
con la participacién de diferentes
sectores y desarrollo de la estrategia
de escuelas saludables y promotoras

de la salud.

10. Promoveremos la restauracién
del bosque tropical nativo en asocio
con la CVC, el sector privado, la
nacién y cooperacién internacional

para mejorar las zonas de ladera no
aptas para agricultura y asi proteger
las cuencas hidrograficas.

11. Apoyaremos los estudios para la
determinacién del patrimonio
ambiental del Valle del cauca que le
permitan a la regién obtener ayudas
econdémicas internacionales por la
proteccién del medio ambiente
logrando el sello verde.

12. Lideraremos y apoyaremos
proyectos con cofinanciacién
internacional en las cuencas hidro-
graficas, estudios y acciones de zoni-
ficacién de amenazas; incorporacién
a nivel municipal, gestién del riesgo
y las estrategias de adaptacién al
cambio climatico en los instrumentos
de planificacién ambiental y de
ordenamiento territorial.

13. Estudiaremos la viabilidad técnica
y financiera para el desarrollo de un
proyecto regional para el abastecimiento
de agua potable a Cali y el Valle del
Cauca con fuente en la represa “La
Salvajina”



HACIENDA PUBLICA DEPARTAMENTAL

SALUDABLE

1. Modernizaremos la hacienda pu-
blica departamental en concordancia
con las demandas de servicios de la
comunidad, los contribuyentes y
usuarios a fin de eliminar trdmites y
colas. Implementaremos una cultura
organizacional ética, orientada al
ciudadano, que propicie el cumplimiento
oportuno de las obligaciones con el
departamento y el compromiso de
los servidores publicos.

2. Fortaleceremos fiscal y financieramente
al departamento a través de la im-
plementaciéon de metodologias, tec-
nologlas, procedimientos y herramientas
para mejorar la gestién, la rendicién
de cuentas, el control social, el segui-
miento y evaluacién de la gestién
fiscal y financiera del departamento.
Nuevamente el Valle del Cauca sera
un departamento de Categoria Especial.

3. Gestionaremos efectivamente
recursos publicos para funciona-
miento e inversién, responsable,
transparente y participativa que
genere cultura tributaria, que
convoque v logre la solidaridad de

solidaridad de los demaéas agentes,
actores y sectores de la comunidad
con el Departamento.

4. Apropiaremos un porcentaje del
presupuesto de libre inversién
enmarcado en los presupuestos
participativos para viabilizar las ini-
ciativas de la ciudadania desde Consejos
Comunitarios que se realicen desde
de los municipios.

5. Ofreceremos servicios oportunos,
modermnos y eficientes a contribuyentes,
usuarios y comunidad mediante el
uso de tecnologias de informacién y
comunicacién, que permitan realizar
de manera remota desde cada uno
de los municipios los tramites admi-
nistrativos y tributarios. Con esto
promoveremos el acercamiento e
interaccién abierta, transparente e
incluyente hacia un Valle del Cauca
moderno y financieramente viable.

6. Crearemos el “Circulo de lo Publi-
co” a través del fortalecimiento insti-
tucional de INFIVALLE, para brindar
asesoria financiera y tributaria a todos



los municipios del Departamento y para lograr mejores resultados fiscales y
financieros. Se capitalizard INFIVALLE con los activos improductivos del
Departamento y se acompafara el proceso de calificacién de riesgo para su
posicionamiento como entidad financiera.

UN GOBIERNO AL SERVICIO DEL CIUDADANO

1. Se promovera el desarrollo de una
agencia mixta encargada de promocionar
al Valle del Cauca en los mercados
nacionales e internacionales haciendo
conocer las ventajas competitivas
que atraigan la inversién al departamento

2. Diseflaremos una agencia de
desarrollo regional dedicada al
impulso de proyectos estratégicos
que impacten la calidad de vida de la
region, las ciudades del departamento
y su conexién global.

3. Buscaremos una mayor eficiencia
del aparato administrativo departa-
mental por medio de la profesionalizacién
cualitativa y cuantitativa de sus
funcionarios, secretarias, institutos
y demas organizaciones y redes de
prestacién de servicios.

4. La gobernacién mejorara los canales
y sistemas de informacién, lo cual
permitird optimizar la atencién al
ciudadano en la provisién de bienes
y servicios publicos, en el sentido de
dar unas bases materiales para que
la participacién del ciudadano no se
quede en una mera propuesta retérica.
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DISTRITO DE BUENAVENTURA

BUENAVENTURA ES EL FUTURO DEL

VALLE DEL CAUCA

1. Adelantaremos las gestiones nece-
sarias junto a las autoridades distritales
para la implementacién de los pro-
yectos estratégicos que apunten a
convertir a Buenaventura en el
puente que conecta al Valle con el
pacifico y a Colombia con el comercio
mundial:

« Culminacién de los tres tramos que
faltan en doble calzada entre
Loboguerrero y Buenaventura.
- Implementaciéon de la segunda
linea eléctrica del distrito de
Buenaventura.

« Desarrollo de plataformas rurales
de dotacién de servicios basicos,
centros de acopio, muelles de cabota-
je para los pescadores y agricultores.
« Desarrollo de capacidad de ejecucién
de los megaproyectos priorizados
para el distrito.

- Apoyo a los actores sociales e insti-
tucionales del distrito y gestién de
cooperacién internacional para el
desarrollo de capacidades institu-
cionales en Buenaventura.

« Implementacién de politicas distritales
tendientes a buscar mayor disponibilidad
de agua potable para su poblacién,
incluyendo una solucién de corto,
mediano y largo plazo

2. Apoyaremos al gobierno distrital
en sus esfuerzos por desarrollar una
politica de empleo y promocidén del
desarrollo local:

- Trabajaremos con los diversos
actores sociales, econémicos y
gubernamentales del distrito la
puesta en marcha de un proceso de
formacién de liderazgos para el
futuro en los jévenes Bonaverenses

 Fortalecimiento de capacidades
comunitarias a través de procesos de
titulacién de predios

« La gobernacién del Valle trabajara
en conjunto con el Distrito para
combatir la pobreza mediante el
apoyo en la creacién de fuentes de
empleo y generacién de ingresos.

« Acompafiaremos al distrito en la
creaciéon de alternativas de generacion
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de empleo de alto volumen en subcontratacién de procesos de negocios (BPO)
- Dispondremos desde la Gobernacién del Valle del Cauca oferta de asistencia
técnica en emprendimiento y acompafiamiento al emprendedor en el
desarrollo de incubadoras empresariales, industrias culturales, Plan de
Negocios para las cadenas pesquera, agroforestal y turistica

« Incorporar como alternativa de empleo el ecoturismo organizado que incorpore
la posibilidad de los turistas conozcan la mencionada riqueza biolégica de la zona
- Apoyaremos el distrito y potenciaremos su gestién nacional para la creacién
de plataformas logisticas para comunidades rurales que permitan a los
pescadores artesanales y agricultores desarrollar capacidades competitivas.
Ademas de la gestién conjunta para generar acceso a garantias de
comercializacién de productos

3. Estableceremos mecanismos de cooperacién con el distrito de buenaventura
para el desarrollo del sistema educativo, de salud y de la cultura:

- Trabajaremos conjuntamente con la Secretaria de Educacién Distrital, el
Concejo Superior de la Universidad del Valle y de la Universidad del Pacifico
y las Instituciones educativas del distrito para concertar la coherencia de la
oferta educativa con las necesidades del distrito de Buenaventura.




« Articularemos acciones con la
Secretaria de educacién distrital
para actuar en la oferta del servicio
de educacién en la zona rural del
distrito y el mejoramiento de los
estdndares de calidad educativa
incluyendo el bilingtiismo.

« Focalizaremos en Buenaventura un
programa de ampliacién de cobertura
con profesores de deporte y de
cultura para crear los semilleros de
los futuros deportistas y uso del
tiempo libre de los nifios,
adolescentes y jévenes.

« Disponer a la CVC y el grupo de
salud ambiental para acompafiar el
disefio y montaje institucional de la
autoridad ambiental distrital

« Articular acciones con Buenaventura
para desarrollarla como area
demostrativa de los tres motores
del desarrollo de la salud y el bienestar
propuestos para el Departamento,
estos son: un Nuevo Modelo de
salud que sobrepase al clasico
modelo de atencién; un nuevo
Modelo de Gestién que sobrepase al
clasico modelo de gestién orientado
basicamente al pago de las prestaciones
de las EPS/IPS;y un Sistema Unico
de Salud que permita la implementacién



de la salud en todas las politicas publicas del Distrito para el alcance del
bienestar de la poblacién Puerto y del Municipio

LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
TRANSPARENCIAY EFICIENCIA

Los lineamientos del Plan de Transparencia y Eficiencia que pondremos en
marcha en la préxima administracién, se disefiaron teniendo en cuenta la
estructura y conceptos establecidos en el documento “Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano”.

IDENTIFICACION DE RASGOS

El primer objetivo del plan que nos
proponemos poner en marcha, es
realizar una adecuada y profunda
identificacién de los riesgos de
corrupcién que pueden afectar a la
Gobernacién. Para ello, se revisaran
los tiempos, la manera como se esta
manejando la informacién, el proceso
de toma de decisiones y las
responsabilidades, entre otras,
de los procesos en donde se
disena el direccionamiento estratégico
de la entidad, los procesos

financieros, contratacién publica,
informacién y documentacién,
investigacién y sancién, de las
actividades regulatorias a cargo de
la administracién, tramites, servicios
internos y externos y los procesos
relacionados con el reconocimiento
de un derecho, como la expedicién
de permisos, licencias etc.

1. Documento elaborado por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, Departamento
Nacional de Planeacién Nacional, Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica y la Oficina de las Nacio-

nes Unidas contra la Droga y el Delito.




Como segundo objetivo se pondra en
marcha una estrategia anti tramites
para que los ciudadanos vean en la
Gobernacién a una institucién
eficiente y aliada de sus iniciativas,
de sus proyectos y suefios. La estrategia
anti tramite debe contemplar la
tecnificacién y modernizacién
de procesos, para que, por ejemplo,
la expedicién de documentos como
el Pasaporte, se haga en menor
tiempo y en condiciones cémodas y
favorables para los ciudadanos.
Como parte de la estrategia vamos a
crear una urna de sugerencias
para que los wvallecaucanos
aporten ideas y propuestas para
eliminar tramites obsoletos, ineficientes
que pueden estimular la corrupcién.
Nadie mejor que el propio ciudadano
para saber en que condiciones puede
recibir un servicio y una atencién
6ptima de la Gobernacién.

ACABAR CON
TRAMITES
OBSOLETOS

La rendicién de cuentas serd un proceso
permanente de la administracién.
Los vallecaucanos deben sentir no
que ellos le pertenecen al Estado y a
la Gobernacién, sino que el Estado y
la Gobernacién, les pertenece a ellos.
Por eso la rendicién de cuentas sera
un objetivo permanente para que los
ciudadanos estén informados de
todo lo que ocurre en la Gobernacién.
Serd un dialogo permanente con la
ciudadania para que ella conozca el
sustento de las decisiones, controvierta
el resultado de los diagnésticos y
comprenda los criterios que se em-
plearon en el proceso que soport6 la

adopcién de acciones y toma de decisiones.

LA GOBERNACION
SERA UNA
URNA DE CRISTAL



La rendicién de cuentas permanente, serd también un mecanismo para los
ciudadanos conozcan el desempefio de los funcionarios de la Gobernacién,
con todo lo que ello implica en materia de incentivos y/o sanciones.

GOBERNACION  El otro objetivo es mejorar, optimi-
AL SERVICIO zar v hacer mas eficiente los proce-

sos de atencién al ciudadano. Para
DEL CIUDADANO ello, entre otros, se pondrdn en
marcha sistemas tecnolégicos como
los aplicaciones APP para que los
ciudadanos puedan acceder a los
puntos de atencién para el tipo de
consulta o servicio que requieren y
ademas, para que puedan indagar,
en tiempo real, la congestién de un
determinado punto; para que asi,
optimicen su tiempo. Para que el




proceso de atencién al publico tenga
un mejoramiento permanente, haremos
mediciones de satisfaccién. Como
sucede en las organizaciones de
mejores practicas en la atenciéon al
cliente, la Gobernacién medira la
percepcién ciudadana de sus servicios
para encontrar aspectos para mejorar,
optimizar y ser mas eficientes.

Para garantizar la transparencia y
eficiencia en los procesos de
contratacién publica, se adoptaran
unas politicas encaminadas a unificar
elementos, criterios y conceptos que
deben seguir todas las dependencias
en todos los procesos y contratos.
Las politicas que se presentaran a la
ciudadania en los primeros dias de
gobierno y seran publicadas en la
pagina web de la Gobernacién,
seran un instrumento para fortalecer
los principios de transparencia,
publicidad e igualdad, para tener
una mayor resEonsabﬂi ad de los
funcionarios publicos que participan
en la gestibn contractual y para
evitar que en los procesos de
contratacién se puedan presentar
indebidos direccionamientos a favor
de un proponente o contratista.

POLITICAS DE
CONTRATACION
PUBLICA:
TRANSPARENTES
Y EFICIENTES
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