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1. DESCRIPCION DE LA ACTIVDAD

El MEN mediante DIRECTIVA MINESTERIAL N° 22 de 21 de Julio de
2010 y la gobernacion del Valle del Cauca por resolucion 7118 de
Septiembre 4 de 2015 establece lineamientos y cronograma para la
rendicion de cuentas de las I.LE. de los municipios no certificados en el
Valle del cauca. Para tal cumplimiento el Rector de la I.E. Jorge Robledo
mediante este informe informara el dia 1 de diciembre en la reunion a
padres de familia y estudiantes en diferentes momentos. Igualmente se
publica en cartelera en cada sede de este evento a realizarse.

Dicho informe se entregara al ente competente de SED. En fisico con
evidencia de su ejecucion

2. TEMA (RENDICION DE CUENTAS ARNO 2016 EN
GESTION DIRECTIVA Y GESTION ACADEMICA)




GESTION DIRECTIVA

v" POLITICAS DE INCLUSION. A pesar de las dificultades de recursos propios, se
han realizado en la sede principal y la sede No 2 Policarpa Salavarrieta rampas para el
desplazamiento de las personas en situacion de discapacidad (silla de ruedas)
enmallados, polarizado de vidrios por sugerencias de la Cruz Roja, Ecopetrol,
corporiesgos en el manejo del plan Escolar de Emergencia articulado a los Planes de
gestion del Riesgo escolar de cada una de las sedes Igualmente, se garantiza con el
aula de apoyo y la docente atender a los nin@s con problemas de aprendizaje y /o
discapacidades diversas. Se Atiende a la poblacion desplazada, los cuales se
encuentran registrados en el SIMAT para este proceso se cuenta con el apoyo de la
Universidad del Valle, el Instituto para ciegos y sordos fundacion Carvajal en convenio
con la gobernacion del valle del cauca fundacion CIAD (yumbo Valle) fundacién
MIASANMIA de Vijes (manejo de sustancias psicoactivas).

v" PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS CON OTRAS ENTIDADES. Para
garantizar continuidad en los procesos industriales y la Educacion superior se tiene la
ARTICULACION CON EL SENA se atienden 52 estudiantes del grado decimo y 44
de undécimo. se desarrollan la Formacion Técnica en MEDIOS IMPRESOS vy
MANTENIMIENTO DE MOTORES A GAS Y GASOLINA. Mediante el programa del
Ministerio de educaciéon Nacional con las Tic, esta el programa Tita, el cual hace
del convenio de fortalecimiento de las tics en los municipios de Cali, yumbo y Vijes; en
el que se cualifican 28 docentes en la sede Principal desde Enero del 2016 se
implement6 el programa y se doto de dos Aulas en la sede principal con 58 Portétiles
tablero inteligente video proyector e internet (este cancelado por la I.E) se doto la sede #
4 MANUEL JOSE REINA COLLAZOS Convenio del MEN, la Gobernacién del Valle y
el municipio de Vijes, 10 aulas proyectores, tableros digitales, y mobiliario para el
mejoramiento en la calidad educativa. con 290 Portatiles Video Proyector Tablero
Inteligente y mobiliario (pupitres, escritorios de docente) Ademés se cuenta con las
cualificaciones que la SED ha programado para el seguimiento a los PROYECTOS
TRANSVERSALES en donde un docente por proyecto ha participado en cada uno de
procesos y convocatorias de la SED.

HECHOS DESTACADOS CON LA COORDINACION DE PADRES AUTORIDADES

EDUCATIVAS Y OTRAS ENTIDADES

e Se solicité a la secretaria de educacion un estudio técnico que permitiera el uso de
cinco aulas de la parte antigua de la sede Policarpa Salavarrieta, presentandos en la
institucion una comision de inspeccion y vigilancia acompafiados por los ingenieros
de infraestructura convirtiéndose en una situacion que da respuesta a la solicitud de
padres de familia y que en la actualidad esta en proceso.

e En el afio 2016 el indice sintético de la calidad educativa en la institucién logra
superar el afio 2015 el cual no es reconocido por el ministerio de educacion
ISCE 2015 Basica primaria 4,81 B. Secundaria 3.70 Media 3.98

2016 5,53 3,72 4,69

con el consejo de Padres de Familia, docentes, personal administrativo, personal
directivo se ejecuto la programacion del DIA DE LA FAMILIA con masiva participacion

y €n un evento trascendental que integro la comunidad educativa. NEGOCIATION Con
la administracion Municipal en cabeza de la sefora Alcaldesa del Municipio de Vijes se




DIFERENCIA Y/O MEJORA EN EL ISCE
BASICA PRIMARIA 072 B. SECUNDARIA 0,02 MEDIA 0.71
e En el mes de septiembre del afio 2016 llega nombrada para la especialidad de

Impresos la docente Alexandra Jiménez con formacion en tecnologia e
informatica. la cual se estaba solicitando cuatro afios atras.

e Se realiz6 el dia E de la familia socializando con un grupo numero de padres
y docentes utilizando la caja de herramientas dia E, enfatizando en el logro
de la basica primaria en grados tercero y quinto.

e El proyecto el mundo magico de la lectura se desarrolla con reconocimiento
del MEN y vincula estudiantes de los diferentes grados.

v" MECANISMOS DE COMUNICACION DE LA LE. PARA MANEJO
INFORMACION mediante carteleras en cada sede formato de informacion
entregado a los padres de familia, la emisora, comunitaria Vijes FM Estéreo
96.9 y los medios de las tic. Ademas de circulares, oficios y resoluciones de
Rectoria creacion de un grupo de Docentes por WhatsApp.

v MANUAL DE CONVIVENCIAS SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR
Nuestro pacto de Convivencia se redisefio con el apoyo de la personeria
Municipal, orientador Escolar, personal docente y Directivo haciendo los ajustes
en los 3 tipos de situaciones para la mediacion de conflictos segun la norma
Dto. 1620 de Mar 15 de 2013 y con la participacion de los representantes por
cada estamento se estd en proceso de editar los ejemplares y tener el nuevo
pacto de convivencia para inicios de 2017.

GESTION ACADEMICA

v PLAN DE ESTUDIO Con los ajustes pertinentes para realizacion de la
articulacion con el SENA en la media técnica y el enfoque Metodoldgico en la
semana de desarrollo institucional de Octubre de 2015 se inicid el ajuste y
seguimiento y evaluacion a los planes de area y los proyectos transversales y se
realizd6 un andlisis detallado del rendimiento escolar de los estudiantes grupo a
grupo y se comparé con los resultados de las pruebas saber del afio anterior.

v' Ademas se realiz6 el seguimiento a la autoevaluacion institucional, arrojando las
metas no alcanzadas.




v PLANES DE CLASE Y EVALUACION EN EL AULA EI SIEE ha permitido que el
estudiante y padre de familia conozca y valoren la importancia del sistema evaluativo, la
plataforma (ZETI) utilizada para este proceso permite mantener informado tanto a
estudiantes como al padre de familia de los avances y dificultades del estudiante. A
demas con los aportes de las Tic (aulas digitales) le han permitido al docente
desarrollar acciones avanzadas y muy pertinentes a través de la herramienta califica,
con ello se marca un avance en la tecnologia de punta hacia el mejoramiento de la
calidad educativa.

En el mes de octubre se acuerda en el consejo académico un formato general
para la realizacion de los planes de area luego de considerar los aportes de la
diferentes areas y de la tutora del MEN en lengua castellana licenciada Luz Mila
Montezuma quien en varias oportunidades nos realiza sus aportes.

La institucién cuenta con el enfoque metodolégico construido con los docentes
integrantes del consejo académico el cual se basa en el modelo pedagogico
interestructurante: clases mediadas por el dialogo, docente- estudiante

v' TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE Se tienen definidas y se respeta tanto la
jornada escolar mediante horarios para preescolar de 7 a 11 Am. Primaria de 7:00 a
12:00 meridiano y la jornada de la tarde desde las 12:30 p.m. hasta las 5.30 p.m.
basica secundariade 6y 35a 12y 35 PM Yy lajornada de la tarde en la sede principal
es de 12:45 hasta las 6:45 p.m. y la media técnica y académica de 6:35 hasta 12:35 vy
cuatro horas en contra jornada para cada especialidad asi dos dias a la semana de 1.00
p.m. hasta las 5:00 p.m. La jornada Laboral se cumple acorde a la norma las 6 horas de
permanencia en la I.E. para todos los docentes como se puede comprobar tanto en los
historiales por sede.

v RELACION DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES En un alto
porcentaje se tiene una relacion muy buena, como se puede evidenciar en los
resultados de las encuestas que se aplican a estudiantes al final de cada afio e insumo
para los planes de mejora personal docente. Los comentarios de la comunidad en
especial de los Padres de Familia son positivos con relacion al desempefio de los
docentes.

v EVOLUCION DE MATRICULA, PROMOCION Y DESERCION Al igual que afos
anteriores la EFICIENCIA INTERNA muestra resultados muy positivos por cuanto el
indice de reprobacion siempre estd bajo de un 5% tenemos una continuidad en la
matricula cada afio con poblacién flotante, siendo la institucion una de las pocas que
aumenta cada afio su matricula.

v SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES Con el control de
asistencia que lleva cada docente se tiene un informe permanente de cada estudiante,




dichos controles permiten solicitar informacion a los acudientes de manera inmediata
para conocer la causa de ausencia escolar. Se hace uso de la agenda escolar y en
casos reiterativos en el observador del estudiante cuando se detectan casos extremos
por presuncion de abandono se reporta a comisaria de familia los casos. Y llevamos
registro de la asistencia en el sistema de notas de la institucion el cual es compuservix y
para los casos de desercion utilizamos la plataforma SIMPADE cuando se presentan.

ACTIVIDADES DE NIVELACION como se mencion0 anteriormente, contamos
con aula de apoyo y la docente calificada se hace seguimiento a estudiantes con
dificultad de aprendizaje a través del acompafamiento que la docente MARIA HELENA
BASTIDAS logra realizar a estudiantes, gracias a su perfil profesional, los docentes de
la |.LE especialmente de primaria cuentan con su ayuda y buscan alternativas para los
estudiantes que requieren apoyo pedagogico. Igualmente con la psicéloga (orientadora
Escolar de la I.E.) se presta apoyo a estudiantes con necesidades especiales.

APLICACION DE PROMOCION ANTICIPADA: Acorde a nuestro SIEE (resolucion
institucional 046 ajustada al decreto 1290) vy los programas flexibles que se trabajan en
la I.E. no solo en primaria se tiene en cuenta este aspecto sino que en secundaria
segun criterios de extra edad buen rendimiento académico y el buen acompafiamiento
desde casa del estudiante. El presente afio en Primaria se realiz6 en el Primer periodo
académico la promocion del estudiante FATIMA GERMAJOLI MONTENEGRO, SARA
MICHEL CHALARCA MURIEL de transicion a grado 1 DUVER ANDRES CRIOLLO
GALVIS de 1 A GRADO 2°, KAREN ANDREA JIMENEZ OSPINA, JUAN DAVID
VELASCO AYALA de 2° a grado 3°, LEONELA RENGIFO MORENO, VALERIA
ROSERO LOPEZ, CRISTIAN DANILO CARVAJAL JEREZ, DANA VANESSA
ECHEVERRY MARTINEZ, VALERIA TASCON MALPUD, BRAYN ANDRES GARCIA
RODAS de grado 6° a grado 7°, ALVARO JOSE ORTIZ CORREA, JUAN MANUEL
JIMENEZ VELASQUEZ de grado 8° a grado 9°.

4. COMPROMISOS




DESCRIPCION RESPONSABLE TECHADE  FECHADE

INICIO FINALIZACION

Socializacién a los padres de familia

y estudiantes Rector 01/12/2016| 01/12/2016

Continuidad en la evaluacion de
desempefio de los docentes 1278,
comparativo del rendimiento escolar
de los estudiantes en el cuarto
periodo apoyado ademas en los Consejo Enero _
2 | Derechos Basicos del aprendizaje y|Académicos de 2017 Dic de 2016
los estandares curriculares. la I.LE

evaluacion docentes periodo de
prueba (4 docentes)

1. ASISTENTES (Se diligencia en caso de ser necesario, segun el tipo de reunion)

Nombre y Apellidos Cargo Area/ Reg Correo electrénico
Empresa istr

9 (en caso de ser

externo a
UNICATOLICA)

I.E.

. JORGE jorgevijes@sedvalledel
ARBEY LONDONO ARCILA | RECTOR ROBLED cauca.gov.co
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