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GESTIÓN COMUNIDAD 

 

PROCESO: ACCESIBILIDAD 

1. PROYECTO DE VIDA: Cada docente aportó las actividades para organizar 

el proyecto y desarrollarlas durante el próximo año lectivo.  Nota: el cuerpo 

del proyecto aún no se ha estructurado. Solo se tienen las actividades. 

PROCESO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA 

1. ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES: Cada período se realizaron las 

reuniones con los padres de familia para entregar informes académicos y 

disciplinarios de los estudiantes, y planear actividades propias de las sedes. 

2. PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS: Los docentes planearon y ejecutaron 

diferentes proyectos con la comunidad de cada sede, que responden a las 

necesidades identificadas. 

PROCESO: PREVENCIÓN DE RIESGOS:  

1. PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES: se desarrollaron encada 

sede  las actividades programadas en el proyecto transversal de prevención 

de uso de psicoactivos.  

2. PROGRAMAS DE SEGURIDAD: se planearon y ejecutaron por sede  las 

actividades del proyecto transversal de prevención de desastres. 

PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD 

1. ESCUELA PARA PADRES: se desarrolló el proyecto transversal en cada 

sede. 

2. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL: los estudiantes del grado 11 prestaron 

su servicio social estudiantil, mediante el desarrollo de diferentes 

actividades que beneficiaron a la comunidad.  
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GESTIÓN ACADÉMICA 

PROCESO: DISEÑO PEDAGÓGICO (CURRICULAR) 

1. Durante el año lectivo 2016 los docentes de la Institución Policarpa 

Salavarrieta organizaron los planes de área de acuerdo a lo establecido por 

el MEN para apoyar el proceso académico de los estudiantes. 

PROCESO: PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

1. Se cumplió con lo establecido en el cronograma del año lectivo 2016, los 

docentes implementaron estrategias académicas que fortalecieron el buen 

rendimiento en los educandos, además se tuvieron presente los planes de 

aula como apoyo del proceso. 

PROCESO: GESTIÓN DE AULA 

1. En el año 2016 los docentes reestructuraron el plan de aula siguiendo las 

pautas dadas para la iniciación de la jornada única. 

2. Se formaron grupos de trabajo para organizar la documentación 

correspondiente del día E. 

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

1. En cada periodo académico los docentes realizaron seguimiento al proceso 

académico y disciplinario de los estudiantes a través de formatos dados por 

la gestión académica y se archivó en el lugar correspondiente. 

2. Durante el año lectivo la institución contó con una plataforma para ingresar 

las notas de los estudiantes y donde se estableció el proceso de matrícula. 
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GESTIÓN DIRECTIVA 

 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE 

INSTITUCIONAL 

1. Durante el año lectivo 2016 los docentes de la institución con la guía del 

rector reestructuraron el horizonte institucional teniendo en cuenta las 

pautas dadas por la secretaria de educación y así fortalecer el quehacer de 

la labor en la comunidad educativa. 

2. Se creó el programa de inducción para los nuevos estudiantes el cual se 

aplicara en el año lectivo 2017. 

3. Se hicieron las correcciones pertinentes a las metas institucionales, 

teniendo en cuenta la inclusión. 

PROCESO: GESTIÓN ESTRATÉGICA 

1. Los docentes integrantes de la gestión directiva realizaron el seguimiento 

continuo de la labor de los docentes y personal administrativo en los 

diferentes procesos de la educación, mediante el formato establecido por la 

misma para beneficio de los estudiantes. 

PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR 

1. Se cumplió con el cronograma establecido para el consejo directivo y 

académico donde se tomaron importantes decisiones que fortalecieron el 

trabajo con los estudiantes en los diferentes estamentos de la institución. 

2. Se fortaleció el PEI integrando el programa de adultos, el de bilingüismo y 

la reestructuración para la modalidad de la institución en el área de 

agropecuarias. 

 

PROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL 

1. Se fortaleció el trabajo en equipo donde los docentes se involucraron más 

con los diferentes procesos de la institución y dieron los aportes necesarios 

para reestructurar el PEI. 

 

 

 

 



 
Institución Educativa “POLICARPA SALAVARRIETA” 

Nit 821-002772Resol.Aprob.1952de Sep.6/2002 y 220 de 15 Mar/2005 
Cód. Dane 276497000047-Carácter Oficial 
Corregimiento San Isidro-Obando Valle 

AMOR TRABAJO Y COOPERACIÓN 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

En la institución se pudo ejecutar parte  del presupuesto para el año 2016, a pesar 

de la poca cantidad de dinero que por transferencia entra a la institución. 

En la Sede Isidoro Paoli se trabajó la huerta escolar, distribución del terreno en 

eras y siembra de cultivos transitorios: cilantro, cebolla  de rama... cuidado de la 

era de plantas medicinales. Además en el área de emprendimiento en grupos de 

trabajo se planearon propuestas de empresa y se desarrollaron actividades con el 

fin de recoger fondos para la despedida 2016. 

Se desarrolló el plan lector, con comprensión de lectura tipo prueba saber. 

Además por requerirse en la comunidad, se ejecutó un proyecto de aula sobre 

convivencia escolar, con altos resultados entre los estudiantes de Pos primaria. 

SEDE JORGE ELIECER GAITAN  

Se desarrollaron los proyectos de aula sobre lectura y escritura para los grados 1 y 

2. En el grado 5 se desarrollo el plan lector donde los estudiantes hicieron un 

trabajo final. Se proyectaron varias películas donde se hablaba de los valores y el 

trabajo en equipo. Se desarrollo el proyecto de verde vivo. 

SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 

Con los jóvenes de la central propicie el compañerismo, la sana competencia, el 

desarrollo de estrategias mediante los juegos de mesa: ajedrez, parquez, dominó, 

cuatro en línea. 

SEDE PABLO SEXTO 

Nosotros hicimos la huerta escolar y aplique los proyectos transversales. En 

especial el de tiempo libre con los juegos tradicionales y los de mesa 

SEDE POLICARPA SALAVARRIETA. PRIMARIA 

Desarrollamos proyectos del cuidado del agua, el distinguido de la semana, el 

aprovechamiento del tiempo libre con juego de mesa en el descanso, de plan 

lector, don cada uno leía el texto que más le gustaba y después contaba lo leído a 

sus compañeros y el verde vivo 


